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PREGAO ELETRONICO n2 90001/2025

CONTRATANTE (UASG): CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO
DE JANEIRO — CRCRJ (383518)

OBJETO: Contratacdo de servicos continuados de limpeza e conservagao, com
fornecimento de materiais sob demanda, equipamentos e insumos, a serem executados
com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condigées, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: RS 401.334,49.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 25/02/2025 as 10h (horario de Brasilia).
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Global.

MODE DE DISPUTA: Aberto.

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: ( X ) Sim ( ) Ndo
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PREGAO ELETRONICO n2 90001/2025

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, entidade de fiscalizagao
de exercicio profissional, criado pelo Decreto-Lei n2 9.295/1946, inscrito no CNPJ sob o n?
33.287.806/0001-61, com sede na Rua Primeiro de Margo, n2 33, Centro, Rio de Janeiro, RJ, devidamente
autorizado no Processo Administrativo LIC no 9079615110000515.000032/2024-68, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que sera realizada licitacdo, na modalidade Pregdo, na forma Eletronica,
nos termos da Lei n2 14.133/2021 e demais legislages aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos continuados de limpeza e

conservacao, com fornecimento de materiais sob demanda, equipamentos e insumos, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2, A licitacdo serd realizada em grupo unico, formado por 02 (dois) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

2.1, Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.
2.1.1. Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF
até o 39 (terceiro) dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.
2.2, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
CRCRIJ por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.
2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos drgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.
2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.
2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n? 14.133/2021, e para o
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microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123/2006 e do
Decreto n? 8.538/2015.

2.6.

2.7.

Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.6.1. Aquele que ndo atenda as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;
2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;
2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CRCRJ ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;
2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404/76,
concorrendo entre si;
2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;
2.6.8. Agente publico do CRCRJ;
2.6.9. Pessoas juridicas reunidas em consércio;
2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;
2.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execuc¢ao do
contrato, agente publico do CRCRJ, devendo ser observadas as situagGes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133/2021.

O impedimento de que trata o item 2.6.4 serda também aplicado ao licitante que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela

aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado

o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8.

A critério do CRCRJ e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que

se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da

Rua 12 de Margo, 33 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — Cep: 20.010-000
Telefone: (21) 2216-9595
creri@crcrj.org.br — www.crc.org.br

4



mailto:crcrj@crcrj.org.br
http://www.crc.org.br/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9§1

@]CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do CRCRJ.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servi¢co que
inclua como encargo do contratado a elaboracao do projeto bdsico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucgao.

2.11. Em licitagGes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica
ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n 14.133/2021.

2.12. A vedagdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da

contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.13. Evedada, ainda, a contratacdo, para prestar servigos, com ou sem relacdo de emprego, de
Conselheiro efetivo ou suplente que tenha exercido mandato no ultimo quatriénio, bem como de
seu cOnjuge ou parente até o terceiro grau, consanguineo ou afim. A proibicdo aplica-se, nos
mesmos casos e condi¢des, a conjuges e parentes de titulares de érgdos de descentralizacao
administrativa do CRC e funcionarios dos Conselhos de Contabilidade, sendo que a presente
vedacdo, no que se refere a contratacdo em voga, deve ser entendida como a impossibilidade de
pessoas juridicas participarem do certame no caso de as pessoas fisicas acima citadas serem, ou
terem sido no ultimo quatriénio, sécios, diretores ou funciondrios das mesmas.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de apresentacdo de propostas

e lances e de julgamento.
3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacao de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1 deste Edital.
3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:
3.4.1. Esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
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ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatodrio;

3.4.2. N3o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

3.4.3. N3do possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando
o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
3.5. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133/2021.

3.6. O licitante devera declarar em campo préprio do sistema se o produto ou servico ofertado
é manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no
Termo de Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.
3.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa deverd declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123/2006, estando apto a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do
art. 42, da Lei n2 14.133/2021.

3.7.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno

porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame, para aquele
item;

3.7.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalagdao do campo “n3ao” apenas produzird o efeito de o licitante nao

ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123/2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.8. N3do podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a
49 da Lei Complementar n? 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.8.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.8.2. gue seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com

sede no exterior;

3.8.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;

3.8.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra
empresa ndo beneficiada pela Lei Complementar n2 123, de 2006, desde que a receita bruta
global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 32 da referida lei;
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3.8.5. cujo sécio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do
art. 32 da referida lei;

3.8.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
3.8.7. gue participe do capital de outra pessoa juridica;
3.8.8. gue exerg¢a atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento,

de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito
imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores mobilidarios e cambio, de
empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de capitalizagdo ou de
previdéncia complementar;
3.8.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calenddrio
anteriores;
3.8.10. constituida sob a forma de sociedade por agdes.
3.8.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico,
relacdo de pessoalidade, subordinacao e habitualidade.
3.9. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.7 sujeitard o licitante as san¢bes
previstas na Lei n2 14.133/2021, e neste Edital.
3.10. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de

habilitacdao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
3.11. N3do haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de
abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.
3.12.  Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de lances.
3.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da
proposta e obedecera as seguintes regras:
3.13.1. Aaplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance
gue cobrir a melhor oferta; e
3.13.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,
caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
3.14. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
3.14.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por menor preco; e
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3.14.2.  Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por maior desconto.
3.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 3.13 possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para o CRCRJ, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.
3.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagcdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo CRCRJ ou de sua desconexao.
3.17. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,

dos seguintes campos:
4.1.1. Valor mensal e valor anual do item;
4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo do Termo
de Referéncia;
4.2, Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.
4.2.1. O licitante NAO poderd oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto para contratagdo.
4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execu¢ao do objeto.
4.4, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos 12 (doze) meses.
4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera
a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada,
a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-
Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacado da proposta, ou por outro meio habil.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
4.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedica¢do exclusiva de mao de obra, o que configura cessao
de m3o de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006.
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4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.10. Oslicitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

4.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar os
precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

4.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacao
do desconto ofertado deverd respeitar os precos mdaximos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico.

4.13. O descumprimento das regras supramencionadas pelo CRCRJ por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenagdo dos

agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execug¢do do contrato.
4.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.
4.15. Na&o serdao aceitas propostas que prevejam valores de saldrio e auxilio-alimentagao
inferiores aos cotados pela Administracao e constantes da Planilha de Custos e Formacao de Precos
referencial.
4.15.1. A proposta deverd garantir o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicdvel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela
Administracao, na planilha de custos e formacao de precos, o que for maior.
4.15.2. Também ndo serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e
formacdo de precos, valores inferiores aos orgcados pela administracdo, referentes aos
beneficios de natureza trabalhista e/ou social;
4.16. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no

instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.
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5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo,
guando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.
5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
5.2.2. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.
5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.
5.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.
5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.
5.6. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo.
5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
deverd ser de 1% (um por cento).
5.10. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de 15
(quinze) segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
5.12. Foi adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2
(dois) minutos do periodo de duragdo da sessao publica.
5.12.2. A prorrogag¢ao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo
de prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.
5.12.3. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme
a ordem final de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo da margem de preferéncia e do
desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o caso.

Rua 12 de Margo, 33 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — Cep: 20.010-000
Telefone: (21) 2216-9595
creri@crcrj.org.br — www.crc.org.br

10



mailto:crcrj@crcrj.org.br
http://www.crc.org.br/

@]CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.
5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdao convocados para
apresentar lances intermedidrios.
5.12.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermedidrios.
5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
5.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.
5.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas 24 (vinte e
guatro) horas da comunicac¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgacao.
5.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
5.19. Ao final dafase de lances, serd aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos
do art. 26 da Lei 14133/21.
5.19.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou
adicional, caso a proposta de menor pre¢o nao tenha por objeto produto ou servico
contemplado pela referida margem, o sistema automaticamente indicara as propostas de
produtos ou servicos que facam jus ao diferencial de preco, pela ordem de classificacdo, para
fins de aceitagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo.
5.19.2. Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia
normal ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.
5.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo ndo se enquadre nas
vedacOes dos §§12e 22do art. 42 da Lein?2 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna propria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparag¢dao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006,
regulamentada pelo Decreto n? 8.538/2015.
5.20.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas
poderdo se valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2
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5.21.

123, de 2006, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também
fizerem jus as margens de preferéncia (art. 52, §99, |, do Decreto n.2 8538, de 2015).
5.20.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no preco ofertado pela
fornecedora classificada em primeiro lugar em razao da aplicagdo da margem de preferéncia.
5.20.3. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia,
ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.
5.20.4. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a
comunicacao automadtica para tanto.
5.20.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista
ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10%
(dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se
trate de um pregdo, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.
5.20.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e

as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham

celebrado contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta

maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.22.

Sé poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances

finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd
aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133/2021, nesta ordem:

5.22.1.1. Disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar
nova proposta em ato continuo a classificacdo;

5.22.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos 6rgaos de controle.
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5.22.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servicos produzidos ou prestados por:
5.22.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgao ou entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
este se localize;
5.22.2.2. Empresas brasileiras;
5.22.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;
5.22.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n?
12.187/2009.
5.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrerd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,
vedado qualquer outro processo.
5.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do
primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.
5.24.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do
grupo exigird prévia pesquisa de mercado e demonstracao de sua vantagem para o érgdo ou
a entidade e serdo observados como critério de aceitabilidade os precos unitarios maximos
definidos no Termo de Referéncia.
5.24.2. A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo
definido pelo CRCRJ.
5.24.3. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
5.24.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos
do processo licitatério.
5.24.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.
5.24.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
5.25. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

. DA FASE DE JULGAMENTO
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6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n2 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto

a existéncia de sang¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido; e
c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido.
6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
6.2.1. A consulta no CNEP quanto as sancdes previstas na Lei n2 8.429, de1992, também

ocorrera no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do
art. 12 da citada lei.
6.3. Caso conste na consulta de situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificacdo. (IN n® 3/2018, art. 29, §29).
6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicdo de participacao.
6.4. Na hipdtese de inversao das fases de habilitacao e julgamento, caso atendidas as condi¢des
de participagdo, sera iniciado o procedimento de habilitacao.
6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo verificard se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.
6.5.1. Caso o licitante ndao venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus
ao beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova
aplicacdo da margem de preferéncia.
6.6. Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdao ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n2 73/2022.
6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao

exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengées coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracgao:
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6.7.1. Convengao Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Municipio do Rio de Janeiro-RJ e do Sindicato dos Empregados de Empresas
de Asseio e Conservagdao do Municipio do Rio de Janeiro-RJ, RJ001023/2024;

6.7.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sao) de utilizacao obrigatdria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.8. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. Contiver vicios insanaveis;
6.8.2. Ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
6.8.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido
para a contratacao;
6.8.4. N3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pelo CRCRJ;
6.8.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insandvel.
6.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pelo CRCRJ.

6.9.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé serd considerada apds

diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.10. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicGes acima, a analise de
exequibilidade e sobrepreco considerard o seguinte:

6.10.1. Nos regimes de execucdo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada

integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do sobrepreco se dara pela superagao

do valor global estimado;

6.10.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizacdo do sobrepreco se

dara pela superacao do valor global estimado e pela superacdo de custo unitdrio tido como

relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.10.3. No caso de servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas

cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pelo CRCRJ,

independentemente do regime de execucao.

6.10.4. Serd exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%

(oitenta e cinco por cento) do valor or¢cado pelo CRCRJ, equivalente a diferenca entre este

ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.
6.11.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.
6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pelo
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CRCRJ, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele

elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao

aceitagdo da proposta.

6.13.

6.12.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar ao CRCRJ, por meio eletrdnico, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pelo CRCRJ, bem como com detalhamento das
BonificacGes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios,
no caso de empreitada por preco global, empreitada integral, contratacdao semi-integrada e
contratagdo integrada, exclusivamente para eventuais adequacdes indispensdveis no
cronograma fisico-financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.
6.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de
dedicacdo exclusiva cuja produtividade seja mensurdvel e indicada pelo CRCRJ, o licitante
devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na
execugao contratual.
6.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pelo CRCRJ como referéncia,
ou ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato
convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;
6.12.4. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pelo CRCRJ como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacao,
ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.
6.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pelo Contratado, visando assegurar a execugao do objeto, desde que mantidas as
condicOes para a justa remunerac¢ao do servico.

Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da

proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde

que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os

custos da contratagao;

6.14.

6.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;
6.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo
de recolhimento de impostos e contribuicGes na forma do Simples Nacional, quando ndo
cabivel esse regime.

Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,

podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada

no objeto.
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6.15. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresentd-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
ndo aceitagdo da proposta.
6.16. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e hordrio de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.
6.17. Os resultados das avaliacGes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.
6.18. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital,
a proposta do licitante serd recusada.
6.19. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisard a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado.
Seguir-se-a com a verificagdao da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma
gue atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.
6.20. No caso de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de pregos, os seguintes documentos:
6.20.1. declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho
em que se baseia sua proposta;
6.20.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado,
em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo
judicial; e
6.20.3. declaracdo de que se responsabiliza nas situacGes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com
o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por
6rgado de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de
julgamento das propostas, sujeitando a contratada as san¢des previstas no art. 156, incisos Il
e IV, da Lei n? 14.133, de 2021;
7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133/2021.
7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista

e econodmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.
7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
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habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n? 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos

consulados ou embaixadas.
7.4. Quando permitida a participagdo de consdrcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, serda feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.
7.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira,
havera um acréscimo de 20% (vinte por cento) para o consércio em relagdo ao valor exigido
para os licitantes individuais.
7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em formato
digital. Somente haverd a necessidade de comprovacao de preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver ddvida em relacdo a
integralidade do documento digital.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou
por copia.
7.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro

cadastral emitido por drgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em
obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

7.8. Serd verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63,1, da Lei n2 14.133/2021).

7.9. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a declara¢ao

de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
7.10. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.
7.11. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagcdo, que conhece o local e as condi¢des de
realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacao de vistoria prévia.
7.11.1. Olicitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pelo CRCRJ data
e horario exclusivos, a ser agendado através do e-mail predial@crcrj.org.br, de modo que seu

agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.
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7.11.2. Casoo licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaracdo exigida
no presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao.

7.12. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
7.12.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN_n2
3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49).

7.13.  E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e

manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018, art. 72, caput).

7.13.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdao no
momento da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo unico).

7.14. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgdos e entidades emissores

de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagdo.
7.14.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas
prorrogdvel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.
7.14.2. Na hipédtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacao de propostas
e lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto
no § 12 do art. 36 e no § 12 do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n? 73/2022.

7.15.  Averificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera feita

em relagao ao licitante vencedor.
7.15.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
7.15.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a
fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento,
a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.
7.16. Apods a entrega dos documentos para habilitagcdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §49):
7.16.1. Complementagdao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos

licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;
e

7.16.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;
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7.17. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacao e classificagao.

7.18. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem
7.14.1.

7.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata
o subitem anterior.

7.20. A comprovacado de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitacdo (art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

7.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo
caberad exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou so conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da
Lei n? 14.133/2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da
ata.
8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilitagao ou inabilitagdo do licitante:
8.3.1. A intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;
8.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez)
minutos.
8.3.3. O prazo para apresentacdo das razbes recursais sera iniciado na data de intimacao

ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacao;

8.3.4. Na hipotese de adogao da inversdao de fases prevista no § 12 do art. 17 da Lei n?
14.133/2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacdo da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagado pessoal ou da divulgagao da interposi¢cdo do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico do CRCRJ.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao mantiver
a proposta em especial quando:
9.1.2.1. N3do enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;
9.1.2.2.  Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
9.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;
9.1.3. N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
9.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pelo

CRCRJ;
9.1.4. Apresentar declaracao ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitacdo.
9.1.5. Fraudar a licitacao.
9.1.6. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em

especial quando:
9.1.6.1.  Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3.  Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.
9.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846/2013.
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9.2. Com fulcro na Lei n2 14.133/2021, o CRCRJ poderd, apds regular processo administrativo,

garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
9.2.1. Adverténcia;
9.2.2. Multa;
9.2.3. Impedimento de licitar e contratar e
9.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicagcdao das san¢des serdao considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. Os danos que dela provierem para o CRCRJ;
9.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos érgaos de controle.
9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da comunicacdo oficial.
9.4.1. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.
9.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 9.1.4,9.1.5,9.1.6,9.1.7 € 9.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.
9.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa.
9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
9.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
9.8. Podera ser aplicada ao responsdvel a sancao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragcdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pelo CRCRJ, descrito no
item 9.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
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e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacao,
nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n2 73/2022.
9.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e

contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandarda a instauragdo de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
funcionarios efetivos, preferencialmente, com pelo menos 3 (trés) anos de tempo de servico, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.
9.11. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢Ges de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motiva¢do a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.
9.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacdao da san¢ao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uuteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.
9.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
9.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao
de reparacao integral dos danos causados.
9.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio dos licitantes, as notificacGes serdo
enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.
9.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no
Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicac¢fes a eles comprovadamente enviadas.
10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo
daLein?14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura

do certame.

10.2. A resposta a impugna¢dao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da
abertura do certame.

10.3. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrénica,
através do e-mail licitacao@crcrj.org.br.

10.4. As impugnagles e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem o0s prazos previstos no
certame.
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10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.
10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
11. DAS DISPOSIC()ES GERAIS

11.1.  Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impec¢a a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro
dia datil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacdo em contrdrio, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicard direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse do CRCRJ, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6.  Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
o CRCRJ ndo sera, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no
CRCRJ.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.crc.org.br.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO | —Termo de Referéncia;
11.11.2. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
11.11.3. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2025.

Alvaro Cesar A Coutinho Junior

Alvaro Cesar A. Coutinho Junior
Agente de Contratacao
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UASG 383518

Termo de Referéncia 56/2024

Termo de Referéncia 56/2024

Informacoées Basicas

Numero do UASG

artefato

56/2024 383518-CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE - RJ

Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

Editado por Atualizado em

RAPHAEL MATTOS DE 24/01/2025 16:56 (v

BACELAR 12.0)
Numero dil Processo Administrativo
Contratacao

9079615110000515000032
/2024-68

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo, com fornecimento de materiais sob

demanda, equipamentos e insumos, a serem executados com regime de dedicac¢do exclusiva de méo de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UN. DE

ESPECIFICACAO CATSER

GRUPO ITEM

Servente de Limpeza
Lider

CBO: 5143-20

Segunda a Sexta-
feira, de 7h as 16h48
(44 horas semanais)

1 24031

Servente de Limpeza
CBO: 5143-20

Segunda a Sexta-
feira, de 7h as 16h48
(44 horas semanais)

VALOR TOTAL ESTIMADO

MEDIDA

Postos

QTD.

01

VALOR
ESTIMADO
ANUAL

VALOR
ESTIMADO
UNITARIO

VALOR
ESTIMADO
MENSAL

R$ 6.092,13 | R$6.092,13 R$ 73.105,52

05

R$ 5.470,48 |R$ 27.352,41| R$ 328.228,97

R$ 11.562,61 R$ 33.444,54

R$ 401.334,49

1.2.
Estudo Técnico Preliminar.

Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
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1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que 0s servicos sao essenciais para a conservagao
do edificio do CRCRJ, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2025, item 39.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

SUSTENTABILIDADE

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos
0S seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.1.1. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo
critérios especiais e privilegiados, e o uso de equipamentos e complementos que promovam a reducéo do consumo;
4.1.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

4.1.3. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, 0
atendimento as prescricfes da Lei n.° 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescrigbes da
Resolucdo Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias
e da Contratante sdo os anexos da referida resolucao;

4.1.4. Realizar o treinamento dos colaboradores para separagéo correta dos residuos, com vistas a garantir a
coleta seletiva destes residuos.

SUBCONTRATACAO
4.2. Nao serad admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

4.3. Serao faturados apenas os materiais efetivamente solicitados e entregues ao CRCRJ, conforme a demanda
da gestédo contratual.

4.4. Sera considerada, de forma fixa, a média mensal de 21 (vinte e um) dias Uteis para o cOmputo de valores a
serem depositados de vale-transporte e vale-alimentacao, independente dos dias Uteis trabalhados no més.

4.4.1. No faturamento mensal da prestacdo dos servigos os valores a serem depositados referentes a VA/VT
deverdo obedecer a média fixa de 21 (vinte e um) dias Uteis.

4.4.2. A média de dias Uteis foi obtida em consulta ao periodo compreendido entre os exercicios de 2020 a 2024.
4.4.3. Na planilha de custos e na proposta apresentada, os campos destinados ao computo de dias Uteis
trabalhados para fins de vale-transporte e vale-alimentacéo deverdo obedecer a média de 21 (vinte e um) dias Uteis,
sendo assim, estes serdo fixos e ndo poderdo ser alterados e/ou ajustados pela Contratada.

4.5. O custo minimo estabelecido para fins salariais e de beneficios ndo podera ser inferior ao estabelecido pelo piso
das categorias.

4.5.1. Os custos e demais condi¢des deverdo obedecer ao estabelecido no Decreto n® 12.174 de 11 de setembro de
2024.

GARANTIA DA CONTRATAGAO
4.6. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/2021, no
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percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, com validade durante a execucao do contrato e 90 (noventa)
dias ap6s término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo.

4.7. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria ter4 prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.8. A garantia, nas modalidades cauc¢do e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

4.9.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

4.9.2. Prejuizos diretos causados ao CRCRJ decorrentes de culpa ou dolo durante a execugado do contrato;

4.9.3. Multas moratodrias e punitivas aplicadas pelo CRCRJ a contratada; e

4.9.4. Obrigacgbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

4.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
observada a legislagdo que rege a matéria.

4.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CRCRJ, em conta especifica, com corre¢do monetaria.
4.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

4.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a
nova situacéo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

4.15. O CRCRJ executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

VISTORIA

4.16. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de
vistoria prévia, acompanhado por funcionario designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 17
horas.

4.17. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.18. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitag8o para a realiza¢éo da vistoria.

4.19. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alega¢cfes de desconhecimento das
instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o
contratado assumir os dnus dos servigos decorrentes.

4.20. De acordo Anexo VII-A da Instru¢cdo Normativa n° 5/2017, a empresa devera apresentar toda documentacao
necessdria a comprovacgdo das exigéncias relativas a fase de habilitacédo (itens 10 e 11 do anexo VII-A da IN n® 5
/2017).

4.20.1. Os servicos a serem prestados na sede do CRCRJ serdo contratados com base em posto de servico,
estabelecendo-se o custo por posto, observando sua peculiaridade em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas
"d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestacéo do servi¢co nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma:
os trabalhos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de acordo com a legislagéo vigente e considerando a Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho. Os horérios de
inicio, intervalo e fim de jornada sera determinado pelo CRCRJ conforme a sua necessidade.

4.20.2. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e
por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato;

4.20.3. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP n° 5/2017, serd adotada as regras acerca da
conta-depésito vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 5/2017;

4.20.4. A contratada deveréa prestar o servigo com estrita observancia as disposi¢des do Edital de licitacdo e seus
anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencgédo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislagéo
trabalhista e demais normas aplicaveis;

4.20.5. As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacao de Precos respeitado os beneficios
concedidos nos moldes deste Termo de Referéncia ou, quando ndo definidos neste instrumento, na Convencgéo
Coletiva de Trabalho da categoria, nos moldes da Instrugdo Normativa n° 05/2017, observando as especifica¢ces
definidas, sob pena de desclassificacdo da proposta;

4.20.6. Durante a vigéncia do contrato, 0 CRCRJ adotara o Instrumento de Medi¢cdo de Resultados (IMR) de acordo
com os parametros estabelecidos na Instrucdo Normativa n® 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, para afericdo da qualidade do servico;
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4.20.7. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo do CRCRJ, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia no tocante a disponibilizacao de todas
as informacdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a qualquer solicitagdo do CRCRJ.

4.20.8. A licitante devera apresentar atestados ou declaragdes de capacidade técnica que comprovem aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que
trata o processo licitatorio.

4.21. A licitante devera apresentar proposta, conforme modelo anexo do Edital.

4.21.1. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte da proponente, das condigBes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital.

4.21.2. Os valores da proposta, incluindo todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, deverao
ser apurados pela licitante mediante o preenchimento da Planilha de Custos e Formacgédo de Pregos, conforme
modelo anexo do Edital.

4.22. A contratada estéd obrigada a observar, tanto na formulagdo da proposta quanto na execucao contratual, as
exigéncias constantes de Convencdes/Acordos Coletivos de Trabalho que alcangcam as categorias pertinentes a
prestacdo dos servicos.

4.23. Na elaboracao da planilha de formacéo de precos, o licitante poderd utilizar norma coletiva de trabalho diversa
daquela adotada pela Administracdo como par&metro para o orgamento estimado da contratacdo, tendo em vista
gue o enquadramento sindical do empregador € definido por sua atividade econdmica preponderante, e ndo em
funcdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestard os servicos mediante cessdo de méo de
obra, conforme disciplina o Acorddo TCU n° 1097/2019-Plenario.

4.23.1. Caso a Convencdo adotada pela licitante seja aquela utilizada pelo CRCRJ como parametro para o
or¢camento estimado da contratagdo, a licitante:

4.23.1.1. Deveréa cotar valor para as alineas A submddulo 2.3 da Planilha de Custo e Formacao de Pregos
(Transporte — Clausula 242 CCT) conforme seus custos.

4.23.1.2. Devera cotar valor para a alinea B do submaédulo 2.3 da Planilha de Custo e Formagédo de Pregos (Auxilio
Refeicdo/Alimentacao — Clausula 232 CCT) conforme valor estipulado pela Convencgéao.

4.23.1.3. Devera cotar valor para a alinea C do submddulo 2.3 da Planilha de Custo e Formacdo de Pregos
(Beneficio Social Familiar — Clausula 292 CCT) conforme valor estipulado pela Convengao.

4.23.1.4. Devera cotar valor para a alinea D e E do submddulo 2.3 da Planilha de Custo e Formacao de Pregos
(Assisténcia Médica e Familiar — Clausula 262 CCT; Odontolégico — Clausula 272 CCT) conforme valor estipulado
pela Convencao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucéo

5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: o contrato possui previsédo de inicio no més de margo/2025.

5.1.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, em
data a ser definida de comum acordo entre 0o CRCRJ e o Contratada.

5.1.2. Serdo faturados apenas os materiais efetivamente solicitados e entregues ao CRCRJ, conforme a demanda
da gestéo contratual.

5.1.3. Sera considerada, de forma fixa, a média mensal de 21 (vinte e um) dias Uteis para o cOmputo de valores a
serem depositados de vale-transporte e vale-alimentagdo, independente dos dias Uteis trabalhados no més.

5.1.3.1. No faturamento mensal da prestacdo dos servicos os valores a serem depositados referentes a VA/VT
deverdo obedecer a média fixa de 21 (vinte e um) dias Uteis.

5.1.3.2. Na planilha de custos e na proposta apresentada, os campos destinados ao coOmputo de dias Uteis
trabalhados para fins de vale-transporte e vale-alimentacédo deverdo obedecer a média de 21 (vinte e um) dias Uteis,
sendo assim, estes serdo fixos e ndo poderdo ser alterados e/ou ajustados pela Contratada.

5.1.3.3. O valor mensal referente aos beneficios dos colaboradores (vale alimentagao/refeicdo e vale transporte)
devera ser depositado em parcela Unica para utilizagdo durante todo o més.

5.1.4. O custo minimo estabelecido para fins salariais e de beneficios ndo podera ser inferior ao estabelecido pelo
piso das categorias.

5.1.5. Os custos e demais condi¢bes deverdo obedecer ao estabelecido no Decreto n°® 12.174 de 11 de setembro de
2024.

5.1.6. O trabalho aos sabados, domingos e feriados, eventualmente, poderéa ser requerido, ocasidao em que havera a
compensacao na jornada de trabalho e respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.1.6.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em
regime de dedicacéo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo
com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
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n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5.1.6.2. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com a carga horaria estabelecida na Convencéo Coletiva da
Categoria profissional vigente e em conformidade com a tabela abaixo, podendo haver flexibilidade, desde que néo
ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

5.1.7. Os horérios de inicio, intervalo e fim de jornada serdo determinados pelo CRCRJ, conforme a sua
necessidade, salvo se houver legislagéo trabalhista e/ou Convencéo Coletiva de Trabalho em contrério.

5.1.7.1. O CRCRJ podera alterar, durante a execucéo do contrato, o horario de inicio e término do posto de trabalho
para melhor dimensionamento das atividades a serem executadas, sem prejuizo do cumprimento da jornada de
trabalho.

5.1.7.2. O excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia
(compensacédo da jornada de trabalho), desde de que expressamente autorizado, e respeitara os limites legais, bem
como o pactuado nas negociacdes coletivas.

5.1.7.3. N&o ha previsédo de pagamento de horas extras para os cargos previstos neste Termo de Referéncia.

5.1.8. Nao serdo concedidos aos trabalhadores da contratada direitos concedidos aos funcionarios do CRCRJ, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros, exceto mediante as hipoteses de compensacdo de jornada
previamente convencionadas e/ou autorizadas, a critério e no interesse do CRCRJ.

5.1.9. Nas hipoteses de faltas aos servicos em decorréncia de paralisagdo do transporte publico, interesses
particulares e quaisquer outras situagdes, ndo havendo cobertura do posto de trabalho no periodo de até 3 (irés)
horas contato no inicio da carga de jornada de trabalho do posto, o CRCRJ fica autorizado a processar a glosa
proporcional ou total das horas nao trabalhadas, ficando, todas as obrigacées trabalhistas decorrentes das referidas
faltas, integralmente sob responsabilidade da contratada.

5.1.10. A contratada devera efetuar o controle diario da jornada de trabalho dos empregados e apresentar ao
CRCRJ sempre que solicitado pelo fiscal do contrato. Esse controle podera ser por registro manual, mecanico ou
eletrénico, conforme estabelece o art. 74, §2° da CLT.

5.1.10.1. Caso a contratada decida realizar o controle da jornada por meio mecénico ou eletrénico, o equipamento
devera ser fornecido e instalado, pela contratada, na sede do CRCRJ, em até 10 (dez) dias Uteis da data de
assinatura do contrato. No caso de instalacdo de Registrador Eletrénico de Ponto (REP), este devera atender as
regras constantes na Portaria n°® 671/2021 — MTP.

5.1.11. Os funcionarios da contratada deverao registrar o ponto nos horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho, bem como nos horérios de repouso para refeicéo.

5.1.11.1. A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, mensalmente, o registro da frequéncia dos
empregados (inclusive no caso de cobertura) e sempre que solicitado.

5.1.12. A empresa contratada devera assegurar a disponibilizagédo diaria e integral dos postos com dedicagédo
exclusiva de méo de obra, sem que ocorram faltas ou atrasos sem cobertura.

5.1.13. A contratada devera fornecer crachas de identificacdo aos empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Gteis, a contar do inicio da prestacédo dos servigos e, posteriormente, todos os empregados da empresa alocados no
CRCRJ deverdao, obrigatoriamente, portar sua identificacao.

5.1.13.1. A contratada obriga-se a manter seus empregados, quando nas dependéncias do local de atividade,
devidamente uniformizados e identificados mediante uso constante de crachd, que devera ser fornecido sem
gualquer 6nus adicional ao CRCRJ.

5.1.13.2. O cracha de identificacdo devera conter fotografia recente, nome do empregado, nimero do RG, funcdo do
empregado.

5.1.14. Manter a disciplina nos locais dos servigos, substituindo, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro) horas,
apos a notificagdo, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes e/ou insatisfatérios.

5.1.15. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o desligamento de
empregado da contratada, devendo a substituicdo ser promovida no mesmo prazo.

5.1.15.1. Os empregados substitutos devem ser orientados sobre as técnicas de execucgdo dos servigos.

Local da prestacéo dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: edificio do Conselho Regional de Contabilidade do Estado
do Rio de Janeiro, sito a Rua Primeiro de Mar¢o, n° 33 — Centro/RJ.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucéo contratual observara as rotinas abaixo elencadas:

5.3.1. Atribuigcdes do Servente de Limpeza

5.3.1.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

5.3.1.1.1. Remover, com pano Uumido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio
etc;

5.3.1.1.2. Limpar as lixeiras situadas nas areas de uso comum;

5.3.1.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitarios
desinfetante, duas vezes ao dia;
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5.3.1.1.4. Varrer e remover manchas dos pisos encerados de madeira;

5.3.1.1.5. Varrer e passar pano umido nos pisos vinilicos, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

5.3.1.1.6. Varrer o0s pisos de cimento;

5.3.1.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

5.3.1.1.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
5.3.1.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

5.3.1.1.10. Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas;

5.3.1.1.11. Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos apropriados, removendo-0s para
local indicado pela Administragéo;

5.3.1.1.12. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/IMARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

5.3.1.1.13. Limpar os corrimaos;

5.3.1.1.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

5.3.1.1.15. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades para atender a chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

5.3.1.1.16. Manter-se a disposicdo de maneira atenta, ndo devendo utilizar-se de equipamentos eletrénicos
pessoais durante o desempenho de suas atividades;

5.3.1.1.17. Realizar a separagéo de residuos organicos e reciclaveis descartados, em conformidade com a Politica
de Sustentabilidade do CRCRJ.

5.3.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nado explicitado

5.3.1.2.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

5.3.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

5.3.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

5.3.1.2.4. Limpar com produto neutro, geladeiras, frigobares e fornos de micro-ondas;

5.3.1.2.5. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
5.3.1.2.6. Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

5.3.1.2.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;

5.3.1.2.8. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

5.3.1.2.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

5.3.1.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

5.3.1.2.11. Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

5.3.1.2.12. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé dos locais que tenham
carpete - 18° andar e térreo;

5.3.1.2.13. Varrer as escadas e passar pano Umido;

5.3.1.2.14. Varrer a area externa do 3° andar;

5.3.1.2.15. Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.3.1.3. Mensalmente, uma vez:

5.3.1.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

5.3.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

5.3.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

5.3.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

5.3.1.3.5. Remover manchas de paredes;

5.3.1.3.6. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servi¢os prestados durante 0 més.

5.3.2. Atribui¢des do Lider de Turma:

5.3.2.1. Acompanhar e orientar dos servi¢os desenvolvidos pela equipe de serventes limpeza/faxineiro/limpador de
vidros e jardineiro sob sua responsabilidade, seguindo as determinagfes e objetivos comandados pelo preposto da
CONTRATADA,;

5.3.2.2. Realizar ronda diaria nas instalagées do CRCRJ para verificacdo das conformidades do servico de limpeza
e conservagao;

5.3.2.3.  Verificar a agilidade no cumprimento dos servi¢os estabelecidos & equipe sob responsabilidade, bem
como acompanhar o comportamento e verificar o uso de uniforme;

5.3.2.4. Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servi¢cos executados no d&mbito do CRCRJ;

5.3.2.5. Informar a Gestdo do Contrato acerca da necessidade de materiais necessarios para formalizacao do
pedido a empresa;

5.3.2.6. Receber, conferir, estocar e controlar as quantidades dos insumos, utensilios, equipamentos e materiais
fornecidos pela CONTRATADA, zelando pela manutencdo do estoque minimo definido pela Administracdo na
Planilha de Custos e Formacao de Precos, apresentando o controle ao fiscal técnico para conferéncia, antes da
solicitag@o de nova remessa;

5.3.2.7. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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5.3.2.8. Manter-se a disposicdo de maneira atenta, ndo devendo utilizar-se de equipamentos eletrénicos pessoais
durante o desempenho de suas atividades;

5.3.2.9. Realizar a separacgéo de residuos organicos e reciclaveis descartados, em conformidade com a Politica de
Sustentabilidade do CRCRJ;

5.3.2.10.  Adotar préaticas que permitam a reduc¢do do consumo de agua tratada e potavel e/ou o seu reuso,
observando a manutencéo e verificando o estado de funcionamento dos equipamentos e instalagdes para evitar
perdas;

5.3.2.11. Comunicar de imediato o preposto, qualquer dificuldade, iminente falta de material ou defeito no
equipamento ou outro fato que venha interferir na boa execug¢éo dos servicos;

5.3.2.12. Cumprir o cronograma de atividades, tais como reunides ordinarias e extraordinarias, bem como atender
as solicitagbes realizadas conforme orientagfes recebidas;

5.3.2.13. Identificar-se através da utilizag&o do uniforme, e porte obrigatério de identifica¢@o funcional (crachd).
5.3.2.14. Realizar todas as atividades elencadas no item 5.3.1. e seus subitens.

5.3.3. Atribui¢cbes do Preposto

5.3.3.1. Distribuir a equipe de servico nos postos especificos e/ou efetuar o remanejamento conforme a
necessidade.

5.3.3.2.  Fiscalizar e orientar as a¢fes dos funcionarios dos postos, bem como os procedimentos adotados nos
postos e quando necessario colaborar para a agilizacao do servigo.

5.3.3.3. Inspecionar as equipes, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de suas tarefas.

5.3.3.4. Conferir a qualidade dos materiais de limpeza.

5.3.3.5. Fazer cumprir rigorosamente que os materiais de limpeza serdo entregues ao CRCRJ conforme as marcas
el/ou especificagdes da proposta vencedora, dentro do prazo estabelecido.

5.3.3.6. Fazer cumprir rigorosamente que os uniformes, EPI's e equipamentos serdo entregues ao CRCRJ
conforme as especificacdes da proposta vencedora, conforme a periodicidade estabelecida.

5.3.3.7. Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servico, com pessoal devidamente uniformizado e higienizado,
assiduo, pontual e disciplinado no servico.

5.3.3.8. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades da equipe sanando as duvidas e os
guestionamentos.

5.3.3.9. Repassar as normas vigentes para a equipe sob sua superviséo.

5.3.3.10. Reportar ao gestor designado pelo CRCRJ qualquer fato, atitude ou ato que possa interferir nos

procedimentos dos postos;

5.3.3.11. Registrar em livro de ocorréncia, para posterior conhecimento da Geréncia Predial do CRCRJ, todas as
ocorréncias consideradas relevantes, dando ciéncia ao responsavel designado pelo CRCRJ.

5.3.3.12. Coordenar as atividades descritas em contrato.

5.3.3.13. Ser o elo entre a CRCRJ e a empresa licitante.

5.3.3.14. Conferir os relatérios formais emitidos para o CRCRJ.

5.3.3.15.  Visitar no minimo 01 (uma) vez a cada 15 (quinze) dias ao posto de trabalho para averiguagédo de
conformidade da prestacéo dos servigcos

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugcdo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario:

MATERIAIS DE LIMPEZA

UNIDADE/ IMAGENS QTD. VALOR CUSTO
Itens ESPECIFICACOES ESTIMADA  MAXIMO MAXIMO
MEDIDA ILUSTRATIVAS MENSAL  UNITARIO MENSAL

ALCOOL LIQUIDO
ETILICO

HIDRATADO 70%
INPM — com agéo
antisséptica, com
70% de alcool

Galdo com o m
1 5 etilico, com ;;3 2 R$ 12,28 R$ 24,56

eliminacao de ——

99,9% das =

bactérias. MARCA
REF.: Asseptgel,
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Marox, Maza ou
New Drop.
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2 15 Litros

BALDE PLASTICO
com alca de

plastico (cor preta,

verde ou marrom)

R$ 10,40
R$ 20,80

3 Unidade

BORRIFADOR com
gatilho plastico.
Cor: transparente.
Capacidade de 500
ml. MARCA REF.:
Nobre, Vonder

R$ 5,75 R$ 28,75

Frasco com
750ml

CERA  LIiQUIDA
incolor.

MARCA REF.:
Brilho Facil
(CasakKm) — Paliflor.

R$ 13,50 R$ 54,00

Bombona
com 5l

CLORO a base de
hipoclorito de sodio.
Desinfetante
bactericida
concentrado com
clorito ativo de no
minimo 12%.

MARCA REF.:
Cordex, Hipo-Clor,
Quimibel ou Max
Cloreal.

R$ 24,09 R$ 216,81

Bombona
com 5l

DESINFETANTE
para limpeza
pesada, altamente
concentrado, com
alto poder
germicida e
bactericida. Diluicdo
minima de 1/20.
Limpa e perfuma o
ambiente, para ser
usado em pisos e
paredes de
sanitarios.

R$ 20,90 R$ 188,06
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MARCA REF.:
Cordex, Agi Pro
Deep, Max ou
Audax.
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Embalagem
com 5l

DETERGENTE
altamente
concentrado,
diluicdo minima de 1
/20, com acao
desengordurante,
podendo ser usado
na limpeza de
cozinhas,
banheiros, pisos e
superficies.

MARCA REF.:
Cordex, Max ou
Audax.

R$ 31,34

R$ 156,70

Bombona
com 5l

DETERGENTE
LIQUIDO 5, lava
lougas neutro, para
uso doméstico.
Testado
dermatologicamente.

MARCA REF.: Ypé,
Minuano, Limpol e
Odd.

R$ 24,00

R$ 119,98

Unidade

ESCOVA DE MAO
para , esfregar e
retirar as sujeiras
nas Aareas mais
dificeis, com cerdas
resistentes e
duraveis. Material
do corpo: pléstico.
Medida aproximada
de 4,0x 11 x 6 cm.

MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

R$ 6,29

R$ 6,29

10

Unidade

ESCOVA PARA
VASO SANITARIO
lavatina com estojo
plastico. Medidas
aproximadas de: 63
m m de
comprimento, com
fio sintético
formando diametro
de 82mm e
conjunto total de

R$ 5,47

R$ 16,41
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350mm de
comprimento.

MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

ESPONJA DE
LIMPEZA, dupla
face, um dos lados
em fibra sintética
com material
11 | Unidage [2Prasivo. outro lado e 10 R$ 0,58 R$ 5,80
em espuma de

poliuretano, medida
aproximada de 11 x
7 x 2 cm. MARCA
REF.: Bombril, 3M e
Assolam.

FLANELA, cor
amarela, medindo

. 50x30 cm ou
12 Unidade superior MARCA ﬂ 3 R$ 1,89 R$ 5,67
REF.: Proeza e
Pratik.
g
NN

INSETICIDA

AEROSSOL, Agéo
total contra Insetos,
Frasco com|frasco de 300 ml ou

13 [no minimo|superior. 5 R$ 8,50 R$ 42,50
300 ml
MARCA REF.:
Baygon, Raid ou
SBP.
LIMPA VIDROS n
tradicional.
Frasco com o
141 s00ml  |MARCA REF.: Veja, Ve 3 R$ 2385 R$ 855
Cif, Limpol , Ypé ou %
Uau. )
LIMPADOR
MULTIUSO com
alcool.
Frasco com
15 500ml 9 R$ 2,75 R$ 24,71

MARCA REF.: Veja,
Cif, Limpol, Ypé ou
Uau.
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16

Frasco com
500ml

LUSTRA MOVEIS
3 em 1. Limpa,
perfuma e dar
brilho. Fragrancias
variadas.

MARCA REF.:
Destac, Poliflor,
Peroba ou Bravo.

‘:%‘ B

Termo de Referéncia 56/2024

R$ 3,73

R$ 11,19

17

Unidade

PA COLETORA DE
LIXO plastica, com
cabo de 80 cm em
madeira revestida,
medida aproximada
de 21 x16,5x7cm.

R$ 5,00

R$ 10,00

18

Unidade

PANO DE CHAO -
Tamanho G,
alvejado para
limpeza de
assoalho, na cor
branca, medindo 44
X 76 cm ou superior

20

R$ 2,89

R$ 57,70

19

Pote com
5009

PASTA PARA
LIMPEZA destinada
a limpeza pesada
de superficies em
geral,
principalmente em
marmores, pisos e
azulejos com acéo
desengraxante,
desengordurante e
de polimento.
MARCA REF.:
Cristal Rosa ou
Limp Tek.

R$ 4,37

R$ 13,11

20

Unidade

PEDRA SANITARIA
de 40 gramas, com
rede plastica e
gancho, formato
meia lua.
Fragrancias
variadas. MARCA
REF.: Sany, Q-
odor, Nobre o u
Harpic.

25

R$ 1,54

R$ 38,50

21

Unidade

RODO PLASTICO
DUPLO de 60cm
com cabo de
madeira de 1,2m.

R$ 6,90

R$ 13,80
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MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

Termo de Referéncia 56/2024

22 Unidade

SABONETE
ESPUMA
biodegradavel, refil
de 700 ml para
dispenser sem
reservatorio.
Fragrancias
variadas.

MARCA REF.:
Premisse.

20

R$ 13,50

R$ 270,00

Pacote com

23 100 unid.

SACO DE LIXO DE
100 LITROS, super
reforcado, cor preta
ou transparente.

R$ 27,89

R$ 139,43

Pacote com

24 100 unid.

SACO DE LIXO DE
40 LITROS, cor
preta.

R$ 11,65

R$ 46,60

Pacote com

25 100 unid.

SACO DE LIXO DE
15 LITROS, cor
preta.

R$ 14,65

R$ 58,60

26 Unidade

VASSOURA DE
NYLON, com cabo
de metal
plastificado  med.
1,20 cm com nylon
bem fixados

MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

R$ 11,04

R$ 33,12

27 | Unidade

VASSOURA DE
PIACAVA N° 5,
com cabo de
madeira de 1,20 cm
com cerdas bem
fixadas e
resistentes.

R$ 9,38

R$ 28,14

8 rolos

Fardos com |~

PAPEL HIGIENICO
BRANCO “ROLAO”
folha  dupla,
gofrado, medindo
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contendo
250m cada.

28

10 cm de largura x
250m de
comprimento, extra
luxo, com alta
maciez e
resisténcia, produto
absorvente,
fabricado com fibras
naturais virgens,
100% celulose (nao
reciclado) expresso
na embalagem.

MARCA REF.:
Indaial luxo,
Softpaper,  Nobre
Luxo Ipel, Elite ou
Sulleg.

Santher
HMALFESSIONAL

Inovatta "
\
Higiénico Rolo 250m
Reabrumill

10

R$

Termo de Referéncia 56/2024

124,41 | R$1.244,10

Fardo com
6, rolos
contendo
200m cada

29

PAPEL TOLHA EM
BOBINA folha
simples, classe 1,
com matéria prima
de celulose 100%
virgem, gofrado,
sem picote,
resistente, alta
absorcéo, facil
reposicao, pratico,
resisténcia a Umido,
isento de
contaminagdo, na
cor branca, 20 cm
de largura e
comprimento de
200 metros.

MARCA REF.:
Indaial, Ipel,
Softpaper,
Delicatto, Nobre,
Sulleg, Propel ou
Santher Inovatta.

CUSTO MENSAL ESTIMADO COM MATERIAIS DE LIMPEZA

CUSTO COM MATERIAIS DE LIMPEZA POR POSTO

R$

91,63 | R$ 824,67

R$3.708,53

QUANTIDADE DE POSTOS

R$ 618,09

MATERIAIS DE CONSUMO — DISPENSERES e LIXEIRAS
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UNIDADE QTD. CUSTO
PERMANENTE VALOR  VIDA MENSAL

MEDIDA . ) )
ltens ESPECIFICACOES] MAXIMO  UTIL

A UNITARIO (D)=(A*B/C)

(MESES)

B
C

Dispenser para
papel toalha do
tipo bobina na
cor branca com
alavanca frontal
com capacidade
para até 200 m,
com chave para
trava de
seguranca,
didmetro de
173mm, parafusos

01 | Unidades [€ buchas. 25 R$ 24,00 R$ 16,67

36

DIMENSOES
APROXIMADAS
Altura 35,5cm
Largura 29,5cm
Profundidade 26,5
cm

Peso 2.280Kg

MARCA REF .:
NOBRE, Exaccta,
Umbra, Tork ou
similares.

Dispenser para
papel higiénico
do tipo Roldo, na
cor branca, com
capacidade para
rolos de 250 mts,
botéo para 36
abertura manual,
visor para
acompanhamento
do nivel do papel —
Medidas  Aprox.:
27,5 x 28,5 x 12
cm.

02 | Unidades 40 R$ 29,00 R$ 32,22
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MARCA REF:.
NOBRE, Umbra,
Tork ou similares
Dispensador
/saboneteira para
sabonete  em
espuma, na cor
branca com
sistema em refil
de 800 ml. Com 36
manuseio pratico
de facil
instalacéo,
resistente ao alto
impacto. Fixacéo '

03 | Unidades i 25 R$ 21,07 R$ 14,63
atraves de e
parafusos e V)
buchas que
acompanham o
produto.
Dimensdes Aprox.:
Altura: 12 cm
Largura: 15 cm
Comprimento: 12
cm
MARCA REF:.
VELOX
PREMISSE
Dispenser porta
detergente com
suporte para
esponja cozinha
lavar louca,
capacidade de 500
ml, cor
transparente  em
acrilico, com 36
dosador

04 | Unidades 25 R$ 17,03 R$ 11,83
Medida
aproximadas:
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Largura: 11,3 cm .
Profundidade: 10,9 yih
cm

Altura: 18,8 cm - |
<N

MARCA REF. UZ,
Coza ou 3M

Lixeiras de 15
litros, de pléstico, T
. com tampa e com
05 [ Unidades P 60 R$ 49,90 36 R$ 83,17
pedal. Cor da
lixeira branca, Cor -

da Tampa branca.

Lixeiras de 30
litros, de pléstico, T 36
. com tampa e com
06 [ Unidades P 30 R$ 90,41 R$ 75,34
pedal. Cor da
lixeira branca, Cor -

da Tampa branca.

Lixeiras de 60
litros, de pléastico,
07 | Unidades |[com tampa. Cor da 25 R$ 47,90 60 R$ 19,96
lixeira branca, Cor
da Tampa branca.

TOTAL MAXIMO MENSAL R$ 253,81

QTD. DE POSTOS

CUSTO MENSAL COM MATERIAIS DE CONSUMO POR POSTO R$

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA OS POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA
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ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. ANUAL PERIODICIDADE UNITARIO

MAXIMO (R$)
Luva de «
01 N un. 144 02 pares por més R$ 2,90 R$ 417,¢
protecéo
Mascara de 01 a cada 02
02 N un. 36 R$ 0,805 R$ 28,9
protecéo meses

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 06

VALOR MAXIMO ESTIMADO ANUAL R$ 446,4

VALOR ESTIMADO MENSAL R$37,2

5.4.1. Os EPI'S a serem disponibilizados dever&o ser novos (1° uso); e

5.4.2. O valor total de cada EPI resulta no valor mensal a ser repassado pela contratante ao CRCRJ;

5.4.3. Os EPI's deverdo ser fornecidos aos empregados da CONTRATADA no inicio da execugédo dos servigos,
devendo ser substituido conforme a periodicidade do quadro acima, ou, a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas uteis, ap6s comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as
especifica¢cdes minimas solicitadas

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

UN.DE VALOR MAxiMO  VIDA VALOR

QTDE DOS UTIL MENSAL

MEDIDA ’
EQUIPAMENTOs (MESES) MAXIMO

(B) (C)

DESCRICAO
(A)
(D) (E)=(A*C/D)

Lavadora alta presséo
com poténcia minima de
1800w, voltagem 127v,
acompanhada da pistola,
baioneta e lanca,
equipada com  engate
rapido e bico regulavel -
Marca Ref. WAP,
VOLDER, VULCAN e
ELECTROLUX.

01 UNID. R$ 1.269,94 60 R$ 21,17

Enceradeira Industrial,
acompanhada de: suporte
para disco e escova de
naylon, disco verde para
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lavar, disco branco para
ilustrar. Dados técnico:
Escova: 350 mm, Rotacéo
da escova: 175 rpm /
2 |Comprimento do fio: 12 m,| 01 UNID. R$ 2.729,90 60 R$ 45,50
Motor Elétrico: 0,75HP,
Tenséo: AUTOVOLT,
Capacidade Operacional:
1500m2 e Peso: 30Kg,
Dimensao: 350x 1100 e
Bivolt (sem chave
seletora) - Marca ref.
CLEANER

CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS R$ 66,67

QUANTIDADE DE POSTOS

CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS POR POSTO R$ 11,11

5.4.4. Os equipamentos a serem disponibilizados dever&o ser novos (1° uso); e

5.4.5. O valor a ser repassado pelo uso dos equipamentos, destacados acima, serdo calculados de acordo com a
depreciacéo do bem fornecidos pela Contratada, que permanecerdo em uso nas instalacdes do CRCRJ durante a
vigéncia contratual, ou seja, serdo devolvidos com o encerramento do contrato;

5.4.6. Os equipamentos deverao ser entregues em até 10 (dez) dias contados do inicio da execugéo do objeto;
5.4.7. Em caso de falhas e/ou defeitos no equipamento cabera a Contratada a substituicdo do mesmo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar da comunicagao.

EQUIPAMENTO DE COMUNICACAO — PARA USO DO LIDER DE TURMA

VIDA
UTIL  VALOR MENSAL

s (MESES) MAXIMO (
E ) = (A*C/D)

UN.DE VALOR MAXIMO

MEDIDA DOS
EQUIPAMENTO

(B) (C)

QTDE
ITEM DESCRICAO

(A)
&)

Par de Radios
Comunicadores com

frequéncias e
canais, com

1 01 PAR R$ 407,00 60 R$ 6,78
carregadores.

Alcance minimo: 2
km. Marca Ref:
Intelbras, Motorola.

CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS POR POSTO R$ 6,78
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QUANTIDADE DE POSTOS

CUSTO ANUAL COM EQUIPAMENTOS R$ 81,36

5.4.8. Os equipamentos a serem disponibilizados deverdo ser novos (1° uso), e servirdo para comunicacao entre o
Lider de Turma e a Gestdo do Contrato;

5.4.9. O valor a ser repassado pelo uso dos equipamentos, destacados acima, serdo calculados de acordo com a
depreciacdo do bem fornecidos pela Contratada, que permanecerdo em uso nas instalagbes do CRCRJ durante a
vigéncia contratual, ou seja, serdo devolvidos com o encerramento do contrato.

5.4.10. Os equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias contados do inicio da execuc¢éo do objeto;
5.4.11. Em caso de falhas e/ou defeitos no equipamento caberd a Contratada a substituicdo do mesmo no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias a contar da comunicacao.

5.4.12. A relacdo dos materiais a serem fornecidos devera ser elaborada pela contratada segundo modelo
fornecido pelo CRCRJ e devera compor a planilha de custos e formacgéo de precos, devendo constar:

5.4.12.1. Descrigdo basica: caracteristicas suficientes para individualizagdo e identificagcdo dos materiais a serem
fornecidos;

5.4.12.2. Unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do material a ser fornecido
(ex.: litro) ou tamanho/capacidade da embalagem em que o material € comercializado (ex.: frasco de 250 ml);
5.4.12.3. Marca (s) de referéncia: marca, ou marcas, do material que a Contratada pretende fornecer durante a
vigéncia contratual (tal informagéo sera utilizada para fins de avaliagdo da qualidade dos materiais a serem
fornecidos);

5.4.12.4. Quantidade por fornecimento: quantidade estimada a ser fornecida a cada etapa ou ciclo de fornecimento;
5.4.12.5. Periodicidade do fornecimento: intervalo de tempo em que a empresa devera providenciar a reposi¢ao do
material;

5.4.13. Para fins desta contratacdo foram definidas as seguintes periodicidades: anual, semestral, mensal ou
conforme a solicitagdo do CRCRJ;

5.4.14. A periodicidade mensal devera ser utilizada para os materiais de limpeza que tenham previsdo de
fornecimento continuado ou constante;

5.4.15. As demais periodicidades deverdo ser utilizadas para materiais consumo (dispenser/lixeiras) que tenham
previsdo de fornecimento intermitente, em funcéo de seu baixo consumo ou de sua maior durabilidade;

5.4.16. Custo unitério: indicar o custo unitario do material a ser fornecido, correspondente ao custo de aquisi¢do do
material pela empresa para posterior fornecimento ao CRCRJ;

5.4.17. Os dispensers deverdo ser entregues e instalados no prazo de até 10 (dez) dias, contados do envio da
Autorizacao de Fornecimento ou da assinatura do Contrato;

5.4.18. A instalacdo dos dispensers sera efetuada na dependéncia do CRCRJ, localizado na Rua Primeiro de
Margo n.° 33 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP. 20.010-000, e seguira o cronograma a ser definido pela
Geréncia de Servicos Auxiliares;

5.4.19. Os interessados poderao realizar visita técnica com a finalidade de conhecer e verificar os locais onde
serdo instalados os dispensers, para cumprimento das obrigacdes;

5.4.20. Os materiais de consumo de uso permanente (dispensers/lixeiras) a serem disponibilizados deverdo ser
novos (1° uso);

5.4.21. O valor total de cada dos materiais de uso permanente (dispensers/lixeiras), destacados no item 5.3,
devera vir discriminado na nota seguinte a solicitacdo realizada, que permanecerdo em uso nas instalagées do
CRCRJ durante a vigéncia contratual, ou seja, serdo devolvidos com o encerramento do contrato; e

5.4.22. Em caso de desgaste ou defeito dos materiais de consumo (dispensers/lixeiras), a contratada devera
efetuar a sua substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem 6nus para 0 CRCRJ.

5.4.23. Forma de pagamento dos materiais de limpeza fornecidos para a execucado do servigo:
5.4.23.1. Os materiais de limpeza, destacados no item 5.2, somente serdo pagos a contratada quando
efetivamente fornecidos no més, observado os limites e valores estimados neste instrumento; e

5.4.23.2. O valor total para fornecimento dos dispenser seréa dividido em 36 parcelas resultando no valor mensal a
ser repassado pela contratada ao CRCRJ.

5.4.23.3. Ao término do contrato, o CRCRJ, por intermédio da fiscalizagdo do contrato, conferira junto a
contratada, os materiais, que deverdo estar em boas condi¢cdes de uso e com quantitativos correspondentes aos
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colocados a disposicédo, para baixa de responsabilidade; e

5.4.23.4. A contratada sera responsavel por solicitar ao CRCRJ a adequagédo das instalagdes necessarias a
utilizagdo dos materiais, caso haja necessidade.

Informacg®es relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do CRCRJ tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Prestacéo dos servigos continuados de limpeza e conservagdo, com cinco postos de Servente de Limpeza
e um posto de Lider de Turma, com previséo de inicio da méo de obra em 01/03/2025;

5.5.2.  Fornecimento de materiais, insumos e equipamentos, conforme listado no item 5.4. e seus subitens, com a
primeira remessa prevista para ser entregue em margo/2025;

5.5.3. Serdo faturados apenas os materiais efetivamente solicitados e entregues ao CRCRJ, conforme a demanda
da gestéo contratual.

5.5.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a méo de obra nos
Postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme
0 estabelecido;

5.5.5. Prover toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢fes da legislagéo trabalhista vigente;

5.5.6. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia; ndo sendo
permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra). As faltas néo repostas, seja qual for o periodo, serdo
abatidas do valor pago mensalmente, independentemente da aplicacdo das san¢8es contratuais cabiveis;

5.5.7. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para impedir que a mao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées do CRCRJ;
5.5.8.  Atender de imediato as solicitagbes do CRCRJ quanto a substituicdes da mdo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacao dos servi¢os;

5.5.9. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagfes do CRCRJ, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho;

5.5.10. Relatar ao CRCRJ toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver
prestacdo dos servicos.

5.5.11. Assumir inteira responsabilidade pela execucédo dos servigos contratados e efetua-los de acordo com as
especificacdes constantes da Proposta de Precos e instru¢des do instrumento convocatério e seus anexos.

5.5.12. Manter reserva com nuimero suficiente de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢édo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execucao dos servigos.
5.5.13. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo trabalhista.
5.5.14. Fornecer ao CRCRJ a relagdo dos empregados, acompanhada dos documentos que comprovem a
capacidade profissional, identidade, idoneidade e atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que
vierem a participar da execucao dos servicos.

5.5.15. Atender prontamente as exigéncias do CRCRJ inerentes ao objeto do contrato;

5.5.16. Estar em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF para a
assinatura do Contrato e por ocasido de cada pagamento.

5.5.17. Responsabilizar-se quando ocorrer desaparecimento de material, bens ou valores, por omissdo ou
negligéncia da Contratada, devendo, no minimo, arcar com o 6nus da reposigdo do item.

5.5.18. Estar ciente de que a fiscalizacdo do CRCRJ tera livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra da
contratada.

5.5.19. Estar ciente de que a fiscalizagdo do CRCRJ ndo permitird que a mao de obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

5.5.20. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacédo vigente, e efetua-
los de acordo com as especificacdes constantes do contrato.

5.5.21. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de forma
gue sejam realizados de maneira meticulosa e constante, mantendo-se sempre em perfeita ordem os locais de
execuc¢do dos servicos.

5.5.22. Manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao.

5.5.23.  Cumprir os horérios e a periodicidade para a execug¢édo dos servicos fixados pelo CRCRJ, segundo suas
conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato.

5.5.24. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em perfeitas condigcbes
de uso.

5.5.25. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CRCRJ, ndo sendo permitido aos funciondarios da contratada retirar-se
dos prédios ou instalagées do CRCRJ portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Fiscalizagédo do
Contrato.

5.5.26. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execucdo dos servicos.

5.5.27. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao CRCRJ e/ou a
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.
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5.5.28. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do CRCRJ, o qual sera
calculado de acordo com o preco de mercado e recolhido por depdsito a favor do CRCRJ no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos
nédo for pago ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar ser4 cobrado administrativa e/ou
judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser a esses efetuada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacao.

5.5.29.  Alocar, para a execucdo dos servicos, o nimero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo.

5.5.30. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalacdes do CRCRJ
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Fiscalizagdo do Contrato.

5.5.31. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CRCRJ.

5.5.32. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e por todas as demais vantagens as quais fizerem jus. Ademais, imp&e-se a Contratada que
efetue o recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o
objeto do Contrato de modo que o0s seus empregados estejam legalmente amparados caso sofram quaisquer
acidentes e mal subito, quando em servigo, na forma como a expressdo é considerada na legislacdo trabalhista,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes encargos, nao transfere ao CRCRJ a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, e ensejara a rescisdo do Contrato,
caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente.

5.5.33. Fica esclarecido que ndo se estabelece, por for¢a da prestagcdo dos servigcos objeto do Contrato, qualquer
relacdo de emprego entre o CRCRJ e os empregados que a Contratada fornecer para execugéo dos servigos.

5.5.34. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas, com fotografia recente.

5.5.35. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais san¢des legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades.

5.5.36.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito federal, estadual e municipal, as normas do
CRCRUJ.

5.5.37. Instruir os seus empregados, quanto a prevencgdo de incéndios nas areas do CRCRJ.

5.5.38.  Registrar e controlar, com o preposto do CRCRJ, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da mao de obra em caso de auséncia
ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

5.5.39. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢ao do contrato, conforme exigéncia legal.

5.5.40. Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais e
equipamentos necessarios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

5.5.41. Observar conduta adequada na utilizagcdo dos materiais, objetivando a correta execugao dos servicos.
5.5.42. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer objeto do CRCRJ e/ou de terceiros que
tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

5.5.43. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CRCRJ.

5.5.44. O posto devera ser coberto em um prazo maximo de 2 horas apos inicio de seu expediente.

5.5.45. Apresentar em até 8 (oito) dias Uteis apds o inicio da execugado dos servigos, a seguinte documentagéo:

a) Atestado de antecedentes civil e criminal;

b) Copia do regulamento interno da empresa, se houver;

c) Comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;

d) Comprovacgédo de opgdo e fornecimento do vale-transporte, quando for o caso, de acordo com a devida
legislacao;

e) Comprovante de fornecimento do vale-alimentac@o de acordo com a devida legislacéo.

5.5.46. Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas rescisérias ou que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho. Até que ocorra tal comprovacéo, o CRCRJ reterd a garantia prestada.

5.5.47.  Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.

5.5.48. Qualificagdo minima exigida para os profissionais alocados na prestacao dos servi¢os:

a) Escolaridade Minima para Serventes de Limpeza: Ensino Fundamental;

b) Escolaridade Minima para Lider de Turma: Ensino Fundamental completo;

c¢) Experiéncia Minima: 6 meses de experiéncia na ocupacao (para todos 0s postos);
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d) Boa apresentac¢do, discri¢do e iniciativa;

e) Boa dic¢éo, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no CRCRJ, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

5.6.1.1. UNIFORME PARA OS POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA E SERVENTE LIDER:

VALOR
VALOR
~ QUANT. POR o ANUAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE p PERIODICIDADE UNITARIO p
FUNCIONARIO MAXIMO (R9) MAXIMO
(R9)
Camisa manga
t 02 da 06
o1 [|cMnacom Un 4 acada R$27,28 | R$109,12
emblema da meses
empresa;
Calcas
compridas com 02 a cada 06
02 [cOMP Un 4 R$29,97 | R$119,88
elastico e meses
cordao;
Camisa manga
id 01 da 12
o3 |compridacom Un 1 acada R$ 20,00 R$ 20,00
emblema da meses
empresa;
Pard i 02 da 06
04 | ardemelas Un 4 acada R$ 4,31 R$ 17,24
em algodao; meses
01 a cada 06
05 |Par de botas. um. 2 44 55 R$ 89,10
meses

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO p/

. R$ 126,11
FUNCIONARIO

VALOR MAXIMO ESTIMADO ANUAL p/
FUNCIONARIO

R$ 355,34

VALOR TOTAL ANUAL R$2.132,04
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5.6.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, sujeitos a aprovacao do CRCRJ;
5.6.3. Os uniformes deverado ser confeccionados com tecido e material de boa qualidade, confortaveis com o clima
da regido onde seréo prestados os servigos, duraveis, resistentes e que ndo desbotem facilmente, bem como néo
serem transparentes;

5.6.4. O uniforme devera ser fornecido ao empregado da CONTRATADA no inicio da execucdo dos servigos,
devendo ser substituido conforme a periodicidade do quadro acima, ou, a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas Uteis, apds comunicagcdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as
especificacdes minimas solicitadas;

5.6.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao funciondrio responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, 0 cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o CRCRJ podera convocar o representante do
Contratado para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informag8es acerca das
obrigagGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.4. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execuc¢édo do objeto contratado.

6.5. O CRCRJ podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

6.6. As comunicagdes entre 0 CRCRJ e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.7. O CRCRJ podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.8. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

Fiscalizacé@o Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para o0 CRCRJ. (Decreto n°
11.246/2022, art. 22, VI);

6.10. A fiscalizacé@o técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigcos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.11. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado deverda monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo, devendo intervir para requerer ao
Contratado a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.12. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do Contratado a avaliagdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

6.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo realizada.

6.14. O Contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigco com menor nivel de conformidade,
gue podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.15. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes ao Contratado de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

6.16. E vedada a atribuicdio ao Contratado da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
por ela realizada.

6.17. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.18. A fiscaliza¢do do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucéo do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacédo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n°® 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢d@o dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento do Contratado que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagBes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.20. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeiges técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
CRCRJ ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.21. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.22. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucéo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133/2021, art. 117, 81°, e Decreto n° 11.246/2022, art. 22, 11);

6.23. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, 111);

6.24. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogcdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e
saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, IV);

6.25. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, V);

6.26. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual (Decreto n® 11.246/2022, art. 22,
VII).

6.27. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao Contratado, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagcdo Administrativa

6.28. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo do Contratado,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246/2022).

6.29. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solug¢édo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246/2022, art. 23, V).

6.30. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.31. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.31.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.31.1.1. No primeiro més da prestacéo dos servigos, o contratado devera apresentar a seguinte documentacéo:
6.31.1.1.1. Relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.31.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pelo Contratado;

6.31.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados do Contratado que prestardo os servicos; e
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6.31.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagcao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.31.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);
6.31.1.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

6.31.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.31.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.31.1.3. Entrega, quando solicitado pelo CRCRJ, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.31.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CRCRJ;

6.31.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o CRCRJ;

6.31.1.3.3. Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.31.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.31.1.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato.

6.31.1.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do contrato,
apos o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.31.1.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.31.1.4.2. Guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.31.1.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.31.1.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.31.2. Sempre que houver admissédo de novos empregados pelo Contratado, os documentos elencados no item
6.31.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.31.3. O CRCRJ devera analisar a documentagéo solicitada no item 6.31. acima no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.31.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o Contratado devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obriga¢Bes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢édo de
providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

6.31.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.31.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacao, dentre outros.

6.31.7. N&o havera pagamento adicional pelo CRCRJ ao Contratado em razdo do cumprimento das obriga¢cfes
previstas neste item.

6.31.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagfes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.31.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigag8es sociais trabalhistas poderédo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por
funcionario do CRCRJ.

6.31.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.31.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.31.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitagédo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.31.13. O CRCRJ podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagédo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.31.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o CRCRJ comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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6.31.15. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o CRCRJ
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

6.31.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo CRCRJ para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.31.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢édo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢6es dele decorrentes entre 0 CRCRJ e os empregados do Contratado.

6.31.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagdo, pelo Contratado, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.31.19. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato.

6.31.20. A inadimpléncia do Contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere ao CRCRJ a responsabilidade por seu pagamento.

6.31.21. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.31.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e com o0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

CONTA-DEPOSITO VINCULADA

6.32. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n°
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98/2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.33. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

6.34. O futuro contratado deve autorizar o CRCRJ, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

6.35. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo préprio CRCRJ (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuiges sociais e
FGTS decorrentes.

6.36. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CRCRJ em conta-depdsito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gBes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 05
/2017.

6.36.1. O CRCRJ provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas
rescisoérias aos trabalhadores da contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdésito Vinculada, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas, onde estes valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢gfes:

6.36.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados
vinculados ao contrato, quando devido;

6.36.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢éo,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

6.36.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

6.36.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

6.37. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n° 5/2017
serd igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do CRCRJ e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacbes:

6.37.1. 13° (décimo terceiro) salario;

6.37.2. Feérias e um ter¢o constitucional de férias;

6.37.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa; e

6.37.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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6.37.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

6.38. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

6.39. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

6.39.1. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-deposito, 0s recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

6.40. O contratado podera solicitar a autorizagdo do CRCRJ para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.41. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia
da situacdo pelo CRCRJ, sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacéo dos documentos comprobatorios pela empresa.

6.42. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

6.43. O contratado devera apresentar ao CRCRJ, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagédo das obrigacdes trabalhistas.
6.44. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no

momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacéo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n° 05/2017.

6.45. Os valores provisionados deste instrumento serdo discriminados conforme tabela abaixo:

13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias 11,11%
Multa sobre FGTS para as rescisfes sem justa causa; 4,00%
Subtotal 23,44%

Incidéncia do submdédulo 4.1 — encargos sobre 13° (décimo terceiro)
salério, férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias*

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento),| 7,39% 7,60% 7,82%
2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de
risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no
8.212/91.

Total 30,83% | 31,04% | 31,26%

6.46. A empresa contratada devera cumprir os prazos abaixo, além de outros estabelecidos neste Termo de
Referéncia:

DESCRIGAO ITEM PRAZO
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de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra

Duracdo inicial do contrato 1.3
12 meses, a contar da
assinatura do contrato.
Apresentar ao fiscal do contrato o registro da
N ) . Mensalmente e guando
frequéncia dos empregados, inclusive no caso de 5.1.9 -
solicitado.
cobertura
Até 10 dias Uuteis apdés a
assinatura do contrato, em data
Inicio da prestacéo de servicos 5111 a ser definida em comum
acordo entre o CRCRJ e a
Contratada.
Fornecimento e instalacdo do Registrador Eletronico . . L, .
- . Até 10 dias Uuteis apds a
de Ponto, em caso de opg¢éo pelo controle da jornada| 5.1.10.1 .
. A o assinatura do contrato.
por meio mecanico ou eletrénico
. . S Até 10 dias uteis ap@s inicio da
Fornecer craché de identificacéo para os empregados 5.1.13 ~ . P
prestacdo de servigos
Apresentar ao CRCRJ os documentos listados no Primeiro més da prestacdo dos
6.31.1.1 .
Item 6.31.1.1. Servicos.
Apresentar ao CRCRJ os documentos listados no 6.31.1.1 Imediatamente apos a
Iltem 6.31.1.1 T contratagdo de novo empregado
APresentar relagdo dos empregados que optarem por 10.40 Mensalmente
ndo receber vale-transporte
Substituir empregado em caso de eventual auséncia e 1051 Em até 3 (trés) horas da
comunicar o CRCRJ e comunicacao da auséncia
Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prépria, aos sistemas da Até 60 dias contados do inicio
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o 10.46 da prestacdo dos servicos ou
objetivo de verificar se as suas contribuicdes da admissdo do empregado
previdenciérias foram recolhidas
- o . ~ . Até i n inici
Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa te 60 dlas: contados d.o inicto
N 10.47 da prestacdo dos servigos ou
Econbmica Federal para todos os empregados L
da admissdo do empregado
Apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal
do Brasil, com comprovante de entrega e Até o J(ltimo dia do més
recebimento, comunicando a assinatura do contrato 10.49.2 subsequente ao da ocorréncia

da situagao de vedacéo.
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Comunicar ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos

10.10

Termo de Referéncia 56/2024

Até 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia.

Substituir empregado cuja atuagéo, permanéncia e/ou
comportamento  sejam  julgados  prejudiciais,
inconvenientes e/ou insatisfatérios

51.14

Até 24 horas da notificacao.

Comunicar o CRCRJ
desligamento de empregado

sempre que ocorrer

5.1.15

Até 24 horas do ocorrido.

No primeiro més da prestacdo dos servicos, a
contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

® Relagdo dos empregados, contendo nome
completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso

® Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

® Exames médicos admissionais dos
empregados da contratada que prestardo os
Sservicos.

® Declaracdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

6.31.1.1

1° més da prestacdo dos
Servigos

Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificagcdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

® Certiddo Negativa de Débitos relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniédo (CND);

® Certiddbes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da contratada;
Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

6.31.1.2

Até o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da prestacdo dos
servigos

Entrega, em até 2 (dois) dias Uteis da solicitacdo do
CRCRJ, de quaisquer dos seguintes documentos:

® Extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério do CRCRJ;
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® (Copia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestacdo dos servigcos, em
gue conste como tomador o CRCRJ;

® (Copia dos contracheques dos empregados

relativos a qualquer més da prestagéo dos Até 48 (quarenta e oito) horas

servigos ou, ainda, quando necessario, copia 6.31.13 da solicitagsio do CRCRJ

de recibos de depdsitos bancarios;

® Comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestac@o dos servicos e de
qualquer empregado; e

® Comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

Entrega, em até 5 (cinco) dias Uteis da solicitagdo do
CRCRJ, de co6pia da documentagdo abaixo
relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do
contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos:

® Termos de rescisdo dos contratos de trabalho Em até 5 (cinco) dias Uteis da
dos empregados prestadores de servico, solicitagdo do CRCRJ, ap6s o
devidamente homologados, quando exigivel tltimo més de prestacéo dos
pelo sindicato da categoria; 6.31.1.4

® Guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

® Extratos dos depdsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

® Exames médicos demissionais  dos
empregados dispensados.

servi¢os, quando da extingdo
ou rescisao do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme previsto
no Anexo lll.

7.1.1. Na expectativa de consumo anual, serdo consideradas as condi¢cdes de aquisicdo e pagamento semelhantes
as do setor privado, conforme Art. 40, inciso |, da Lei n® 14.133/21.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. N&o produzir os resultados acordados,

7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execugao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Limpeza das &reas comuns do edificio do CRCRJ;

7.4.2. Execucéo das rotinas de limpeza em diversas areas do edificio;

7.4.3. Utilizac&o racional dos materiais e insumos adquiridos;
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Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246/2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobran¢a oriunda do
contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246/2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246
12022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
Contratado, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. Afiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14.133/2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servi¢cos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagfes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico funcionario, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagcdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisorio,
por funcionario ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagcdo da qualidade e quantidade
do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1.  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com mencédo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n° 11.246/2022).

7.17.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja
irregularidades que impe¢am a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
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Liquidacéo

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins
de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucédo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao,
nos casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il
do art. 75 da Lei n® 14.133/2021

7.23. Para fins de liquidag&o, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa
0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. O prazo de validade;

7.23.2. A data da emissao;

7.23.3. Os dados do contrato e do CRCRJ;

7.23.4. O periodo respectivo de execuc¢édo do contrato;

7.23.5. O valor a pagar; e

7.23.6. Eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao CRCRJ;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. O CRCRJ devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢Ses de habilitagédo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito federal, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CRCRJ.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CRCRJ deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o CRCRJ devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢céo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.32. No caso de atraso pelo CRCRJ, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do seguinte indice de
correcdo monetéaria: IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado pelo CRCRJ mediante crédito em conta corrente do Banco do Brasil S/A, cujo
namero e agéncia deverdo ser informados pelo Contratado.

7.33.1. No caso de o Contratado ndo possuir conta no Banco do Brasil S/A, o pagamento sera realizado por meio
de boleto bancario, sem custo de cobranca para sua emissao.

7.33.2. Em caso excepcional, devidamente autorizado pelo CRCRJ, o pagamento podera ser realizado mediante
transferéncia bancéria, ficando o Contratado responsavel pelo pagamento da taxa referente a transferéncia, a qual
serd abatida do valor a ser pago.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢éo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO

8.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do
orgamento estimado, em 13 de dezembro de 2024.

8.1.1.  Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CRCRJ, do indice IPCA, exclusivamente para as obriga¢8es iniciadas e
concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

8.1.2.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.1.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o CRCRJ pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.1.4. Nas aferi¢Oes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
8.1.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacéo entdo em vigor.

8.1.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.1.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8.2. DA REPACTUACAO

8.2.1. Apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da contratada, os prec¢os iniciais poderao ser
repactuados.

8.2.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

8.2.3. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

8.2.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

8.2.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.2.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): data do reajuste do preco publico vigente a época da apresentagdo da
proposta;

8.2.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): 1 (um) ano contado da data orgamento estimado, em 13 de dezembro de 2024.

8.2.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a Ultima repactuacgéo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

8.2.6. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou com o encerramento do contrato.

8.2.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé poderéa ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.2.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo
de obra;

8.2.7.2. Da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de pre¢o publico (tarifa);

8.2.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos
a variacao de precos do mercado;

8.2.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao CRCRJ ou a Contratada proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

8.2.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratac&o.

8.2.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

8.2.11. O CRCRJ néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que
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tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.2.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a contratada efetuara a comprovacdo da
variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da
apresentacéo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
8.2.13. Quando a repactuagédo solicitada pela contratada se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pregos de
mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagédo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, com base na seguinte formula: R = V (I — 19) / I° (art.
5° do Decreto n°® 1.054/94), onde:

8.2.13.1. R = Valor do reajuste procurado;

8.2.13.2. V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

8.2.13.3. I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pre¢os correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitago;

8.2.13.4. | = indice relativo ao més do reajustamento;

8.2.13.4.1. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, o CRCRJ pagara a contratada a
importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica a contratada obrigada a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de pregos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

8.2.13.4.2. Nas aferi¢gdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

8.2.13.4.3. Caso o indice estabelecido para a repactuag¢ado de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
8.2.13.4.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

8.2.13.4.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, 0 CRCRJ verificara, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifigue o recélculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.2.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

8.2.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

8.2.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concesséao das proximas repactuacdes futuras; ou

8.2.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo envolver revisédo do
custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengédo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuag@es futuras.

8.2.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relagdo a diferenga porventura existente.

8.2.16. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

8.2.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir 0s atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo CRCRJ para a comprovacao da variagdo dos custos.

8.2.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

8.2.19. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacao, nos termos
da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

9. DAS OBRIGACOES DO CRCRJ

9.1. Sa&o obriga¢des do CRCRJ:

9.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus
anexos;

9.3. Receber o objeto no prazo e condi¢gBes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.4. Naotificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

9.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢éo contratual e o cumprimento das obriga¢des pelo Contratado;

9.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
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condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.7. Aplicar ao Contratado san¢8es motivadas pela inexecucgéao total ou parcial do objeto;

9.8. Cientificar o gestor do Contrato para adocéo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigaces
pelo Contratado;

9.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucgdo da presente
contratagdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgéo do ajuste.

9.10. Concluida a instrugdo do requerimento, o CRCRJ terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a
prorrogacao motivada por igual periodo.

9.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

9.12. O CRCRJ néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

10.2. Manter preposto aceito pelo CRCRJ para representa-lo na execucéo do contrato.

10.2.1. A indicagcdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo CRCRJ, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

10.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I);

10.4. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
guantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;
10.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

10.5.1. Substituir, no prazo de 3 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o
empregado posto a servico do CRCRJ, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.
10.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado ao CRCRJ ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execugdo contratual pelo CRCRJ, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

10.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos:

10.8.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

10.8.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

10.8.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
Contratado;

10.8.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

10.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

10.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag8es previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao CRCRJ;

10.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifiqgue no local da execucao do objeto contratual.

10.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CRCRJ ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
empreendimento.

10.12. Paralisar, por determina¢édo do CRCRJ, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com
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a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

10.13. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

10.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

10.15. Submeter previamente, por escrito, ao CRCRJ, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

10.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

10.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para qualificagdo, na contratacéo direta;

10.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislagéo (art. 116);

10.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

10.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

10.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacédo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133/2021.

10.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CRCRJ.

10.23. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

10.24. Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salde no trabalho;
10.25. N&o submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por
divida ou trabalhos forgados;

10.26. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

10.27. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestagdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas
férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servigo;
10.28. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
funcao na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Gnico, da
Lei n® 14.133, de 2021,

10.29. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do contrato;

10.30. Promover a guarda, manutenc¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

10.31. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

10.32. Fornecer equipamentos de protec¢éo individual (EPI) e equipamentos de protegéo coletiva (EPC),quando for
0 caso;

10.33. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugéo do contrato;
10.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagBes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

10.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

10.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

10.37. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou funcéo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

10.38. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

10.39. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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10.40. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
10.41. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢do do pagamento.

10.42. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢8es cabiveis;

10.43. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

10.44. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

10.45. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencao das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagc8es a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

10.46. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissao do
empregado;

10.47. Viabilizar a emissdo do cartédo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos servigcos ou da admissédo do empregado;

10.48. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencédo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

10.49. Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excec¢fes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.49.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, 81°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n°® 123
/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

10.49.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacéo de vedacao.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

11.1. O objeto desta licitagé@o € caracterizado como servigo continuo ou continuado, pois visa a suprir necessidades
permanentes da Administracdo Publica, por meio da prestacdo de um servico ndo passivel de divisdo ou
segmentacgédo légica ou razoavel em unidades autbnomas, nem modulos, nem fases, nem etapas independentes,
porém prestado de maneira seguida, ininterrupta e indiferenciada ao longo do tempo, ou de outro modo posto a
disposi¢cdo em carater permanente, com a dedicagdo exclusiva de méo de obra, pois os padrdes de desempenho e
gualidade sdo objetivamente definidos no Edital, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado, assim a
natureza do objeto a ser contratado € caracterizado comum, podendo portanto, serem contratados por meio de
Pregao Eletrénico.

Exigéncias de habilitacéo

11.2. Para fins de habilitacéo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao juridica

11.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

11.4. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

11.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;
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11.6. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Pdblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

11.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

11.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

11.10. Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de prestacdo de servigos de limpeza e conservagao, com
fornecimento de materiais e insumos, expedido por 6rgdo competente nos termos da Lei.

11.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢cdes ou da consolidagéo
respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

11.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

11.13.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

11.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.16.  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

11.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacédo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

11.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

11.20. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrucao
Normativa Seges/ME n° 116/2021), ou de sociedade simples;

11.21. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133/2021, art. 69,
caput, inciso Il);

11.22.  Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

11.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);
11.22.2.  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacao;

11.22.3. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

11.22.4.  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

11.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-4o0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

11.23. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo | deste termo de referéncia de que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados com a Administracdo
Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido
do licitante, observados os seguintes requisitos:

11.23.1. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
Gltimo exercicio social; e

11.23.2. Caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
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Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

11.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133/2021, art. 65,
§1°).

11.25. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

11.26. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢6es locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

11.26.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracédo formal assinada pelo responséavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

11.26.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresenta¢do, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacio de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagao Técnico-Operacional

11.27. Comprovacéo de aptidao para execucgdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente
ou superior com o objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

11.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.28.1. Devera haver a comprovacédo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de o0s anos serem
ininterruptos;

11.28.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do ndmero de
postos de trabalho a serem contratados;

11.29. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio
de diferentes atestados de servigcos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n° 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

11.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

11.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pelo CRCRJ, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

11.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

11.34. A apresentacéo de certidGes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

12. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o Contratado que:

12.1.1. Der causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Der causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

12.1.5. N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

12.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

12.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante
a dispensa eletrénica ou execugado do contrato;

12.1.9. Fraudar a contratacé@o ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

12.1.10. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
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12.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013.

12.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes san¢des:

12.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 9.1.2 a 9.1.7 do
subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.
156, 84°, da Lei);

12.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
9.1.8 a 9.1.12 do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas alineas 9.1.2 a 9.1.7, que justifiquem a
imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, §85°, da Lei)

12.2.4. Multa:

12.2.4.1. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de até o limite de 30 (trinta) dias;

12.2.4.2. Moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 10% (dez por cento) pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo, suplementagdo ou reposicéo
da garantia.

12.2.4.2.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza o0 CRCRJ a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133
/2021.

12.2.4.3. Compensatoria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total do
objeto;

12.3. A aplicacao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacéo integral do dano causado ao CRCRJ (art. 156, §9°)

12.4. Todas as sancgdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, 87°).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagéo (art. 157)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢Bes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CRCRJ ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou
ser& cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

12.5. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133
/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°):

12.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.6.2. As peculiaridades do caso concreto;

12.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

12.6.4. Os danos que dela provierem para o CRCRJ;

12.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgédos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢gdes administrativas na Lei n® 14.133/2021, ou em outras leis de licitagBes e
contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846/2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159)

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serédo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagcdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art.
160)

12.9. O CRCRJ devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sang0es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

12.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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13. ESTIMATIVAS DO VALOR

13.1. O custo estimado total da contratacé@o é de R$ 401.334,49 (quatrocentos e um mil, trezentos e trinta e quatro
reais e quarenta e nove centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela disposta no item 1.1. deste Termo
de Referéncia .

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados em
dotagdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento do CRCRJ para o exercicio de 2025, programa 5, projeto 5001,
subprojeto 303, rubrica 6.3.1.3.02.01.008 - Servicos de Limpeza, Conservacao e Jardinagem.

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovac¢do do orgamento
respectivo e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

15.1. O CRCRJ e o Contratado se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

15.2. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°
e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos
e informados ao titular;

15.3. O tratamento seja limitado as atividades necessérias ao atingimento das finalidades de execugéo do contrato
e do servigo contratado, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacado legal ou regulatéria, no
exercicio regular de direito, por determinacgédo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecédo de
Dados - ANPD;

15.4. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagcdo do servigo, esta
serd realizada mediante prévia aprovagdo do CRCRJ, responsabilizando-se o Contratado por obter o consentimento
dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os dados assim coletados s6
poderdo ser utilizados na execucdo dos servicos especificados neste contrato, e em hipdtese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

15.5. Eventualmente, as partes podem ajustar que o CRCRJ sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares, observadas as demais condicionantes do subitem acima

15.6. Os dados obtidos em raz@o desse contrato deverdo ser armazenados em um banco de dados seguro, com
garantia de registro das transages realizadas na aplicacdo de acesso (log) e adequado controle de acesso baseado
em funcdo (role based access control) e com transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao e a franca apuracao, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento desses dados com terceiros;

15.7. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam
eles sensiveis ou ndo, o Contratado interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pelo CRCRJ e,
em no maximo 30 (trinta) dias, sob instru¢cdes e na medida do determinado pelo CRCRJ, eliminard completamente
os Dados Pessoais e todas as cOpias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico), salvo quando o
Contratado tenha que manter os dados para cumprimento de obrigacdo legal ou outra hip6tese da LGPD.

15.8. O Contratado dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacdes e condi¢cdes acordadas nesta
subclausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do CRCRJ, cujos principios deverdo ser aplicados a
coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

15.9. O eventual acesso, pelo Contratado, as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais
ou segredos de negdcio implicard para o Contratado e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse
sentido — 0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados
de seu termo final.

15.10. O Contratado cooperard com o0 CRCRJ no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos
dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicbes e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgdos de controle
administrativo;

15.11. O Contratado devera informar imediatamente o CRCRJ quando receber uma solicitacdo de um Titular de
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Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais e abster-se de responder qualquer solicitacdo em relagdo aos Dados
Pessoais do solicitante, exceto nas instrugdes documentadas do CRCRJ ou conforme exigido pela LGPD e Leis e
Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor.

15.12. O “Encarregado” ou “DPQ” do Contratado mantera contato formal com o DPO do CRCRJ, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagao de dados
pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades
competentes.

15.13. A critério do DPO do CRCRJ, o Contratado podera ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatério de
impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente dos servigos objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

15.14. Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e também
de acordo com o que dispde a Secdo lll, Capitulo VI da LGPD.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAPHAEL MATTOS DE BACELAR

Gerente Predial

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:54:11.

BRUNO DA SILVA GOMES

Gerente de Servigos Auxiliares

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:56:04.

RENATA ROBAINA PAIVA

Administradora

b
&f Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:56:19.
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CRISTIANE DE OLIVEIRA PORTO

Técnica Administrativa

b
&f Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:56:52.
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Estudo Teécnico Preliminar 42/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 9079615110000515000032/2024-68

2. Descricao da necessidade

2.1. A estrutura predial do CRCRJ necessita do devido asseio e higienizacdo para permitir a continuidade das
suas atividades administrativas e atendimento ao publico em geral. Ressalte-se que a devida higienizag&o e limpeza
do ambiente de trabalho é condi¢do sine qua non para o exercicio das atividades laborais dos funcionérios e
frequentadores do prédio.

2.2. Ademais, considerando que o prédio administrativo é frequentado pelos cidadéos e considerando a sua
abertura ao publico e prestacéo de atividades/servigos publicos, a devida limpeza e conservacao se faz necessaria.
2.3. A Administracdo necessita assegurar a continuidade dos servigos, propiciando um ambiente cordial ao
desenvolvimento das atividades cotidianas, englobando a prestagdo de servico e o atendimento as Autoridades,
Conselheiros, Funcionérios, Colaboradores, Profissionais da Contabilidade e a Sociedade em geral, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo CRCRJ.

2.4. A terceirizagdo se faz necessaria uma vez que este 6rgdo ndo possui no quadro funcional, funcionarios com
tais funcdes, caracteristicas e atribuicdes para a realizagdo das tarefas supracitadas. Conforme disposto no artigo
7°, paragrafo 1° da IN n° 5/2017 "A Administracdo podera contratar, mediante terceirizac¢éo, as atividades dos cargos
extintos ou em extingao, tais como os elencados na Lei n°® 9.632, de 7 de maio de 1998."

2.5. A contratagdo dos servigcos é necessaria a realizacdo das atividades de representacao institucional,
complementares a area de competéncia legal do Orgdo, conforme autorizado pelo Decreto n® 9.507/2018,
necessarios ao bom funcionamento do CRCRJ.

“Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional, os
servigos:

| - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacéo,
superviséo e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacéo, de outorga de servigos publicos e de aplicagéo de
sancgdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgédo ou da entidade, exceto
disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral
de pessoal. ”

2.6. Da mesma forma, esta ao encontro também aos seguintes artigos da Instrugdo Normativa n° 05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo:

“Art. 3° O objeto da licitacao sera definido como prestacdo de servi¢os, sendo vedada a caracterizagédo exclusiva do
objeto como fornecimento de mé&o de obra.

()

Art. 7° Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execucédo indireta as atividades previstas em Decreto que
regulamenta a matéria.

§ 1° A Administracdo podera contratar, mediante terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingao,
tais como os elencados na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998.

§ 2° As fungdes elencadas nas contratacdes de prestacdo de servigcos deverdo observar a nomenclatura
estabelecida na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a
substitui-la.”

“Art. 8° Podera ser admitida a contratacdo de servigco de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV
do art. 9° desta Instru¢do Normativa, com a descricdo no contrato de prestacdo de servi¢cos para cada fungéo
especifica das tarefas principais e essenciais a serem executadas, admitindo-se pela Administracéo, em relagdo a
pessoa encarregada da fungéo, a notificacdo direta para a execucgéo das tarefas.”

2.7. A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa licitante e o
CRCRJ, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

2.8. O fornecimento dos materiais pela empresa contratada para a prestacéo dos servigcos tem por objetivos, além
de unificar as contratacdes, trazer maior eficiéncia na disponibilizacdo dos itens, bem como garantir o pleno
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fornecimento dos materiais ao CRCRJ, garantindo a realizagdo diaria dos servigos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Geréncia Predial Raphael Mattos de Bacelar
Geréncia Predial Renata Robaina Paiva
Geréncia de Servicos Auxiliares Bruno da Silva Gomes
Geréncia de Servicos Auxiliares Cristiane de Oliveira Porto

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Contratagdo de servicos de limpeza e conservagdo, com o fornecimento de materiais, nas dependéncias do
Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro.

4.2. De acordo Anexo VII-A da Instrucdo Normativa n°® 05 de 2017, a empresa devera apresentar toda
documentacao necessaria a comprovacao das exigéncias relativas a fase de habilitagdo (itens 10 e 11 do anexo VII-
A da IN n° 05 de 2017).

4.3. Os servicos a serem prestados na Sede do CRCRJ, serdo contratados com base em posto de servigo,
estabelecendo-se o custo por posto, observando sua peculiaridade em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas
"d" e "d.1" da IN 05/2017, com prestagéo do servi¢co nos dias, horarios e periodos estabelecidos da seguinte forma:
os trabalhos seréo prestados de segunda-feira a sexta-feira, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de acordo com a legislagdo vigente e considerando a Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho. Os horarios de
inicio, intervalo e fim de jornada sera determinado pelo CRCRJ conforme a sua necessidade.

4.3.1. O trabalho aos sabados, domingos e feriados, eventualmente, podera ser requerido, ocasido em que havera a
compensacao na jornada de trabalho e respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.2. Sera considerada a média mensal de 21 (vinte e um) dias Uteis para o codmputo de valores a serem
depositados de vale-transporte e vale-alimentacéo, independente dos dias Uteis trabalhados no més.

4.3.3. No faturamento mensal da prestacdo dos servigos os valores a serem depositados referentes a VA/VT
deverdo obedecer a média de 21 (vinte e um) dias Uteis.

4.3.4. Os depodsitos e/ou cargas referentes aos beneficios de alimentacdo/refeicdo e transporte deverdo ser
realizados em uma Unica parcela aos colaboradores dos postos para utilizagdo mensal.

4.3.5. A média de dias uteis foi obtida em consulta ao periodo compreendido entre os exercicios de 2020 a 2024.
4.3.6. O custo minimo estabelecido para fins salariais e de beneficios ndo podera ser inferior ao estabelecido pelo
piso das categorias.

4.3.7. Os custos e demais condi¢cdes deverdo obedecer ao estabelecido no Decreto n® 12.174 de 11 de setembro de
2024.

4.3.8. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
guantitativo de vale transporte e/ou alimentacdo e materiais, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitag&o.

4.3.9. Seréo faturados apenas os materiais de limpeza efetivamente solicitados e entregues ao CRCRJ, conforme a
demandada gestao contratual.

4.4. Daempresa:

4.4.1. O adjudicatério prestara garantia de execuc¢éo do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021,
com validade durante a execucédo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

4.4.2. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, sera adotada as regras acerca da
conta-depdsito vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017;

4.4.3. A contratada devera prestar o servigo com estrita observancia as disposi¢Ges do Edital de licitagédo e seus
anexos, as normas da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convengédo Coletiva de Trabalho da categoria, a legislacdo
trabalhista e demais normas aplicaveis;

4.4.4.  As licitantes deverdo apresentar Planilhas de Custos e Formacao de Pregos, respeitado os beneficios
concedidos na Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria, nos moldes da Instrugdo Normativa n® 05/2017, anexo
I, observando as especificacdes definidas, sob pena de desclassificacao da proposta;

4.45. Os equipamentos de protecao individual — EPI, deverdo ser fornecidos de forma gratuita ao funcionario,
conforme a NR-6 da Portaria 3.214/78 do MTE, ficando a guarda e zelo dos mesmos, sob sua responsabilidade;
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4.4.6. Durante a vigéncia do contrato, 0 CRCRJ adotara o Instrumento de Medicédo de Resultados (IMR) de acordo
com os parametros estabelecidos na Instrugdo Normativa n°® 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, para afericdo da qualidade do servigo;

4.4.7. A Contratada devera garantir, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, que o preposto realize ao
menos 1 (uma) visita quinzenal no prédio do CRCRJ, com fins de representa-la administrativamente, ou sempre que
necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais
como: nome completo, nimero de identidade, CPF e numero de telefone celular;

4.4.8. O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo do CRCRJ, devendo,
contudo, serem observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, no tocante a disponibilizagdo de todas
as informacdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a qualquer solicitagdo da Contratante; e

4.4.9. Devera apresentar atestados ou declaracdes de capacidade técnica que comprovem aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que
trata o processo licitatorio.

4.4.10. Estar em situagdo regular com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas.

4.5. Requisitos técnicos necessarios

45.1. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagcdo de inicio dos servicos, a mao de obra nos
Postos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme
0 estabelecido;

4.5.2.  Prover toda a médo de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente.

4.5.3. Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia; ndo sendo
permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra). As faltas nédo repostas, seja qual for o periodo, serdo
abatidas do valor pago mensalmente, independentemente da aplicacao das san¢8es contratuais cabiveis.

454, Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para impedir que a mao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées do CRCRJ.
4.5.5.  Atender de imediato as solicitacdbes do CRCRJ quanto a substituicbes da méo de obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestacao dos servi¢os.

4.5.6. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do CRCRJ, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

4.5.7. Relatar ao CRCRJ toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver
prestagdo dos servigos.

4.5.8. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados e efetua-los de acordo com as
especificacdes constantes da Proposta de Precos e instru¢des do instrumento convocatério e seus anexos.

4.5.9. Manter reserva com numero suficiente de efetivo dentro dos padrées desejados, para reposi¢cdo imediata
nos casos de faltas, impedimentos, ou mesmo acréscimo de quantitativos necessarios a execucao dos servigos.
4.5.10. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislacéo trabalhista.
4.5.11. Fornecer ao CRCRJ a relagdo dos empregados, acompanhada dos documentos que comprovem a
capacidade profissional, identidade, idoneidade e atestado de antecedentes civil e criminal dos empregados que
vierem a participar da execugdo dos servigos.

4.5.12. Atender prontamente as exigéncias do CRCRJ inerentes ao objeto do contrato;

45.13. Estar em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF para a
assinatura do Contrato e por ocasido de cada pagamento.

4.5.14. Responsabilizar-se quando ocorrer desaparecimento de material, bens ou valores, por omissdo ou
negligéncia da Contratada, devendo, no minimo, arcar com o 6nus da reposicao do item.

4.5.15. Estar ciente de que a fiscalizagdo do CRCRJ terd livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra da
contratada.

4.5.16. Estar ciente de que a fiscalizagdo do CRCRJ ndo permitird que a mao de obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

4.5.17. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢cos contratados, nos termos da legislagdo vigente, e efetua-
los de acordo com as especifica¢cdes constantes do contrato.

45.18. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugéo e supervisdo permanente dos servicos, de forma
gue sejam realizados de maneira meticulosa e constante, mantendo-se sempre em perfeita ordem os locais de
execuc¢do dos servicos.

4.5.19. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao.

4.5.20. Cumprir os horarios e a periodicidade para a execucao dos servigos fixados pelo CRCRJ, segundo suas
conveniéncias e em consonéancia com a Fiscalizagdo do Contrato.

4.5.21. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servicos em perfeitas condicdes
de uso.

4.5.22. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CRCRJ, ndo sendo permitido aos funcionarios da contratada retirar-se
dos prédios ou instalagdes do CRCRJ portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo da Fiscalizagdo do
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Contrato.

45.23. Arcar com todos os custos necessarios a completa execuc¢ao dos servigos.

4.5.24. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao CRCRJ e/ou a
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

4.5.25. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do CRCRJ, o qual sera
calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por depésito a favor do CRCRJ no prazo méximo de 5
(cinco) dias uteis a partir da notificagdo, garantida previamente ampla defesa e contraditério. Se o valor dos danos
ndo for pago ou depositado, serd automaticamente descontado da garantia e, se necessario, do pagamento a que a
Contratada fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar ser4 cobrado administrativa e/ou
judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de terceiros devera ser a esses efetuada,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacao.

4.5.26.  Alocar, para a execuc¢do dos servicos, o numero de empregados previsto na proposta e no contrato
administrativo.

4.5.27. Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou instalacdes do CRCRJ
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Fiscalizagdo do Contrato.

4.5.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo CRCRJ.

4.5.29. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e por todas as demais vantagens as quais fizerem jus. Ademais, impde-se a Contratada que
efetue o recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de
seguros e indenizages, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o
objeto do Contrato de modo que 0s seus empregados estejam legalmente amparados caso sofram quaisquer
acidentes e mal subito, quando em servigo, na forma como a expressado é considerada na legislacdo trabalhista,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes encargos, nao transfere ao CRCRJ a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, e ensejara a rescisdo do Contrato,
caso a Contratada, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente.

45.30. Fica esclarecido que nao se estabelece, por forca da prestacédo dos servigos objeto do Contrato, qualquer
relagdo de emprego entre 0 CRCRJ e os empregados que a Contratada fornecer para execugéo dos servigos.

4.5.31. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-o através de crachas, com fotografia recente.

4.5.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias para o atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus lideres de turma, assumindo ainda as
responsabilidades civil e penal, bem como as demais san¢des legais decorrentes do descumprimento dessas
responsabilidades.

4.5.33.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito federal, estadual e municipal, as normas do
CRCRJ.

4.5.34. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas do CRCRJ.

4.5.35. Registrar e controlar, com o preposto do CRCRJ, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposicao imediata da mao de obra em caso de auséncia
ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

4.5.36. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢do do contrato, conforme exigéncia legal.

4.5.37. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais e
equipamentos necessarios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagédo.

4.5.38. Observar conduta adequada na utilizagéo dos materiais, objetivando a correta execugao dos servigos.
4.5.39. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas qualquer objeto do CRCRJ e/ou de terceiros que
tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

4.5.40. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo do presente contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CRCRJ.

4.5.41. O posto devera ser coberto em um prazo maximo de 2 horas apds inicio de seu expediente.

4.5.42. Apresentar em até 8 (0ito) dias Uteis apds o inicio da execucdo dos servigos, a seguinte documentacgao:

a) Atestado de antecedentes civil e criminal;

b) Copia do regulamento interno da empresa, se houver;

¢) Comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;

d) Comprovacgédo de opgdo e fornecimento do vale-transporte, quando for o caso, de acordo com a devida
legislacéo;

e) Comprovante de fornecimento do vale-alimentac@o de acordo com a devida legislacéo.

4.5.43. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisorias ou que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cao do contrato de
trabalho. Até que ocorra tal comprovacéo, o CRCRJ retera a garantia prestada.

4.5.44.  Aceitar nas mesmas condi¢Oes contratuais 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto do
presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado.
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4.6. Qualificacdo minima exigida para os profissionais alocados na presta¢édo dos servigos:

a) Escolaridade Minima para Serventes de Limpeza: Ensino Fundamental;

b) Escolaridade Minima para Lider de Turma: Ensino Fundamental completo;

c¢) Experiéncia Minima: 6 meses de experiéncia na ocupacao;

d) Boa apresentacéo, discri¢cdo e iniciativa;

e) Boa dicgao, polidez no trato com o publico e colegas de trabalho.

4.7. Da natureza continuada do servigo

4.7.1. Conforme preceitua o Art. 15 da IN 05/2017, define que os servigcos prestados de forma continua séo
aqueles que, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao
ou entidade.

4.7.2. Tendo em vista 0s custos de preparacéo e realizacdo do certame licitatdrio, bem como a necessidade de
treinamento para o desempenho das fun¢des, cada vez que ocorrer a substituicdo da empresa contratada, que pode
impactar significativamente o desenvolvimento das atividades institucionais, justifica-se a continuidade da
contratagdo, reduzindo os custos operacionais.

4.8. Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagcao técnica do objeto ou
como obrigagdo da contratada;

4.8.1. De acordo com o Decreto 7.746/2012, alterado pelo Decreto 9.178/2017, em que se tem como objetivo
estabelecer critérios e préaticas para a promog¢do do desenvolvimento nacional, sustentavel nas contratacfes
realizadas pela administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais
dependentes, em seu Art. 4° é citada os critérios e praticas sustentaveis que dever ser considerados nas
contratagdes, sendo eles:

4.8.1.1. Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo
critérios especiais e privilegiados, e o uso de equipamentos e complementos que promovam a reducéo do consumo;
4.8.1.2. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

4.8.1.3. Observar rigorosamente, quando da aplicagdo ou manipulagdo de detergentes e seus congéneres, o
atendimento as prescricfes da Lei n.° 6.360, de 23/9/1976, do Decreto 8.077, de 14/8/2013 e as prescrigbes da
Resolucdo Normativa n.° 1, de 25/10/1978, cujos itens de controle e fiscalizagdo por parte das autoridades sanitarias
e da Contratante sdo os anexos da referida resolucao.

4.8.1.4. Realizar o treinamento dos colaboradores para separacéo correta dos residuos, com vistas a garantir a
coleta seletiva destes residuos.

4.9. Vigéncia contratual

4.9.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.10. Vistoria para a licitac&o.

4.10.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagBes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Foram identificadas as seguintes solu¢6es de mercado que podem atender aos requisitos especificados para
contratacao:

5.1.1. Solugéo 1: Contratagdo de Servico de Limpeza e Conservacdo com fornecimento de todos os materiais,
insumos e equipamentos inclusos. Este tipo de contratacdo utiliza a metodologia de apuracdo dos valores do posto,
e dos valores referentes ao fornecimento dos materiais.

5.1.2. Solugcao 2: Contratagdo de Servico de Limpeza e Conservagdo sem a inclusdo dos materiais, insumos e
equipamentos. Este tipo de contratacdo ndo engloba a aquisicdo dos materiais e equipamentos, desta forma, faz-se
necessario a realizagdo de outros procedimentos, para as aquisi¢cdes visando o abastecimento ou reposi¢do dos
materiais, insumos e equipamentos, conforme a necessidade do érgéo.

5.1.3. Solucdo 3: Contratagdo de através de concurso publico, o que demandaria toda uma estrutura para
organizacdo e gerenciamento do concurso, ficando sobre a responsabilidade do CRCRJ, o pagamento de salarios,
beneficios, recolhimento de imposto e outros direitos vigentes.

5.2. Andlise e justificativas da escolha da solucéo a ser adotada:

5.2.1. Analisando as solugbes apresentadas, baseando-se nas experiéncias do CRCRJ em contratacdes
anteriores e de acordo com o0s estudos realizados pelos entes citados abaixo em seus processos de pregao
eletrdnico, considera-se a Solucdo 1, como a mais vantajosa e economicamente viavel para o CRCRJ, tendo em
vista a reducdo de dedicacdo de for¢a de trabalho para a aquisicdo dos materiais, insumos e equipamentos
separadamente. Verificamos ainda que a solucéo escolhida vem sendo a mais adotada entre os 6rgaos consultados
como referéncia, caracterizando, portanto, pratica regularmente aceita pelo mercado. Além disso, podemos realizar
uma gestdo contratual compartilhada entre a Geréncia Predial, que ficaria responsavel pela fiscalizagédo
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administrativa dos servigos, e a Geréncia de Servi¢os Auxiliares, encarregada de fiscalizar e administrar os materiais
utilizados.

5.2.2. Para embasar o presente Estudo Preliminar na escolha da melhor solugéo a contratar, foram considerados
certames similares realizados por demais entes da administragéo publica, sendo eles:

5.2.2.1. Pregéo Eletrénico n® 11/2023 — UASG 170116 — Sup. Regional da Receita Federal 72 Regido/RJ;

5.2.2.2. Pregéao Eletrdnico n°® 18/2023 — UASG 160249 — Academia Militar das Agulhas Negras/RJ.

5.2.3. A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo, com fornecimento de uniformes, materiais de limpeza
e equipamentos, implica para a Administracao vantajosidade pelos seguintes motivos:

5.2.3.1. As empresas adquirem estes insumos, utensilios e materiais/produtos em quantidades muito superiores as
necessidades de um determinado cliente, visto que detém varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos
gue a Administracao;

5.2.3.2. Mesmo que, somente por hipotese, a Administracdo pudesse realizar a compra dos insumos, utensilios e
materiais por pre¢o mais reduzido que a da Contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais
como: salario e encargos dos funciondrios que se ocupariam desta atividade; custos da licitagdo; das publicagdes;
de armazenagem; de transporte; de eventuais perdas; e de melhor utilizagdo de seus recursos humanos, que seriam
dispendidos nessas aquisi¢des;

5.2.3.3. Destaca-se ainda os fardos de papel higiénico e papel toalha, os quais necessitam de grandes areas para
a armazenagem, recaindo sobre a instituicdo mais um encargo, o de providenciar o espaco adequado para essa
armazenagem;

5.2.3.4. As licitagbes devem ser cuidadosamente planejadas, para que nédo haja falta de materiais no estoque,
mesmo assim, podem ocorrer atrasos na entrega, bem como, rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as
especificacdes, que podem ocasionar falta desses materiais; e

5.2.3.5. O gerenciamento centralizado dos servicos de limpeza com fornecimento de insumos, utensilios e
materiais/produtos por uma Unica empresa propicia melhor integragcdo das atividades, com menor probabilidade de
falta de materiais.

5.2.3.6. Além disso, é razoavel o entendimento de que é mais vantajoso designar aos servidores atividades e
contratagdes prioritarias e a efetiva fiscalizacdo de contratos, do que atividades acessérias como a aquisicao de
materiais que a empresa prestadora do servi¢o possui capacidade de fornecer.

6. Descri¢do da solu¢dao como um todo

6.1. Abrange a contratacdo de empresa para prestacdo de servigco terceirizado de limpeza e conservacdo, com
dedicacéo exclusiva de mdo de obra, de forma continua, para fornecimento de 5 (cinco) postos de Serventes e 1
(um) posto de Lider de Turma, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais incluindo todos os
materiais, insumos e equipamentos necessarios para a execugao do servigo, conforme abaixo:

SERVICOS DE LIMPEZA

Periodicidade / Carga Horaria

Servente de limpeza 44 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, se houver

5 necessidade.
CBO -5143-20

Os inicios e términos da jornada de trabalho serdo definidos

conforme necessidades do CRCRJ.

Servente c(jje limpeza O trabalho aos sébados, domingos e feriados, eventualmente,
Lider

1 podera ser requerido, ocasido em que havera a compensagao
na jornada de trabalho e respeitado o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

CBO -5143-20

6.2. Foi estabelecido o quantitativo e postos, a fim de garantir a efetiva prestacéo dos servigos de recepgao nos
horéarios de atendimento aos profissionais da contabilidade e do publico externo em geral, além de cursos e eventos
ocorridos em nossa Sede.
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6.3. Considerando a realizacdo de cursos da parceria do CRCRJ com o Senac RJ com alta demanda na Sede, nos
periodos da manha, tarde e noite, com previséo de inicio as 8h e previsdo de término as 18h, ha a necessidade dos
servigos de limpeza dos trés pavimentos destinados para tal (92, 10° e 11° andares).

6.4. Considerando também que, em cada pavimento ha 3 (trés) salas de aulas com, aproximadamente, 50
(cinquenta) lugares cada, € necesséria a realizacdo dos servi¢os de limpeza de forma continua. E, por este motivo,
considerando a produtividade estabelecida pelo Caderno de Logistica, € necessario 01 (um) posto de Servente de
Limpeza para o perfeito atendimento da demanda.

6.5. A contratacdo da prestagdo dos servicos de limpeza e conservagdo esta prevista para ser iniciada em
meados de mar¢o ou abril/2025.

6.6. A primeira entrega de materiais esta prevista para ocorrer em meados de abril ou maio/2025.

6.7. Serdo faturados apenas os materiais efetivamente solicitados e entregues ao CRCRJ, conforme a demanda
da gestéo contratual.

6.8. Atribuicbes do Servente de Limpeza:

6.8.1. Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

6.8.1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelho elétricos, extintores de incéndio etc;

6.8.1.2. Limpar as lixeiras situadas nas areas de uso comum;

6.8.1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitarios desinfetante,
duas vezes ao dia;

6.8.1.4. Varrer e remover manchas dos pisos encerados de madeira;

6.8.1.5. Varrer e passar pano Umido nos pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

6.8.1.6. Varrer os pisos de cimento;

6.8.1.7. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

6.8.1.8. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

6.8.1.9. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

6.8.1.10. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas;

6.8.1.11.  Retirar o lixo uma vez ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos apropriados, removendo-0s para
local indicado pela Administragéo;

6.8.1.12.  Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

6.8.1.13. Limpar os corriméos;

6.8.1.14. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

6.8.1.15. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.8.1.16. Manter-se a disposicao de maneira atenta, ndo devendo utilizar-se de equipamentos eletrdnicos pessoais
durante o desempenho de suas atividades;

6.8.1.17. Realizar a separacao de residuos orgéanicos e reciclaveis descartados, em conformidade com a Politica
de Sustentabilidade do CRCRJ;

6.8.2. Semanalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

6.8.2.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

6.8.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

6.8.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

6.8.2.4. Limpar com produto neutro, geladeiras, frigobares e fornos de micro-ondas;

6.8.2.5. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdéveis encerados;
6.8.2.6. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

6.8.2.7. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc;

6.8.2.8. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar
e lustrar;

6.8.2.9. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

6.8.2.10. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

6.8.2.11. Retirar o p6 e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;

6.8.2.12. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 dos locais que tenham carpete
- 18° andar e térreo;

6.8.2.13. Varrer as escadas e passar pano Umido;

6.8.2.14. Varrer a area externa do 3° andar;

6.8.2.15. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.8.3. Mensalmente, uma vez:

6.8.3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

6.8.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

6.8.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

6.8.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
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6.8.3.5. Remover manchas de paredes;

6.8.3.6. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.

6.9. AtribuicBes do Lider de Turma:

6.9.1. Acompanhar e orientar dos servi¢cos desenvolvidos pela equipe de serventes limpeza/faxineiro/limpador de
vidros e jardineiro sob sua responsabilidade, seguindo as determinagfes e objetivos comandados pelo preposto da
CONTRATADA;

6.9.2. Verificar a agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos a equipe sob responsabilidade, bem como
acompanhar o comportamento e verificar o uso de uniforme;

6.9.3. Distribuir as tarefas e verificar a qualidade dos servigcos executados no ambito do CRCRJ;

6.9.4. Informar & Gestao do Contrato acerca da necessidade de materiais necessarios para formalizacdo do
pedido a empresa;

6.9.5. Receber, conferir, estocar e controlar as quantidades dos insumos, utensilios, equipamentos e materiais
fornecidos pela CONTRATADA, zelando pela manutencdo do estoque minimo definido pela Administragdo na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, apresentando o controle ao fiscal técnico para conferéncia, antes da
solicitagdo de nova remessa;

6.9.6. Manter-se no posto de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

6.9.7. Manter-se a disposicdo de maneira atenta, ndo devendo utilizar-se de equipamentos eletrdnicos pessoais
durante o desempenho de suas atividades;

6.9.8. Realizar a separagéo de residuos organicos e reciclaveis descartados, em conformidade com a Politica de
Sustentabilidade do CRCRJ;

6.9.9. Adotar praticas que permitam a reducdo do consumo de agua tratada e potavel e/ou o seu reuso,
observando a manutenc¢éo e verificando o estado de funcionamento dos equipamentos e instalagdes para evitar
perdas;

6.9.10. Comunicar de imediato o preposto, qualquer dificuldade, iminente falta de material ou defeito no
equipamento ou outro fato que venha interferir na boa execuc¢éo dos servicos;

6.9.11. Cumprir o cronograma de atividades, tais como reunides ordinarias e extraordinarias, bem como atender as
solicitagBes realizadas conforme orienta¢des recebidas;

6.9.12. Identificar-se através da utilizagéo do uniforme, e porte obrigatério de identificagdo funcional (crachd).
6.9.13. Realizar todas as atividades elencadas no item 6.8. e seus subitens.

6.10. A contratada deve manter a documentacgdo atualizada e disponivel a equipe de gestéo e fiscalizacdo do
contrato.

6.11. No caso de substituicdo de funcionario da equipe, toda a documentacéo solicitada pela fiscalizagdo do
contrato devera ser apresentada.

6.12. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagédo
Brasileira de Ocupagfes (CBO), considerando que ha disponibilizagdo de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, é o seguinte:

6.12.1. Servente de limpeza: CBO — 5143-20;

6.12.2. Lider de Turma: CBO — 5143-20.

6.13. Atribuicbes do Preposto

6.13.1. Distribuir a equipe de servico nos postos especificos e/ou efetuar o remanejamento conforme a
necessidade.

6.13.2.  Fiscalizar e orientar as a¢des dos funcionarios dos postos, bem como os procedimentos adotados nos
postos e quando necessario colaborar para a agilizagdo do servico.

6.13.3. Inspecionar as equipes, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de suas tarefas.

6.13.4. Conferir a qualidade dos materiais de limpeza.

6.13.5. Fazer cumprir rigorosamente que 0os materiais de limpeza serdo entregues ao CRCRJ conforme as marcas
el/ou especificagdes da proposta vencedora, dentro do prazo estabelecido.

6.13.6. Fazer cumprir rigorosamente que os uniformes, EPI's e equipamentos serdo entregues ao CRCRJ
conforme as especificagBes da proposta vencedora, conforme a periodicidade estabelecida.

6.13.7. Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servico, com pessoal devidamente uniformizado e higienizado,
assiduo, pontual e disciplinado no servigo.

6.13.8. Conhecer todos os procedimentos pertinentes as atividades da equipe sanando as duvidas e os
guestionamentos.

6.13.9. Repassar as normas vigentes para a equipe sob sua supervisao.

6.13.10. Reportar ao gestor designado pelo CRCRJ qualquer fato, atitude ou ato que possa interferir nos

procedimentos dos postos;

6.13.11. Registrar em livro de ocorréncia, para posterior conhecimento da Geréncia Predial do CRCRJ, todas as
ocorréncias consideradas relevantes, dando ciéncia ao responsavel designado pelo CRCRJ.

6.13.12. Coordenar as atividades descritas em contrato.

6.13.13. Ser o elo entre a CRCRJ e a empresa licitante.

6.13.14. Conferir os relatorios formais emitidos para o CRCRJ.
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6.13.15.  Visitar no minimo 01 (uma) vez a cada 15 (quinze) dias ao posto de trabalho para averiguagdo de
conformidade da prestacdo dos servicos.

NOTAS:

A) O gestor do contrato podera solicitar agées por parte da empresa licitante, por intermédio do Preposto, que
deverdo ser atendidas de imediato.

6.14. Materiais de Limpeza e de Consumo (DISPENSER)

6.14.1. A relacdo dos materiais a serem fornecidos devera ser elaborada pela contratada segundo modelo
fornecido pelo CRCRJ e devera compor a planilha de custos e formacgéo de precos, devendo constar:

6.14.1.1. Descrigdo basica: caracteristicas suficientes para individualizagéo e identificacao dos materiais a serem
fornecidos;

6.14.1.2. Unidade de medida: grandeza fisica empregada para mensurar a quantidade do material a ser fornecido
(ex.: litro) ou tamanho/capacidade da embalagem em que o material é comercializado (ex.: frasco de 250 ml);
6.14.1.3. Marca (s) de referéncia: marca, ou marcas, do material que a Contratada pretende fornecer durante a
vigéncia contratual (tal informacéo sera utilizada para fins de avaliagdo da qualidade dos materiais a serem
fornecidos);

6.14.1.4. Quantidade por fornecimento: quantidade estimada a ser fornecida a cada etapa ou ciclo de fornecimento;
6.14.1.5. Periodicidade do fornecimento: intervalo de tempo em que a empresa devera providenciar a reposi¢ao do
material;

6.14.2. Para fins desta contratacdo foram definidas as seguintes periodicidades: anual, semestral, mensal ou
conforme a solicitagdo do CRCRJ;

6.14.3. A periodicidade mensal deverd ser utilizada para os materiais de limpeza que tenham previsdo de
fornecimento continuado ou constante;

6.14.4. As demais periodicidades deverao ser utilizadas para materiais consumo (dispenser) que tenham previsao
de fornecimento intermitente, em funcé@o de seu baixo consumo ou de sua maior durabilidade;

6.14.5. Custo unitério: indicar o custo unitario do material a ser fornecido, correspondente ao custo de aquisigdo do
material pela empresa para posterior fornecimento ao CRCRJ;

6.14.6. Os dispensers deverdo ser entregues e instalados no prazo de até 10 (dez) dias, contados do envio da
Autorizacdo de Fornecimento ou da assinatura do Contrato;

6.14.7. A instalacdo dos dispensers sera efetuada na dependéncia do CRCRJ, localizado na Rua Primeiro de
Margo n.° 33 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP. 20.010-000, e seguird o cronograma a ser definido pela
Geréncia de Servigos Auxiliares;

6.14.8. Os interessados poderao realizar visita técnica com a finalidade de conhecer e verificar os locais onde
serdo instalados os dispensers, para cumprimento das obrigacdes;

6.14.9. As visitas poderao ser realizadas por qualquer Preposto, em dias Uteis, entre 10h as 16h, mediante prévio
agendamento com a Geréncia de Servigos Auxiliares, agendada através do telefone (21) 2216-9533;

6.14.10. Os materiais de consumo de uso permanente (dispensers) a serem disponibilizados dever&o ser novos
(1° uso);

6.14.11. O valor total de cada dos materiais de uso permanente (dispensers) deverd vir discriminado na nota
seguinte a solicitacdo realizada, que permanecerdo em uso nas instalacdes do CRCRJ durante a vigéncia
contratual, ou seja, serdo devolvidos com o encerramento do contrato; e

6.14.12. Em caso de desgaste ou defeito dos materiais de consumo (dispensers), a contratada devera efetuar a
sua substituigdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem 6nus para 0 CRCRJ.

6.15. Forma de pagamento dos materiais de limpeza fornecidos para a execug¢éo do servico:
6.15.1. Os materiais de limpeza somente serdo pagos a contratada quando efetivamente fornecidos no més,
observado os limites e valores estimados neste instrumento; e

6.15.2. O valor total para fornecimento dos dispensers, sera dividido em 36 parcelas resultando no valor mensal a
ser repassado pela contratada ao CRCRJ.

6.16. Ao término do contrato, 0 CRCRJ, por intermédio da fiscalizagdo do contrato, conferira junto a contratada, os
materiais, que deverdo estar em boas condigfes de uso e com quantitativos correspondentes aos colocados a
disposicao, para baixa de responsabilidade; e

6.17. A contratada sera responsavel por solicitar ao CRCRJ a adequacéo das instalacdes necessarias a utilizacéo
dos materiais, caso haja necessidade.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES:

7.1.1. Para a prestagdo dos servicos serdo necessarias a contratagdo de 05 (cinco) postos de Serventes de
Limpeza e de 01 (um) posto de Lider de Turma, ambos com carga horéaria de 44 horas semanais, com fornecimento
de materiais, uniformes, equipamentos e acessorios, conforme demonstrado abaixo:

AREA DE LIMPEZA

ESQUADRIAS EXTERNAS

(FACES INTERNAS E
EXTERNAS ) SEM RISCOS

AREA INTERNA AREA EXTERNA

(M2) (M2)

PISOS FRIOS E VARRIGCOES DE PISOS
BANHEIROS ESCADAS PASSEIOS E PAVIMENTADOS FRENTE FUNDOS
ACARPETADOS ARRUAMENTOS ADJACENTES
Subsolo 385,61 3,65 - - - - -
Loja 132 - - - - - -
Térreo 358,53 20,5 10,23 208 - 19,43 -
Sobreloja 361,53 17,5 10,23 - - 24,99 -
3° Andar 239,52 7,51 10,23 - 132 24,99 36
4° Andar 239,6 7,43 10,23 - - 24,99 18
5° Andar 246,29 6,9 10,23 - - 24,99 18
6° Andar 239,52 7,51 10,23 - - 24,99 18
7° Andar 239,27 7,76 10,23 - - 24,99 18
8° Andar 239,42 7,61 10,23 - - 24,99 18
9° Andar 239,42 7,61 10,23 - - 24,99 18
7,61 24,99 18
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UASG 383518
239,42 10,23 -
10°
Andar
11° 7,61 24,99 18
239,42 10,23 -
Andar
12° andar 247,03 - 10,23 - 24,99 18
13° andar 247,03 - 10,23 - 24,99 18
14° andar 239,42 6,88 10,23 - 24,99 18
15° andar 239,42 24,19 10,23 - 24,99 14,43
16° andar 11,83 - 10,23 - - -
17° andar 239,42 8,06 10,23 - 24,99 18
18° andar 239,42 7,93 10,23 - 24,99 18
19° andar 239,42 7,31 10,23 - 24,99 18
20° andar| 136,85 14,19 10,23 - 24,99 -

Total
(m?) 5.239,39

ESTIMATIVA DE QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS POR M2

ITEM DESCRIGAO DETALHADA

UNID

QUANTITATIVO

N° SERVENTES

1 Pisos frios e acarpetados M2 5.239,39 5,24
2 Banheiros M2 177,76 0,59
3 Escadas (Pisos Frios) M2 204,60 0,20
4 |Varrigdes e passeios publicos M2 208,00 0,03
5 [Pisos pavimentados adjacentes M2 132,00 0,06
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6 Janelas e esquadrias M2 771,68 0,17

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6,29

7.1.2. Os horérios dos postos poderao ser alterados mediante necessidade do CRCRJ, previamente acordados
entre a gestdo contratual e a Contratada, ndo ultrapassando os limites estabelecidos pela CLT.

7.1.2.1. O trabalho aos sadbados, domingos e feriados, eventualmente, podera ser requerido, ocasido em que havera
a compensacao na jornada de trabalho e respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7.1.3. A metodologia para composicédo da estimava de precos foi o autopreenchimento da planilha, com salario

base determinado pela Convencgéo Coletiva de Trabalho do sindicato dos empregados de empresas de asseio e
conservacao do municipio do Rio de Janeiro-RJ.

7.1.4. A planilha de custo encontra-se presente processo.

VALOR VALOR VALOR
QTD. ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
UNITARIO MENSAL ANUAL

UN. DE
MEDIDA

GRUPO ITEM ESPECIFICACAO CATSER

Servente de
Limpeza Lider

CBO: 5143-20

R$

1 Segunda a Sexta- 01 |R$6.092,13| R$6.092,13 73.105,52

feira, de 7h as
16h48
(44 horas
semanais)

1 24031 | Postos
Servente de

Limpeza

CBO: 5143-20

Segunda a Sexta- R$
2 05 |R$5.470,48|R$ 27.352,41
feira, de 7h as 328.228,97

16h48
(44 horas
semanais)

R R
VALOR TOTAL ESTIMADO y R$ 33.444,54 $

11.562,61 401.334,49

7.2. MATERIAIS DE LIMPEZA
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UNIDADE
RS
MEDIDA

Galao com
5l

ESPECIFICACOES

ALCOOL LIQUIDO
ETILICO

HIDRATADO 70%
INPM — com acéo
antisséptica, com
70% de &lcool
etilico, com
eliminacéo de
99,9% das
bactérias. MARCA
REF.:  Asseptgel,
Marox, Maza ou
New Drop.

MATERIAIS DE LIMPEZA

IMAGENS

ILUSTRATIVAS

ng yy_vml
[

e

VALOR
MAXIMO
UNITARIO

R$ 12,28

Estudo Técnico Preliminar 42/2024

CUSTO
MAXIMO
MENSAL

R$ 24,56

2 15 Litros

BALDE PLASTICO
com alca de

plastico (cor preta,

verde ou marrom)

R$ 10,40

R$ 20,80

3 Unidade

BORRIFADOR com
gatilho plastico.
Cor: transparente.
Capacidade de 500
ml. MARCA REF.:
Nobre, Vonder

R$ 5,75

R$ 28,75

Frasco com
750ml

CERA  LIQUIDA
incolor.

MARCA REF.:
Brilho Féacil
(CasakKm) — Paliflor.

3
i

R$ 13,50

R$ 54,00

Bombona
com 5l

CLORO a base de
hipoclorito de sodio.
Desinfetante
bactericida
concentrado com
clorito ativo de no
minimo 12%.

R$ 24,09

R$ 216,81
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MARCA REF.:
Cordex, Hipo-Clor,
Quimibel ou Max
Cloreal.

Estudo Técnico Preliminar 42/2024

Bombona
com 5l

DESINFETANTE
para limpeza
pesada, altamente
concentrado, com
alto poder
germicida e
bactericida. Diluicao
minima de 1/20.
Limpa e perfuma o
ambiente, para ser
usado em pisos e
paredes de
sanitarios.

MARCA REF.:
Cordex, Agi Pro
Deep, Max ou
Audax.

R$ 20,90

R$ 188,06

Embalagem
com 5l

DETERGENTE
altamente
concentrado,
diluicdo minima de 1
/20, com acao
desengordurante,
podendo ser usado
na limpeza de
cozinhas,
banheiros, pisos e
superficies.

MARCA REF.:
Cordex, Max ou
Audax.

R$ 31,34

R$ 156,70

Bombona
com 5l

DETERGENTE
LIQUIDO 5, lava
lougas neutro, para
uso doméstico.
Testado
dermatologicamente.

MARCA REF.: Ypé,
Minuano, Limpol e
Odd.

R$ 24,00

R$ 119,98

ESCOVA DE MAO
para , esfregar e
retirar as sujeiras
nas Aareas mais
dificeis, com cerdas
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9 Unidade

resistentes e
durdaveis. Material
do corpo: plastico.
Medida aproximada
de 4,0x 11 x 6 cm.

MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

Estudo Técnico Preliminar 42/2024

R$ 6,29

R$ 6,29

10 Unidade

ESCOVA PARA
VASO SANITARIO
lavatina com estojo
plastico. Medidas
aproximadas de: 63
m m de
comprimento, com
fio sintético
formando didmetro
de 82mm e
conjunto total de
350mm de
comprimento.

MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

R$ 5,47

R$ 16,41

11 Unidade

ESPONJA DE
LIMPEZA, dupla
face, um dos lados
em fibra sintética
com material
abrasivo, outro lado
em espuma de
poliuretano, medida
aproximada de 11 x
7 x 2 cm. MARCA
REF.: Bombril, 3M e
Assolam.

10

R$ 0,58

R$ 5,80

12 Unidade

FLANELA, cor
amarela, medindo
50x30 cm ou
superior MARCA
REF.. Proeza e
Pratik.

R$ 1,89

R$ 5,67

Frasco com
13 |[no minimo
300 ml

INSETICIDA
AEROSSOL, Acgédo
total contra Insetos,
frasco de 300 ml ou
superior.

MARCA
Baygon,
SBP.

REF.:
Raid ou

R$ 8,50

R$ 42,50
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Frasco com

14 500ml

LIMPA VIDROS
tradicional.

MARCA REF.: Veja,
Cif, Limpol , Ypé ou
Uau.

Estudo Técnico Preliminar 42/2024

R$ 2,85

R$ 8,55

Frasco com

15 500ml

LIMPADOR
MULTIUSO com
alcool.

MARCA REF.: Veja,
Cif, Limpol, Ypé ou
Uau.

R$ 2,75

R$ 24,71

Frasco com

16 500ml

LUSTRA MOVEIS
3 em 1. Limpa,
perfuma e dar
brilho. Fragrancias
variadas.

MARCA REF.:
Destac, Poliflor,
Peroba ou Bravo.

9
L
)

R$ 3,73

R$ 11,19

17 Unidade

PA COLETORA DE
LIXO plastica, com
cabo de 80 cm em
madeira revestida,
medida aproximada
de 21 x16,5x7cm.

R$ 5,00

R$ 10,00

18 Unidade

PANO DE CHAO -
Tamanho G,
alvejado para
limpeza de
assoalho, na cor
branca, medindo 44
X 76 cm ou superior

20

R$ 2,89

R$ 57,70

Pote com

19 5009

PASTA PARA
LIMPEZA destinada
a limpeza pesada
de superficies em
geral,
principalmente em
marmores, pisos e
azulejos com acéo
desengraxante,
desengordurante e
de polimento.
MARCA REF.:
Cristal Rosa ou
Limp Tek.

R$ 4,37

R$ 13,11
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PEDRA SANITARIA
de 40 gramas, com
rede plastica e R$ 1,54
20 | Unidade |gancho, formato 25 R$ 38,50
meia lua.
Fragrancias
variadas. MARCA
REF.: Sany, Q-
odor, Nobre o u
Harpic.
RODO PLASTICO
DUPLO de 60cm
com_ cabo de R$ 13.80
21 | Unidade |madeirade 1,2m. 2 R$ 6,90
MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.
SABONETE
ESPUMA
biodegradavel, refil
de 700 ml para
dispenser sem R$ 270,00
22 | Unidade [reservatdrio. 20 R$ 13,50
Fragrancias
variadas.
MARCA REF.:
Premisse.
SACO DE LIXO DE
23 Pacote c_om 100 LITROS, super - 5 RS 27.89| R$ 139,43
100 unid. [refor¢ado, cor preta
ou transparente.
Pacote com SACO DE LIXO DE ‘
24 . 40 LITROS, cor 4 R$ 11,65 R$ 46,60
100 unid.
preta.
pacote com |SACO DE LIXO DE -
25 ) 15 LITROS, cor 4 R$ 14,65 R$ 58,60
100 unid.
preta.
VASSOURA DE
NYLON, com cabo
de metal
plastificado  med.
1,20 cm com nylon
bem fixados
26 Unidade 3 R$ 11,04 R$ 33,12
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MARCA REF.:
Bettanin, Santa
Maria e Condor.

Estudo Técnico Preliminar 42/2024

27 Unidade

VASSOURA DE
PIACAVA N° 5,
com cabo de
madeira de 1,20 cm
com cerdas bem
fixadas e
resistentes.

R$ 9,38

R$ 28,14

8 rolos
contendo
250m cada.

28

Fardos com |

PAPEL HIGIENICO
BRANCO “ROLAO”
folha  dupla,
gofrado, medindo
10 cm de largura x
250m de
comprimento, extra
luxo, com alta
maciez e
resisténcia, produto
absorvente,
fabricado com fibras
naturais virgens,
100% celulose (nédo
reciclado) expresso
na embalagem.

MARCA REF.:
Indaial luxo,
Softpaper,  Nobre
Luxo Ipel, Elite ou
Sulleg.

7 Sarither

HLOFEssionaL

tiginioRoosn |

e e |

10

R$ 124,41

R$ 1.244,10

Fardo com
6, rolos
contendo
200m cad

29

PAPEL TOLHA EM
BOBINA folha
simples, classe 1,
com matéria prima
de celulose 100%
virgem, gofrado,
sem picote,
resistente, alta
absorcéo, facil
reposicao, pratico,
resisténcia a umido,
isento de
contaminag¢do, na
cor branca, 20 cm
de largura e
comprimento de
200 metros.

MARCA REF.:
Indaial, Ipel,
Softpaper,

Delicatto, Nobre,

b it T it

R$ 91,63

R$ 824,67
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Sulleg, Propel ou
Santher Inovatta.

CUSTO MENSAL ESTIMADO COM MATERIAIS DE LIMPEZA R$ 3.708,53

QUANTIDADE DE POSTOS

CUSTO COM MATERIAIS DE LIMPEZA POR POSTO R$ 618,09

7.2.1. As quantidades previstas acima, foram estimadas tendo por base o consumo referente ao exercicios de
2023;

7.2.2. Os materiais deverdo ser entregues mensalmente, até o 03 (terceiro) dia Gtil do més subsequente, conforme
relacdo encaminhada pelo Supervisor;

7.2.3. Os materiais de limpeza, destacados acima, somente serdo pagos a contratada, os efetivamente fornecidos,
observados os limites estimados neste instrumento.

7.3. MATERIAIS DE CONSUMO (DISPENSER e LIXEIRA)

MATERIAIS DE CONSUMO - DISPENSERES e LIXEIRAS

VIDA

VALOR
UTIL CUSTO

QTD.

MAXIMO

UNIDADE PERMANENTE |74 MENSAL
ESPECIFICACOE.
S MEDIDA UNITARIO (MESES)

A (D)=(A*BIC)

B c

Diseenser para
papel toalha do

tiEo bobina na

cor branca com
alavanca frontal
com capacidade
para até 200 m,
com chave para
trava de
seguranca,
didametro de
173mm, parafusos

01 | Unidades |& buchas. 25 R$ 24,00 36 R$ 16,67

DIMENSOES s
APROXIMADAS
Altura 35,5cm
Largura 29,5cm
Profundidade 26,5
cm

Peso 2.280Kg

MARCA REF .:
NOBRE, Exaccta,
Umbra, Tork ou
similares.
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02

Unidades

Dispenser para
papel higiénico
do tipo Rolado, na
cor branca, com
capacidade para
rolos de 250 mits,
botéo para
abertura manual,
visor paral
acompanhamento
do nivel do papel —
Medidas  Aprox.:
27,5 x 28,5 x 12
cm.

MARCA REF:.
NOBRE, Umbra,
Tork ou similares

40

Estudo Técnico Preliminar 42/2024

R$ 29,00

36

R$ 32,22

03

Unidades

Disgensador

/saboneteira para

sabonete em
espuma, na cor
branca, com
sistema em rgfil
de 800 ml. Com
manuseio pratico
de ‘ facil
instalacgao,
resistente ao aI{o
impacto. Fixacdo
através de
parafusos e
buchas que
acompanham o
produto.

Dimensdes Aprox.:
Altura: 12 cm
Largura: 15 cm
Comprimento: 12
cm

MARCA REF:.
VELOX
PREMISSE

25

R$ 21,07

36

R$ 14,63

Dispenser porta
detergente com
suporte para
esponja cozinha
lavar louca,
capacidade de 500
mil, cor

36
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04

Unidades

transparente  em
acrilico, com
dosador

Medida
aproximadas:

Altura: 18,8 cm
Largura: 11,3 cm
Profundidade: 10,9
cm

MARCA REF. UZ,
Coza ou 3M

—

25

Estudo Técnico Preliminar 42/2024

R$ 17,03

R$ 11,83

05

Unidades

Lixeiras de 15
litros, de plastico,
com tampa e com
pedal. Cor da
lixeira branca, Cor
da Tampa branca.

60

R$ 49,90

36

R$ 83,17

06

Unidades

Lixeiras de 30
litros, de plastico,
com tampa e com
pedal. Cor da
lixeira branca, Cor
da Tampa branca.

30

R$ 90,41

36

R$ 75,34

07

7.3.1.

resultando no valor mensal a ser repassado pela contratada ao CRCRJ.

7.3.2.

Unidades

Lixeiras de 60
litros, de plastico,
com tampa. Cor da
lixeira branca, Cor
da Tampa branca.

CUSTO MENSAL COM MATERIAIS DE CONSUMO POR POSTO R$

25

R$ 47,90

QTD. DE POSTOS

60

TOTAL MAXIMO MENSAL R$

R$ 19,96

253,81

O valor total de cada dispensers, destacados acima, sera dividido em 120 parcelas (periodo da contratagéo)

Os dispensers deverao ser entregues e instalados no prazo de até 10 (dez) dias, contados do envio da
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Autorizacdo de Fornecimento ou da assinatura do Contrato;
7.3.3. Em caso de desgaste ou defeito dos materiais de consumo (dispensers), a contratada devera efetuar a sua
substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sem énus para o CRCRJ.

7.4. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL — EPI'S PARA OS POSTOS DE SERVENTES DE LIMPEZA

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL PARA OS POSTOS DE SERVENTE DE LIMPEZA

. VALOR
= VALOR UNITARIO
DESCRICAO UNIDADE QUANT. ANUAL PERIODICIDADE MAXIMO (RS)
01 Luva de protecéo un. 144 02 pares por més R$ 2,90 R$ 417,6(
02 [Mascarade un. 36 01 a cada 02 meses R$ 0,805 R$ 28,98
protecdo

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 06

VALOR MAXIMO ESTIMADO ANUAL  R$ 446,5;

VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 37,22

7.4.1. Os EPI'S a serem disponibilizados dever&o ser novos (1° uso); e

7.4.2. O valor total de cada EPI, destacados acima, sera dividido em 120 parcelas (periodo da contratagdo)
resultando no valor mensal a ser repassado pela contratante ao CRCRJ;

7.4.3. Os EPI's deverdo ser fornecidos aos empregados da CONTRATADA no inicio da execugdo dos servigos,
devendo ser substituido conforme a periodicidade do quadro acima, ou, a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas uteis, ap6s comunicacdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as
especifica¢cdes minimas solicitadas.

7.5. EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA

VALOR MAXIMO YIDA VALOR MENSAL
UTIL )
DESCRICAO DOS MESES MAXIMO
EQUIPAMENTOS ( )

E) = (A*C/D
© o | (B)=@co

Lavadora alta pressdo com
poténcia minima de 1800w,
voltagem 127v, acompanhada da
pistola, baioneta e lanca, equipada

com engate rapido e bico
1 01 UNID. R$ 1.269,94 60 R$ 21,17
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regulavel - Marca Ref. WAP,
VOLDER, VULCAN e
ELECTROLUX.

Enceradeira Industrial,

acompanhada de: suporte para
disco e escova de naylon, disco
verde para lavar, disco branco para
ilustrar. Dados técnico: Escova: 350
mm, Rotagdo da escova: 175 rpm /|
2 Comprimento do fio: 12 m, Motor[ 01 UNID. R$ 2.729,90 60 R$ 45,50
Elétrico: 0,75HP, Tenséo:
AUTOVOLT, Capacidade
Operacional: 1500m2 e Peso: 30Kg,
Dimensé&o: 350x 1100 e Bivolt (sem
chave seletora) - Marca ref.
CLEANER

CUSTO ESTIMADO MENSAL COM EQUIPAMENTOS R$ 66,67

QUANTIDADE DE POSTOS

CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS POR POSTO R$ 11,11

7.5.1. Os equipamentos a serem disponibilizados dever&o ser novos (1° uso); e

7.5.2. O valor a ser repassado pelo uso dos equipamentos, destacados acima, serdo calculados de acordo com a
depreciacdo do bem fornecidos pela Contratada, que permanecerdo em uso nas instalagbes do CRCRJ durante a
vigéncia contratual, ou seja, serdo devolvidos com o encerramento do contrato;

7.5.3. Os equipamentos deverdo ser entregues em até 10 (dez) dias contados do inicio da execucao do objeto;
7.5.4. Em caso de falhas e/ou defeitos no equipamento caberd a Contratada a substituigdo do mesmo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar da comunicagao.

7.6. EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO

EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO — PARA USO DO LIDER DE TURMA

) . VALOR
UN.DE  VALOR MAXIMO VIDA UTIL
QTDE MENSAL
MEDIDA DOS (MESES) .
MAXIMO

EQUIPAMENTOS
(B) © (©)

DESCRICAO
(A)
(E) = (A*CID)

Par de Radios Comunicadores com
frequéncias e canais, com
o 01 PAR R$ 407,00 R$ 6,78
carregadores. Alcance minimo: 2
km. Marca Ref: Intelbras, Motorola.

CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS POR POSTO R$ 6,78

QUANTIDADE DE POSTOS
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CUSTO ANUAL COM EQUIPAMENTOS POR POSTO R$ 81,36

7.6.1. Os equipamentos a serem disponibilizados deverdo ser novos (1° uso), e servirdo para comunicacao entre o
Lider de Turma e a Gestéo do Contrato;

7.6.2. O valor a ser repassado pelo uso dos equipamentos, destacados acima, serdo calculados de acordo com a
depreciacdo do bem fornecidos pela Contratada, que permanecerdo em uso nas instalagbes do CRCRJ durante a
vigéncia contratual, ou seja, serdo devolvidos com o encerramento do contrato;

7.6.3. Os equipamentos dever&o ser entregues em até 10 (dez) dias contados do inicio da execucéo do objeto;
7.6.4. Em caso de falhas e/ou defeitos no equipamento cabera a Contratada a substituicdo do mesmo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias a contar da comunicagao.

7.7. DOS UNIFORMES
7.7.1. UNIFORME PARA OS POSTOS DE SERVENTES DE LIMPEZA E SERVENTE LIDER

VALOR

ANUAL

MAXIMO
(R$)

VALOR
PERIODICIDADE UNITARIO
MAXIMO (R$)

QUANT. POR
FUNCIONARIO

ITEM DESCRIGAO UNIDADE

Camisa manga
curta com

01 un 4 02 a cada 06 meses R$ 27,28 R$ 109,12
emblema da
empresa;
Calcas

02 compridas com Un 4 02 a cada 06 meses R$ 29,97 R$ 119,88

elastico e cordao;

Camisa manga
comprida com

03 Un 1 01 a cada 12 meses R$ 20,00 R$ 20,00
emblema da
empresa;

o4 [Pardemeiasem Un 4 02 acada 06 meses|  R$ 4,31 R$ 17,24
algodao;

05 Par de botas. um. 2 01 a cada 06 meses 44,55 R$ 89,410

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 06

VALOR MAXIMO ESTIMADO UNITARIO p/

FUNCIONARIO R 1A L0

VALOR MAXIMO ESTIMADO ANUAL p/
FUNCIONARIO

R$ 355,34

VALOR TOTAL ANUAL R$ 2.132,04
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7.7.2. O uniforme fornecido pela CONTRATADA a seus empregados devera ser condizente com a atividade a ser
desempenhada no érgdo CONTRATANTE, ndo podendo ter repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens antecedentes;

7.7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, sujeitos a aprovag¢éo do CRCRJ;
7.7.4. Os uniformes deverado ser confeccionados com tecido e material de boa qualidade, confortaveis com o clima
da regido onde serdo prestados os servigos, duraveis, resistentes e que ndo desbotem facilmente, bem como néo
serem transparentes.

7.7.5. O uniforme devera ser fornecido ao empregado da CONTRATADA no inicio da execucdo dos servigos,
devendo ser substituido conforme a periodicidade do quadro acima, ou, a qualquer época, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas Uteis, apds comunicagcdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atenderem as
especificagdes minimas solicitadas.

7.7.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os a
medida que a gestacdo avancgar.

7.7.7. O uniforme devera ser entregue mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

7.8. DOCUMENTOS PARA REFERENCIA:

7.8.1. Plano de Trabalho de 2025;

7.8.2. Plano de Contrata¢bes para 2025;

7.8.3. Processo: LIC 2019/000070;

7.8.4. Processo: LIC 2023/000017;

7.8.5. Convencado Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do
Estado do Rio de Janeiro e do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagédo do Municipio do
Rio de Janeiro/RJ, n°® RJ001023/2024

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 401.334,49

8.1. Para a composicdo da estimativa de precos dos uniformes, equipamentos, materiais de limpeza e insumos,
foram feitas pesquisa de precos em sitios na internet, atendendo a IN 65/2021.

8.2. Para composicao dos custos de mao de obra do posto, foi elaborada estimativa de prec¢os utilizando o modelo
proposto pelo anexo VII D da IN n® 05/2017, com base nos valores do Ultimo acordo coletivo da categoria, conforme
planilha de formag&o de preco.

8.3. Para o percentual de lucro e custos indiretos, 0 CRCRJ adotara o limite de até 10% (dez por cento) para o
lucro e até 5% (cinco por cento) para custos indiretos, ndo se admitindo contratacdo com os percentuais superiores
aos estabelecidos;

8.4. Toda a memodria de célculo dos materiais, equipamentos, uniformes, bem como a Planilha de Custos podem
ser verificadas no processo.

8.5. O valor estimado encontrado para a prestacdo dos servigos sera de R$ 401.334,49 (quatrocentos e um mil,
trezentos e trinta e quatro reais e quarenta e nove centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. De acordo com o TCU, “Parcelamento é a divisdo do objeto em partes menores e independentes. Cada parte,
item, etapa ou parcela representa uma licitacdo isolada ou em separado. ” (Licitacdes & Contratos. Orientacfes
Basicas. 42 ed., p. 225).

9.2. Arregra a ser observada pela Administracédo nas licitag8es é a do parcelamento do objeto, conforme disposto
no 8§ 1° do art. 47 da Lei n°® 14.133/2021, também aplicavel & modalidade pregéo.

9.3. O objetivo do parcelamento é o de melhor aproveitar os recursos disponiveis no mercado e ampliar a
competitividade, mas € imprescindivel que a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e nao
represente perda de economia de escala (Sumula 247 do TCU).
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9.4. Na&o parcelar solugéo cujo parcelamento é viavel, acarreta a diminuicdo da competicdo nas licitagdes por ndo
permitir que empresas especializadas participem da licitagdo, com consequente aumento dos valores contratados.
9.5. Assim, para se determinar se o parcelamento é viavel, avaliamos se a presente solucéo é divisivel ou néo,
levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a solucdo deve ser parcelada quando as respostas a
todas as quatro perguntas a seguir forem positivas:

a) E tecnicamente viavel dividir a solugdo? N&o.

b) E economicamente viavel dividir a solucdo? N&o.

¢) Ndo h& perda de escala ao dividir a solu¢éo? Nao

d) H& melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a solugdo? Nao.

9.6. Em razdo das respostas acima, bem como da especificidade do objeto a ser contratado, entendemos nao ser
vantajoso o seu parcelamento.

9.7. Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Uni&o:

“Deve ser evitado o0 parcelamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom,
sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de
engenharia em geral, dudio e video, informatica. (Acérddo TCU 1.214/2013 — Plenério)

O parcelamento do objeto deve ser adotado apenas na contratagdo de servigos de maior especializagéo técnica,
uma vez que, como regra, ele ndo propicia ampliacdo de competitividade na contratacdo de servicos de menor
especializagdo (Acérddo TCU n° 10.049/2018 — 22 Camara)

A Administragdo deve sopesar, no caso concreto, as consequéncias da multiplicacdo de contratos que poderiam
estar reunidos em um so6, optando, entdo, de acordo com suas necessidades administrativas e operacionais, pelo
gerenciamento de um sé contrato com todos o0s itens ou de um para cada fornecedor. E claro que essa possibilidade
deve ser exercida dentro de padrdes minimos de proporcionalidade e de razoabilidade. (TC 011.958/2018-9)"

9.8. Nas palavras do professor Evaldo Aradjo Ramos, Diretor de Licitacdes e Contratos do TCU:

“Essa definicdo sobre o parcelamento ou o agrupamento de diferentes pretensdes contratuais em um lote/grupo da
licitacdo precisa ser objeto de ampla avaliagdo durante os estudos técnicos preliminares, quando devera ser feito,
por exemplo, um diagndstico do mercado para verificar a viabilidade de contratar o objeto conjuntamente.

Um bom exemplo dessa andlise de mercado é a contratagdo conjunta de servicos terceirizados que ndo exigem
especializagao técnica, ou seja, atividades como limpeza, recepgéo, jardinagem, dentre outras. O TCU tem admitido
a contratacao integrada dos referidos servigos.

Esse posicionamento da Corte de Contas se sedimentou a partir da compreensdo de que a administragdo nédo esta
contratando a atividade em si, mas a gestdo da méo de obra, sobretudo porque no mercado as empresas que atuam
nessa area ndo sdo especialistas em cada um dos servigos que oferecem. A atividade econémica delas é fazer o
recrutamento, selecéo e gestdo dos seus empregados. (grifo nosso)

Assim, o érgdo/entidade pode, a principio, realizar uma contratagdo conjunta dessas atividades, conforme expresso
na seguinte decisdo do TCU:

E legitima a contratac&io conjunta de servicos terceirizados, sob gestfo integrada da empresa contratada, no regime
de empreitada por prego global e com enfoque no controle qualitativo ou de resultado, devendo a Administragdo, na
fase de planejamento da contratagdo, estabelecer a composi¢do dos custos unitarios de méo de obra, material,
insumos e equipamentos, bem como realizar preciso levantamento de quantitativos, em conformidade com o art. 7°,
82°, inciso Il, c/c o art. 40, 8§2°, inciso Il, da Lei 8.666/1993, o art. 9°, §2°, do Decreto 5.450/2005 e a Instrucéo
Normativa Seges/MPDG 5/2017. (Acérdao 3009/2015-Plenario)”

9.9. Diante de todo o exposto, a Equipe optou por ndo parcelar o objeto pelo seguinte motivo: considerando que os
servicos terceirizados a serem contratados ndo requerem um alto nivel de especializagdo e que as empresas que
atuam no mercado prestam todos os servi¢os elencados neste Estudo, ndo sendo especializadas em apenas um
tipo de servigo, mas, sim, na administracdo de recursos humanos e locagdo de méo de obra, optou-se pelo ndo
parcelamento do objeto, tornando a contratacdo técnica, econdmica e administrativamente viavel, no mesmo
entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdéo n.° 1214/2013 — Plenério):

“No caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que participaram do
grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execugdo de servigos com menor nivel
de especializagdo, como aqueles prestados por gargom, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as
empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servi¢o, sendo especializadas ndo em algum deles
especificamente, mas na administracdo de méao de obra. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a
competitividade das licitag6es e potencialmente aumentaria o custo da contratagdo, uma vez que se empresas
diversas ganharem a prestacao de diferentes servigos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho serd maior.
Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administracdo que teria de se
relacionar com um maior niumero de empresas.”
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Né&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacédo pretendida esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs que dentre
inimeras medidas, também contempla acbes de assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRC's, Objetivo 15 - Resolugdo CFC 1.543/2018, alinhadas as metas de
sustentabilidade ambiental.

11.2. O planejamento da referida contratacéo encontra respaldo institucional, conforme previsdo no plano anual de
contratacdes da Geréncia Predial, sob o n° 39, e alinhada com o plano de trabalho CRCRJ 2025, disponivel no
projeto — 5001 — Servicos Administrativos, subprojeto 303, rubrica: 6.3.1.3.02.01.008 - Servigos de Limpeza,
Conservacao e Jardinagem.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacé@o devera permitir o alcance dos seguintes resultados:

12.1.1. Atendimento por empresa especializada em servigos de limpeza e conservagéo para entrega de servicos
com eficiéncia e presteza;

12.1.2. Gerenciamento centralizado dos servi¢os de limpeza com fornecimento de insumos, utensilios, materiais
/produtos e equipamentos por uma Unica empresa contratada, visa propiciar melhor integracéo das atividades, com
menor probabilidade de falta de materiais e descumprimento do objeto principal do certame que é prestar servico
com qualidade e eficiéncia;

12.1.3. As empresas especializadas nesse segmento dispdem de possibilidade de adquirirem insumos, utensilios
e materiais/produtos e equipamentos em quantidades superiores, visto que detém um ndmero maior de contratos de
prestacdo desse servi¢o possibilitando obtencdo de precos mais reduzidos que ao da Administracao;

12.1.4. Celeridade, de forma especializada, na execucao de atividades meramente rotineiras;

12.1.5. Garantir boa execucao dos servigos de limpeza com melhor produtividade e embasado nos principios da
sustentabilidade;

12.1.6. Dispor a todos os funcionarios, colaboradores, visitantes do prédio do CRCRJ, servicos de limpeza e
conservacao com qualidade, garantindo que as instalacdes do edificio estejam em perfeitas condi¢cdes de higiene e
desinfecgdo, mantendo o zelo com o patriménio.

12.1.7. Como forma de coibir a inobservancia das obrigagdes contratuais que comprometam o alcance dos
resultados pretendidos fixamos alguns critérios de penalidades.

12.1.8. A aplicacao de sancdes deve se pautar no principio da proporcionalidade, impondo sanc¢des pesadas para
as condutas gravosas e punigdes leves para as infra¢cdes brandas, motivo pelo qual se entende que o percentual de
até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do item prejudicado pela conduta do licitante é razoavel para coibir
qualquer conduta danosa ao certame, considerado o valor estimado da contratagao.

12.1.9.  Os percentuais adotados no Termo de Referéncia para as sancfes disciplinares sao os sugeridos na
minuta padrdo de Termo de Referéncia da Advocacia-Geral da Unido, onde entendemos serem razoaveis para este
objeto.

12.1.10. Para que seja considerada a inexecucao do objeto, fixamos como critério 05 (cinco) dias. Apds o décimo
dia e a critério do CRCRJ, no caso de execug¢do com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacéo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca.
12.2. Na expectativa de consumo anual, serdo consideradas as condi¢des de aquisicdo e pagamento semelhantes
as do setor privado, conforme Art. 40, inciso |, da Lei n® 14.133/21.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Né&o ha.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Uso racional de agua e energia, bem como uso de materiais de limpeza ndo degradantes, além do correto
descarte de embalagens e residuos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Tomando-se por base a legislacdo em vigor, entende-se que a modelagem aqui proposta é viavel, desde que
seguidas as recomendacgOes é possivel realizar o procedimento de nos moldes estabelecidos para contratagdo do
servigo de limpeza e conservacgdo, com o fornecimento de materiais, na forma da legislacéo em vigor.

15.2. O objeto desta licitacé@o € caracterizado como servigo continuo ou continuado, pois visa a suprir necessidades
permanentes da Administracdo Publica, por meio da prestacdo de um servico ndo passivel de divisdo ou
segmentacao légica ou razoavel em unidades autbnomas, nem médulos, nem fases, nem etapas independentes,
porém prestado de maneira seguida, ininterrupta e indiferenciada ao longo do tempo, ou de outro modo posto a
disposigdo em carater permanente, com a dedicagdo exclusiva de mdo de obra, pois os padrdes de desempenho e
gualidade sdo objetivamente definidos no Edital, por meio de especifica¢gdes usuais praticadas no mercado, assim a
natureza do objeto a ser contratado € caracterizado comum, podendo portanto, serem contratados por meio de
Pregéo Eletronico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

RAPHAEL MATTOS DE BACELAR

Gerente Predial

b
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:48:30.

BRUNO DA SILVA GOMES

Gerente de Servigos Auxiliares

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:52:47.
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RENATA ROBAINA PAIVA

Administradora

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:50:45.

CRISTIANE DE OLIVEIRA PORTO

Técnica Administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/01/2025 as 16:51:06.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001023/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016520/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.247442/2024-35
DATA DO PROTOCOLO: 25/04/2024

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
GILBERTO CESAR DE ALENCAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2024 a 28 de fevereiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2024, sera no valor de R$1.610,00 (um
mil e seiscentos e dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados teréo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.610,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.610,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.610,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.610,00
- AUXILIAR DE DEDETIZAGAO R$ 1.610,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.610,00
- ARRECADADOR R$ 1.610,00
- AUXILIAR DE PORTARIA R$ 1.619,76
- AUXILIAR DE ALMOXARIFE R$ 1.709,65
- AUXILIAR DE JARDINAGEM R$ 1.709,65
- AUXILIAR DE PRODUGAO R$ 1.709,65




| FAUXILIAR DE MANUTENCAO

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
. DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZAGAO
- FAXINEIRA

- GARCOM

- INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL
- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROGADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

- OPERADOR DE MOTO SERRA

| | OPERADOR DE EMPILHADEIRA

IR$1.610,00

R$ 1.975,19
R$ 1.987,75
R$ 2.293,70
R$ 1.876,76
R$ 2.175,53
R$ 2.485,90
R$ 2.578,36
R$ 2.877,30
R$ 1.610,00
R$ 1.610,00
R$ 2.187,59
R$ 2.386,44
R$ 3.294,44
R$ 1.835,79
R$ 1.914,32
R$ 2.010,65
R$ 2.304,13
R$ 4.109,88
R$ 1.610,00
R$ 2.293,70
R$ 2.388,78
R$ 2.639,04
R$ 1.610,00
R$ 1.610,00
R$ 1.610,00
R$ 2,051,27
R$ 1.610,00
R$ 1.610,00
R$ 1.709,65
R$ 1.610,00
R$ 1.610,00
R$ 1.610,00
R$ 1.709,65
R$ 1.709,65

R$ 1.709,65

[R$ 2.084,98

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade

+ periculosidade
+ periculosidade

+ periculosidade




| | OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA IR$ 1.880,61
- OPERADOR DE SERVIGO DE ATENDIMENTO AO USUARIO  |R$ 1.610,00
- PORTEIRO/VIGIA TERCEIRIZADO/ ZELADOR R$ 1.783,92
- RECEPCIONISTA R$ 1.709,65
- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE) R$ 2.752,19
- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE) R$ 3.320,49
- SERVENTE R$ 1.610,00
- SUPERVISOR R$ 4.109,88
- TECNICO EM SECRETARIADO R$ 2.093,20
- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS R$ 1.610,00
- TRICICLISTA R$ 1.635,33
- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO R$ 1.783,92

Todos os valores mencionados anteriormente serao validos para aplicagéo a partir de 1° de Margo de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terao seus salarios corrigidos em 6,20% (seis virgula vinte por cento), a
partir de Margo/2024, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima,
observando-se o paragrafo quinto da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO QUINTO: Para os empregados que prestam servicos as empresas representadas pelas
partes convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociagéo de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2024.

PARAGRAFO SEXTO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgdo em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recep¢ao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servicos trilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado
habilitado para condugédo de motocicletas e que preste servicos com a utilizagdo de motocicleta no proprio
posto de trabalho.

PARAGRAFO NONO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém
em locais privados, e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera
um aditivo remuneratério de 10% sobre o seu piso, sendo que a respectiva diferenga remuneratoria devera
ser paga a titulo de indenizagédo no contracheque correspondente ao més em que o empregado exerceu as
atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO: ARRECADADOR - QUEBRA DE CAIXA: As empresas concederdo mensalmente
uma quebra de caixa aos empregados que trabalham na fungédo de arrecadador, no valor equivalente a R$
52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao
empregado arrecadador quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer
falta na arrecadacédo apurada, sendo que, em nao havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao
arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante desconto em
folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O operador de rogadeira elétrica ndo fard jus ao adicional de
periculosidade, excetuando-se a existéncia de laudo pericial contrario.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigbes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.

CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acordao 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Margo de 2024, sera no valor do salario minimo nacional,
convertido em salario/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacdo deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungdes que demandarem
formacgao profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em
consideracgéao o efetivo da empresa no referido més de apuracgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de funcdo ao que demanda formagao técnico-
profissional metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formagao técnico profissional metddica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientacdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formacao técnico-profissional metddica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagdo de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderao, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagdo de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservagao, com condigoes
laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestacéo de servigo,
com jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitoria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagcao profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem
como as fungdes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convencéao coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formagao profissional, por conseguinte, nao existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabalho que nao proporciona aos jovens uma formacao profissional metédica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme
jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO
A empresa que ndo efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados no quinto dia util do més
subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois por cento), mais
um dia de salario por dia de atraso.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia util.



CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdo pagar os novos salarios, validos a partir de Margo/2024, e respectivas diferengas
salariais, nos contracheques dos meses de Maio/2024 e Junho/2024, de forma a operacionalizarem o
repasse dos novos custos aos seus contratos de prestagcao de servicos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais funcdes técnicas e de lideranca ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham qualificacdo
técnica-profissional, receberao o piso salarial da fungao de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do saldrio por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de salrio através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancéria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do salario, com as discriminacOes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungéo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econémico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PNE

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho — TST no Acérddo 0000076-64.2016.5.01.000 de 11/04/2017,
permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, XXVI da CRFB, flexibilizar a
legislagao sobre as cotas sociais €, em atengao a realidade do setor, especialmente em observancia ao principio da
reserva do possivel e a dificuldade que as empresas de asseio e conservagéo tem para contratagdo de empregados
com deficiéncia fisica, os Sindicatos Convenentes acordam que as empresas poderao flexibilizar a integralidade da
cota, devendo ter no minimo 50% da mesma, desde que comprovem que tentaram efetuar as contratagbes, e
disponibilizaram vagas junto aos tomadores de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS



Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 6,20% (seis virgula vinte por
cento), a partir de 1° de Margo de 2024, observando-se o Paragrafo quinto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salario inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestacdo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a sumula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a
Ultima corregdo salarial da categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: S3o considerados como cargo de confianca, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no
dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma unica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/24,
outubro/24, novembro/24 e dezembro/24) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu
valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS

Os encarregados receberao mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responséveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serdo considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerdao como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condi¢gées convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestacdo de servicos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqlenta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, nao serdo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exercam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servicos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fungbes em hospitais, casas de saude e ambulatorios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exercam suas funcdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatérios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

[Tpl]

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgao de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: Nao fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza

predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a funcao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE
As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisédo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade n&o se incorporardo ao
salario, e serao devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungdo que demande esse beneficio.



PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICAGOES

As gratificagdes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagdes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-80 ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentagéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdémica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagdo ou refei¢gdo no valor de R$ 23,50 (vinte e
trés reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para
complementacdo da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, XIll, da Constituicdo Federal,
ndo fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao do auxilio alimentag&o ou refeicdo ndo sera obrigatéria se a empresa
contratante disponibilizar através de restaurante proprio ou terceirizado, existente em suas dependéncias, a
alimentagao diaria aos empregados das empresas prestadoras de servigos, nos termos da Lei 13.429/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado as empresas a concessdo de auxilio alimentacdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagcado de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica



autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdao dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmao.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo nao
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderdo efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 47,00
(quarenta e sete reais) por empregado, a partir de 01 de maio de 2024, conforme determinado na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 27/02/2024, dos empregados da categoria, para a
manutengdo do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica,
de que trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no
setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral
para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, €, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que j& aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuarao procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas ficam obrigadas a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 15,50
(quinze reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2024, conforme determinado
na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengdo do Plano de
Assisténcia Odontolégica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentacdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de
que trata o caput da presente clausula, POR ADESAOQ, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor
de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para
assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua excluséao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.



PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontologica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderao conceder o beneficio da antecipacdo salarial em até 40% dos saldrios
normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizacdo do beneficio em apreco, as empresas fornecerdo aos empregados cartdes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipagao salarial prevista no caput da presente clausula convencional devera
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarao a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2024, o valor total de R$20,15 (vinte reais e quinze
centavos), por trabalhador que possua, usando como base a relagdo dos trabalhadores constantes na folha
de pagamento do més anterior ao vencimento do boleto deste custeio, exclusivamente, por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacao dos beneficios as Disposi¢gdes Gerais, Manual de
Orientagéo e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em cartoério.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientacao e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nao observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, nao perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o0 empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nado perderdo direito aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excegao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderao o direito ao recebimento ou prestacdo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragao
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que



os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estao descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagéo de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

| — Fica acordado que as acdes judiciais que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o corpo
juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de mandato ou
substabelecimento, com poderes especificos de acompanhamento, ficando vedado a discussao de qualquer
outra clausula ou obrigac&o nestas agdes.

Il - Todo e qualquer levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula
deverdo obrigatoriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriagéo indébita pelo recebedor.

Il — Caso haja o acordo para regularizagdo total da empresa perante esta clausula, a mesma fica
desobrigada ao pagamento das multas por descumprimento de CCT, vinculados a esta clausula.

IV — Fica vedado o abono dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento ou substituicao
do pagamento das multas por descumprimento de Convengéo Coletiva de Trabalho.

V — Os documentos oficiais para comprovacao da quantidade de trabalhadores da empresa séo: a folha de
pagamento, GFIP-SEFIP, informagdes do e-social ou outros documentos oficiais que vierem a substituir
estes.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protecdo ao crédito, bem como seu
registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instru¢do normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, € a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizacdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terao seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terao seus direitos aqui descritos preservados, observando
que a disponibilizagdo, valores e parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago,
independente de eventual reajuste em futura convengao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovacéao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou
vencida (ultratividade), as empresas deverdo recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta
clausula especifica constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo boleto com o novos beneficios
e valores, a ndo ser que haja disposicdes especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados
a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para



que ndo haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE DESCRITIVO

PRESTACAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-
NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE-
1X |R$ 450,000 PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O
CONFORTO E ADAPTACAO NA CHEGADA
DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO.
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE
BENEFICIO CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
FARMACIA 1X |R$ 120,00 OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
NATALIDADE FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS
NAO TENHAM CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES
NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA

1X | R$ 1.100,00] MANUTENCAO E MELHORIA DA RENDA
FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO
DE CAPACITACAO ESCOLHIDO PELO
BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGCAO E ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE

BENEFICIO 1X |R$ 500,00 CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM

BENEFICIOS

BENEFICIO
NATALIDADE

BENEFICIO
CAPACITAGAO

FARMACIA OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO
FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS
NAO TENHAM CUSTOS.
BENEFICIO 12X |R$ 700,00 EM CASO DE INCAPACITACAO
MANUTENCAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
DE RENDA TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
FAMILIAR A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO

DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO
NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE




| FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA |

DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

12X |R$ 660,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A
SUA RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE
OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO
DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
CULTURAL

1x |R$ 100,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM CARTAO PARA SER UTILIZADO NA
COMPRA DE MATERIAIS LITERARIOS PARA
FORMACAO E REESTRUTURAGAO
FAMILIAR.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X | R$ 4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU
HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A
FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O
VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO
ARRIMO DA FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO ACESSO
AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO,
ATRAVES DE UM APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM
INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO
TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS.

BENEFICIO
RECOLOCAGAO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.

BENEFICIO
APOIO SOCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A
TODOS OS TRABALHADORES DO
SEGMENTO, ATRAVES DE ATENDIMENTO
ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

BENEFICIO
APOIO
PSICOLOGICO

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, ATODOS 0OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
APOIO
NUTRICIONAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO APOIO
NUTRICIONAL, ATODOS OS
TRABALHADORES DO SEGMENTO,
ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.

BENEFICIO
FUNERAL

1X | R$ 1.000,00

SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA

FAMILIA, PARA CUSTEAR EVENTUAIS




DESPESAS
EXTRAS

| DESPESAS EXTRAS NAO PREVISTAS NO |

BENEFICIO SERVICO FUNERAL, TAIS
COMO, ALIMENTACAO, TRANSPORTE,
ENTRE OUTRAS.

[BENEFiCIO VALE
EMERGENCIAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AO
TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO
SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA
RAPIDA E COM JUROS MENORES QUE 0S
PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A

ANALISE CADASTRAL.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO

ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE

CAPACITADOS, DESDE O INiCIO DA
GESTACAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA
DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM

ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL
ON-LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO DA
GESTACAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA
DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIOS

PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
REEMBOLSO
RESCISAO

1X | R$ 1.200,00

[UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO

PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

1X |R$ 330,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR, SERA DISPONIBILIZADO
[UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO
PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE
BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL
SEM UNIDADE
MOVEL

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,

PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO
AO TRABALHO E MUDANCA DE FUNGAO).




| JA O PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS, |
EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

BENEFICIO CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA
CONECTA SIM QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR
EMPRESA OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
BENEFICIO SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
MURAL DE SIM VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
EMPREGOS DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.
SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
BENEFICIO LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
FOLHA DE SIM JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA
PAGAMENTO CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
VIRTUAL ENVIO DAS REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
BENEFICIO FORNECEDORES, COM DESCONTOS
COMPRA SIM SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
DIRETA SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARAAS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
BENEFICIO ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
ATESTADO PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO SIM CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM
(EMPRESA) ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
BENEEICIO TRABALHADOR, MELHORANDO SEU
SIM DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,

REQUALIFICAR

ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/OU
ON-LINE.

Paragrafo Décimo Terceiro - A critério da gestora, poderdo ser disponibilizados outros beneficios para
reducao do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde
que, nao onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES




DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservacéo, cuja atividade é essencial para o bem-estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizacdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizacdo do trabalho,
acordam que a homologagao e quitagao de rescisao dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologacgdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracio na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologacg&o das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdi¢do o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitacao devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

» Arescisao antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demissdao por justa causa;

A demissao com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissao com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepgdo de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrugdo Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relagbes do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a
data de sua correcdo salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o
encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagao do tomador de servigo (empresa
contratante de prestagao de servicos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA



E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungéo, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apods a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos, cada um de at¢ 60 (sessenta) dias, ndo podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias.
Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungao sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneragédo a maior. Essa diferenca de remuneracao devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudancas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus
servicos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagao do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servigo
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderao instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestacao de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragdo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagdo de tempo habil para resolugdes de problemas
particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condicao social.

CLAl;lSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPAA

O prazo de estabilidade do empregado serd, exclusivamente, desde a sua eleigéo até o final de seu
mandato, nao podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS



A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cdpia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como
endereco, telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informacdes adicionais para a sua localizagdo.
O empregado também devera informar a empresa os casos de alteracdo cadastral, que so tera valor a partir da data
da respectiva comunicagdo, de modo que a empresa ndo podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Com o objetivo de otimizar os procedimentos internos e externos nas relagbes entre
empregados e empregadores, as empresas poderdo adotar sistemas de assinatura digital, conferindo a assinatura
eletronica o mesmo valor juridico que a assinatura pessoal e presencial de ambas as partes, garantindo assim sua
validade legal. Esta medida visa simplificar e assegurar a validade dos documentos eletronicamente assinados,
promovendo a agilidade e eficiéncia nos processos de maneira segura.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissao do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndo em estado gestacional, com base na Lei n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razao da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com
o instituto da estabilidade provisoéria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051)
e pelo Tema de Repercussao Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo, portanto, estabilidade
gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver
dispensa antecipada de forma arbitraria ou demissdo sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgédo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a4 até 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas
ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razao da natural compensacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrdnico, biometria, celular, ponto por excecgéo (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro
meio que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britanico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSpLA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizacdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentacado do CERSIN previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantacédo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogagao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA /| TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condigdo especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengéo coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverao respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convencéo coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é permitida a adogdo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizacdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentacdo da CERSIN prevista na
clausula sexagésima sétima da presente convengédo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigcdo especial em contrato individual por escrito, néo
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengdo coletiva de
trabalho para a referida fungao, nos moldes das alteracées introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta ao empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacdo por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO INTERJORNADA

Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenca,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagao em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderdo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instalagdes, bem como das
condig¢des de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.l

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegao individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao oferegam completa protecado
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n® 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protecéo Individual, quando fornecido pelas empresas, é

de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatério o
Seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execucao dos servicos.
PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneracdo, em caso de

extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolucdo quando da rescisao contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagio do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas sdo de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS
As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em

vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas



conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 72 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa. Em caso de impossibilidade do empregado se locomover, o atestado
médico podera ser apresentado ao empregador de forma eletrbnica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o nimero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e coépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontoldgica, Laboratoriais e com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinquenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados nao poderao ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2024

Considerando o artigo n°® 8°, Ill, da Constituicao Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposicdo de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengao



Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagdes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o
art. 611-B, da CLT, nao veda a estipulagédo de contribuigdo decorrente de Convengéo Coletiva para toda a categoria
econdmica, as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagdo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 26/02/24, no jornal O Dia, de grande circulagéo
na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial
Patronal no valor total de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), por empregado, a ser recolhida de uma sé vez até o
dia 11 de Outubro de 2024, conforme orientagdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE
220.700-1 - RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao
recolher até o dia 11 de Outubro de 2024, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de
juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde
este determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso n&o faga o recolhimento até o dia 11 de Outubro de 2024, a mesma n&o se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de inclusdo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatoria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuigcdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizagéo da situagao econémica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2024

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagao, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 26/02/2024, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal
no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 12 de Julho de 2024, conforme determina
o inciso |V, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que nao recolher até o dia 12 de Julho de 2024, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigéo, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2024

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherao para o Sindicato Patronal, por forca
da aprovagéo, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 26/02/2024, no jornal O Dia,
de grande circulagdo na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuigdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 24 de Maio de 2024, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 24 de Maio de 2024, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsdo da contribuicao sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°® 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
gue outorgaram a possibilidade de cobranca da contribuicdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou n&o
filiados), fica autorizado previamente, por forga da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 26/02/24, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal
Www.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL
- ART.8% IV, CF



Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do
Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000 e considerando a decisdo do acéordao do Supremo
Tribunal Federal, através do tema 635 - ARE 1018459 ED/PR de 12/09/2023, flexibilizaram os
descontos da contribui¢dao social com requisito do direito de oposigao, prevalecendo, outrossim, o
principio legal do acordado sobre o legislado, as empresas descontardo mensalmente de todos os
empregados, a importancia no valor de R$ 13,80 (treze reais e oitenta centavos) por més, de cada
integrante da categoria profissional, conforme deliberado na Assembléia Geral Extraordinario do dia
27/02/2024, para os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area
trabalhista; vara de familia; previdenciaria e homologagbes); servicos de fiscalizagdo trabalhista
(conferéncia de calculos trabalhistas; calculos para aposentadoria; trAmites para aposentadoria junto ao
INSS e, acompanhamento do processo) e balcdo de emprego, além da manutencdo e incremento
tecnologico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto sera efetuado
na folha de pagamento com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuigdo Constitucional
Confederativa Laboral (art.8, CF/88) no prazo de 05 (cinco) dias apos o desconto em folha, somente através
de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e
enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no
pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral, acrescidos de atualizagdo monetaria. A quitagdo definitiva deste pagamento so se
consolidara com a apresentagdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral
através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que
receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente a categoria profissional de Asseio
e Conservacao o direito de oposicao ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do registro
no MTE.

PARAGRAFO QUINTO — A manifestacdo de oposicdo devera contar com a identificagdo legivel e a
assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito
retroativo.

PARAGRAFO SEXTO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica envolvida,
nos dez dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se
opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa tera que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da
Contribuicao Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento
da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.

PARAGRAFO OITAVO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2024.
PARAGRAFO NONO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das

empresas, caso sejam demandadas por empregados que nao autorizaram o referido desconto ou por
decisao judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL



As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no
valor de R$49,00 (quarenta e nove reais), a partir do més de maio/24, e repassa-las ao Sindicato Laboral da
categoria, até dez dias ap6s o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar a empresa, em tempo
habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera em multa de 2%
(dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou
www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato
Laboral, a listagem dos socios quitados para aquisigao do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento
feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados nao
quitados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forca do Artigo 1°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagédo social do trabalho, e em
atencao aos termos da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizagdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagdes publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obriga¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nao, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apos a devida solicitacdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econdémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
c) Cumprimento integral desta Convengéao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagdo publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a

empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragéo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Proviséria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO



Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservacao”, data esta
em que sera eleito o Servente-Padréo, ocasido em que ambas as entidades promoverao um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencdo poderdo ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissao de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que nao houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVAGAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Septuagésima Primeira — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Marco de 2023 a 29 de Fevereiro de 2024,
registrada no MTE sob a MR016702/2023.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacdo de servicos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n® 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagao integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicao Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRINCIPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigos de Asseio e Conservacdo no Municipio do Rio de Janeiro deverao
cumprir integralmente os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagao do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdao de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condi¢des de remuneracgao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungéo de servente é no valor de R$1.610,00 (um mil e

seiscentos e dez reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso Xlll, da CF, sendo vedado qualquer
pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convengao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS



Considerando-se que a Convengdo Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes trabalhistas elencadas nesta convencgao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado prego considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta acao
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagéo, ensejara em manifestagcdo escrita junto ao cliente -
tomador de servigcos de asseio e conservagdo por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alertéa-lo para a impossibilidade matematico-financeira do preco (inexequivel) cobrir as obrigacdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagao da data base da categoria de Asseio e Conservagéao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PERIODO DE ADAPTAGCAO A NOVA FUNCAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o0 mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungéo, ocasido em que, de forma a
preservar o emprego, 0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promog¢ao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servicos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servicos, como plano de saude ou odontoldgico,
poderao ser descontinuados em virtude de aposentadoria por invalidez, afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servico para um novo local, onde ndo haja as mesmas
previsbes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos
termos da legislacao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tao somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de saude ou odontoldgico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apds o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontolégico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de salde ou odontolégico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licencas, os beneficios ofertados por forca de contrato de prestagdo de servicos poderao ser
instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagédo de
servigcos que gera o respectivo direito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - SESMET COLETIVO



O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar
“Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera 0 mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisdes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagdes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagdo, sob pena de nao poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e ndo retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intencao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado devera comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagao anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentagao da CERSIN
previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convengdes e os Acordos entrarao em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da
imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de publicidade.

RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

GILBERTO CESAR DE ALENCAR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
RJ

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



e P Protocolo: 1044929
'“ Rlo Data: 02/01/2025
L Titulo: DECRETO RIO N° 55631

AR AR AW Pagina(s): a

DECRETO RIO N° 55631 DE 1° DE JANEIRO DE 2025

Fixa a tarifa publica dos servi¢os de transporte coletivo de passageiros de titularidade do
Municipio do Rio de Janeiro e o valor da tarifa de integracdo do Bilhete Unico Carioca -
BUC, além de reajustar o valor da tarifa de remuneracéo e do Indicador de Receita por
Quilébmetro - IRK a ser aplicado no Servico Publico de Transporte de Passageiros por
Onibus - SPPO-RJ, em conformidade com o acordo judicial celebrado nos autos da Ac¢&o
Civil Pablica n® 0045547-94.2019.8.19.0001, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas
pela legislacdo em vigor, e

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para estabelecer as condi¢cdes para operagdo dos
servicos de transporte coletivo de passageiros, bem como o valor da tarifa e forma de seu reajuste,
nos termos do inciso | do artigo 396 da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o paréagrafo tnico do artigo 3° da Lei Municipal n° 5.211, de 1° de julho de 2010, o
qual determina que a tarifa do Bilhete Unico Carioca - BUC podera ser reajustada ou revista de
acordo com critérios a serem estabelecidos pelo Poder Executivo;

CONSIDERANDO o inciso Il do art. 12-C da Lei Complementar n° 37, de 14 de julho de 1998, com a
redacdo que lhe foi conferida pela Lei Complementar Municipal n® 237, de 2 de dezembro de 2021, o
qual determina que a fixagdo e as revisdes ordinarias das tarifas de remuneracdo da prestagdo do
servico de transporte publico coletivo de passageiros do Municipio competem ao Poder Concedente;

CONSIDERANDO que o acordo judicial firmado em 19 de maio de 2022 entre o Municipio do Rio de
Janeiro, o Ministério Publico e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz de
Transportes nos autos da Acao Civil Pablica n® 0045547-94.2019.8.19.0001 prevé que o reajuste da
tarifa de remuneracéo sera calculado conforme a formula paramétrica estipulada nos contratos de
concessao antes de quaisquer alteragdes contratuais;

CONSIDERANDO que o acordo judicial firmado em 19 de maio de 2022 entre o Municipio do Rio de
Janeiro, o Ministério Publico e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz de
Transportes nos autos da Acao Civil Puablica n® 0045547-94.2019.8.19.0001, em conformidade com o
art. 12-B da Lei Complementar Municipal n® 37, de 14 de julho de 1998, com a redacao que lhe foi
conferida pela Lei Complementar Municipal n® 237, de 2 de dezembro de 2021, prevé a hipotese de
pagamento de subsidio tarifario a operador do servigo publico de transporte coletivo;

CONSIDERANDO que o acordo judicial firmado em 19 de maio de 2022 entre o Municipio do Rio de
Janeiro, o Ministério Publico e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz de
Transportes nos autos da Acédo Civil Publica n°® 0045547-94.2019.8.19.0001 estabelece que a
diferenca entre a tarifa publica e a tarifa de remuneracao podera ser coberta na forma do art. 9°, § 5°
da Lei Federal n® 12.587/2012, mediante férmula a ser definida pelo Municipio;

CONSIDERANDO a Nota Técnica SUBP 02/2024 - Atualizacdo de Dimensionamento de Medida de
Contingéncia de Apoio ao SPPO definida em Acordo Judicial, que atualiza o calculo de IRK e de
subsidio por quilémetro para o ano de 2025,

DECRETA:



Art. 1° Fica estabelecida em R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos) a tarifa a ser cobrada do
usuario nos modos de transporte publico coletivo de passageiros de titularidade do Municipio do Rio
de Janeiro, listados a seguir, e no Bilhete Unico Carioca, a vigorar a partir do dia 5 de janeiro de
2025:

| - Servico de Bus Rapid Transit - BRT,;

Il - Servico de Veiculo Leve sobre Trilhos - VLT;

1l - Servigo Publico de Transporte de Passageiros por Onibus - SPPO-RJ;
IV - Servico de Transporte Publico Local - STPL;

V - Servico de Transporte de Passageiros Complementar Comunitario do Municipio do Rio de
Janeiro - "cabritinho" - STPC;

VI - Servigco de Transporte Especial Complementar de Passageiro - TEC.

Art. 2° Fica fixada em R$6,50 (seis reais e cinquenta centavos) a tarifa de remuneracdo das
concessionarias do Servico Publico de Passageiros por Onibus - SPPO-RJ, a vigorar a partir do dia 5
de janeiro de 2025.

§ 1° O valor nominal da tarifa de remuneracdo de que trata o caput foi calculado mediante aplicagéo
da férmula paramétrica prevista nos Contratos de Concessdo n° 01/2010, 02/2010, 03/2010 e
04/2010, utilizando-se os indices até novembro de 2024.

§ 2° O subsidio tarifario correspondera a diferenca a menor entre o valor monetério da tarifa de
remuneracao da prestacdo do servico de transporte publico coletivo municipal e a tarifa publica do
usuario, apés conversao de remuneragdo por passageiro em remuneracdo por quildmetro, conforme
metodologia constante do acordo firmado em 19 de maio de 2022 entre o Municipio do Rio de
Janeiro e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz de Transportes nos autos da
Acdao Civil Publica n° 0045547-94.2019.8.19.0001.

Art. 3° Fica fixado em R$ 7,34 (sete reais e trinta e quatro centavos) o Indicador de Receita por
Quilémetro - IRK, a vigorar a partir do dia 5 de janeiro de 2025.

§ 1° O valor da remuneracdo por quildmetro correspondente ao subsidio tarifario a ser pago as
concessionarias do SPPO-RJ, ao longo dos 12 (doze) meses do ano de 2025, seguird o exposto no
Anexo | deste Decreto, em conformidade com o acordo firmado, em 19 de maio de 2022, entre o
Municipio do Rio de Janeiro e os Consorcios Intersul, Transcarioca, Internorte e Santa Cruz nos
autos da Acdao Civil Publica n°® 0045547-94.2019.8.19.0001.

§ 2° A diferenga do valor da remuneracédo por quildbmetro correspondente ao subsidio tarifario a ser
pago para os veiculos licenciados sem ar-condicionado para aquele fixado aos veiculos de mesma
tecnologia licenciados com ar condicionado, sera depositado em juizo na forma da decisdo no A.l.
0066072-61.2023.8.19.0000.

Art. 4° As concessionarias do SPPO-RJ deverdao operar com as tecnologias veiculares autorizadas
para cada linha, conforme definidas pela Secretaria Municipal de Transportes - SMTR.

§ 1° O valor da remuneracdo por quildmetro correspondente ao subsidio tarifario a ser pago as
concessionarias do SPPO-RJ por tipo de tecnologia veicular seguird o exposto no Anexo | deste
Decreto.

§ 2° Caso a concessionaria opere com veiculo de tecnologia veicular superior aquela definida pela
SMTR para uma determinada linha, serd devido o valor de remuneracdo por quilémetro
correspondente ao subsidio tarifario correlato a maior tecnologia veicular autorizada para aquela
linha no dia desta operacao;



§ 3° Caso a concessionaria opere com veiculo de tecnologia veicular inferior aquela definida pela
SMTR para uma determinada linha, ndo sera devido o valor de remuneracdo por quilébmetro
correspondente ao subsidio tarifario para este veiculo naquela linha no dia desta operacao.

Art. 5° As concessionarias do SPPO-RJ deverdo operar com ar-condicionado ligado e em bom
estado de manutencdo em todos os veiculos licenciados com o referido equipamento, em
conformidade com obrigagdo assumida no Termo de Conciliagcdo firmado com o Municipio do Rio de
Janeiro em 24 de maio de 2018.

§ 1° Na hipotese de, em acgdes de fiscalizagéo realizadas pela SMTR, nos termos do Decreto n°
36.343, de 17 de outubro de 2012, um ou mais veiculos serem multados por transitarem com ar-
condicionado inoperante, o subsidio por quildmetro referente as viagens realizadas por veiculo
multado, relativo ao dia da autuacdo, ndo sera pago a respectiva concessionaria, sendo depositado
em juizo na forma da deciséo no A.l. 0066072-61.2023.8.19.0000.

§ 2° Na hipotese em que, nas acOes de fiscalizacdo contratual realizadas pela Administragéo
Publica, verifique-se um ou mais veiculos transitando com ar-condicionado inoperante, o subsidio por
quildmetro referente as viagens realizadas pelo veiculo flagrado nessas condi¢des, relativo ao dia da
inspecdo, ndo sera pago a respectiva concessionaria, sendo depositado em juizo na forma da
deciséo no A.l. 0066072-61.2023.8.19.0000.

Art. 6° Sem prejuizo das sancfes estabelecidas no Decreto n° 36.343, de 2012, ndo sera devido
subsidio diario relativo aos quildmetros percorridos por veiculos empregados no SPPO-RJ em
relacdo aos quais os agentes de fiscalizagdo constatem um dos cenarios a seguir:

| - 1 (uma) infracéo relativa a limpeza cumulada com 1 (uma) infracao relativa a equipamentos, ou;
Il - 1 (uma) infracdo relativa a seguranca.

§ 1° Considera-se infracdo relativa a limpeza a que diz respeito a limpeza geral do veiculo, conforme
Anexo Il deste Decreto.

§ 2° Considera-se infracao relativa a equipamentos a que diz respeito ao funcionamento de portas,
letreiros, iluminacdo, campainha, validadores e outros, conforme Anexo Il deste Decreto.

8 3° Considera-se infracao relativa a seguranca a que diz respeito a condicdo dos balaustres, vidros,
assentos, elevadores para acessibilidade e outros, conforme Anexo Il deste Decreto.

8 4° Caso a autuacao ou a penalidade realizada com fundamento no Decreto n® 36.343, de 2012
sejam canceladas ou tenham o respectivo pedido de recurso deferido, os subsidios ndo pagos as
concessionarias do SPPO-RJ nos termos deste dispositivo poderéo Ihes ser ressarcidos nos termos
de Resolugéo da SMTR.

Art. 7° Caso as concessiondrias ndo atinjam a meta de 80% da quilometragem determinada pela
SMTR por linha e por faixa horaria, na forma do Acordo Judicial, além de ndo ser devido o subsidio
por quildbmetro rodado, serd imposta uma penalidade caso haja reducdo da operacdo a patamares
inferiores a 60% da quilometragem determinada pelo Municipio do Rio de Janeiro para cada linha do
SPPO-RJ.

§1° O valor da penalidade, imposta por faixa horaria em que a irregularidade se verificar, sera retido
do subsidio por quildmetro a ser pago ao consércio operador, observados 0s seguintes parametros:

| - para cada faixa horaria de linha com operacao entre 40% e 60% da quilometragem estipulada, a
penalidade serd equivalente a uma infragdo média prevista no Decreto n°® 36.343, de 2012; e

Il - para cada faixa horaria de linha com operacéo inferior a 40% da quilometragem estipulada, a
penalidade sera equivalente a uma infragéo grave prevista no Decreto n° 36.343, de 2012.

Art. 8° A SMTR poderé baixar normas complementares visando ao fiel cumprimento deste Decreto.



Art. 9° Este Decreto entra em vigor a partir da Oh do dia 5 de janeiro de 2025, com excecédo do art.
4°, § 3° que passa a vigorar a partir da Oh do dia 1° de julho de 2025.

Rio de Janeiro, 1° de janeiro de 2025; 460° ano da fundacgéo da Cidade.

EDUARDO PAES

ANEXO |
Tecnologia Veiculos Veiculos
licenciados licenciados
com ar- sem ar-
condicionado condicionado
Minidnibus R$ 1,89 R$ 1,32
Mididnibus R$ 2,28 R$ 1,60
Basico R$ 2,55 R$ 1,79
Padron R$ 2,55 R$ 1,79
ANEXO Il
(Artigos do Decreto n°® 36.343, de 17 de outubro de 2012)
LIMPEZA

Art. 23 - IX - Falta de limpeza interna e/ou externa;

Art. 24 - X - Mau estado da pintura do veiculo;

EQUIPAMENTOS

Art. 23 - IV - Falta, inoperancia ou mau funcionamento das luminarias internas do veiculo;

Art. 23 - V - Falta, inoperancia ou mau funcionamento dos dispositivos de sinal ético ou sonoro,
acionados, respectivamente, por botdo interruptor ou por cordao;

Art. 23 - VI - Mau funcionamento de janelas, por falta de batentes e/ou falta de puxadores;
Art. 23 - VIII - Inoperéancia ou mau funcionamento de porta de servico;

Art. 24 - XIII - Falta ou inoperéncia do validador eletronico;

Art. 24 - XI - Falta de porta de servi¢co ou de parte da mesma;

Art. 24 - XVIII - Auséncia ou mau estado de painéis divisorios;

Art. 24 - XXI - Falta ou mau funcionamento de equipamento de comunicacédo do veiculo;
Art. 25 - Il - Falta, inoperancia ou mau funcionamento de limpador de para - brisa;

Art. 25 - IV - Falta ou inoperancia de luzes nas lanternas indicadoras de direcao (dianteira, lateral
el/ou traseira) ou de pisca-alerta;

Art. 25 - V - Falta ou inoperancia de luz nas lanternas indicadoras de acionamento de freio e/ou de
marcha a ré;

Art. 25 - VI - Falta ou avaria de Oculo de lanternas indicadoras de direcdo (dianteira, lateral e/ou
traseira), de parada ou de acionamento de freio e/ou de marcha a ré;



Art. 25 - VII - Falta ou mau estado de espelho retrovisor externo;
Art. 25 - VIII - Falta ou mau estado de espelho retrovisor interno;
Art. 25 - IX - Falta ou inoperancia de velocimetro e/ou hodémetro;

Art. 25 -X - Falta ou inoperancia de equipamento registrador instantaneo inalteravel de velocidade e
tempo (tacografo) de acordo com legislacao especifica em vigor;

Art. 25 - XI - Falta de disco registrador de velocidade e tempo do tacografo;

SEGURANCA

Art. 16 - VI - Colocar em operacao veiculo com planta de carroceria em desacordo com aquela
aprovada pelo Orgdo Gestor de Transportes do Municipio do Rio de Janeiro para o0 mesmo -

(penalidade/sancao por veiculo);

Art. 23 - VII - Mau estado de bancos, por estofamento rasgado, molejo ou estofo sem efeito, por
parte quebrada ou ausente;

Art. 24 - 1l - Piso furado, cortado, rachado ou solto;

Art. 24 - 11l - Piso derrapante;

Art. 24 - IV - Revestimento interno, das laterais e/ou do teto, danificado ou ausente;

Art. 24 - V - Friso solto;

Art. 24 - VI - Motor com isolamento termo-acustico danificado ou inexistente;

Art. 24 - VII - Falta ou mau estado de balaustre, corrim&o ou coluna, interno ou externo, por item;

Art.24 - VIl - Balaustre, corrimao ou coluna, interno ou externo, quebrado, solto ou oferecendo perigo
aos passageiros, por item;

Art. 24 - IX - Mau estado da carroceria;

Art. 24 - XII - Mau estado de para - brisa;

Art. 24 - XIV - Falta de vidros ou vidros quebrados nas janelas;

Art. 24 - XV - Inoperancia ou mau funcionamento de dispositivo de acessibilidade para pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, conforme ABNT 15.570/2008 e

regulamentac¢do municipal especifica;

Art.25 - 1l - Falta, inoperancia, mau funcionamento ou prazo de validade do extintor de incéndio
vencido;

Art. 25 - Xl - Falta, mau funcionamento ou inoperéancia do dispositivo que impede a aceleracdo do
veiculo quando quaisquer das portas de servico estiverem abertas, bem como sua abertura como

veiculo em movimento;

Art. 25 - XIIl - Falta ou mau estado de saidas de emergéncia (escotilhas e/ou janelas) ou mau
funcionamento de seus mecanismos de acionamento;

Art. 25 - XIV - Inoperancia do sistema de freio de estacionamento;

Art. 26 - X - Vazamento de combustivel, diferencial, direcéo, caixa de 0leo hidraulico ou lubrificante.



QUADRO RESUMO DA CONTRATACAO

Valor Estimado Quant. Valor Estimado Valor Estimado
Item Posto
por posto Postos Mensal Anual
1 Servente Lider R$ 6.092,13 1 R$ 6.092,13 73.105,52
2 Servente R$ 5.470,48 5 R$ 27.352,41 328.228,97
Valor Total Estimado| R$ 33.444,54 401.334,49




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

> Processo n.°: 9079615110000515.000032/2024-68
> Pregéao Eletronico n.%: XX[2025
> Data e Horério do PE: XXIXX/2025 - as XXh
> Data da Apresentacdo da Proposta: XXIXX/2025
> Municipio/UF de Prestacao do Servigo: Rio de Janeiro/RJ
> Namero de Meses de Execugdo Contratual: 12 meses
> Tipo de Servigo: Servigos de limpeza e conservacéo, com fornecimento de materiais.
> Unidade de Medida: Postos
> Salario Minimo Vigente: R$ 1.518,00
» Tipo de Servigo - (Cargo/Funcéo): Servente Lider
> Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
» Salario Normativo da Categoria: R$ 1.610,00
> CCT/Registro no MTE: RJ001023/2024
> Data do Registro no MTE: 07/05/2024
> Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2024/2025
> Jornada de Trabalho: 44h semanais
> Quantidade de postos: 01
Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.610,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Adicional Noturno de hora reduzida 0,00% R$ -
F Hora Extraordinaria 0,00% R$ -
G DSR 0,00% R$ -
H Gratificagdo Lider (Clausula 162 da CCT) 15,00% R$ 241,50
TOTAL DO MODULO 1 (VALOR DA REMUNERACAO) | R$ 1.851,50
ODULO ARGO B OS ANUA A DIARIO
Submo6dulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ 154,29
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 205,72
Subtotal (A + B) 19,44% R$ 360,01
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 7,16% R$ 132,49
Total do Submddulo 2.1 26,60% R$ 492,50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00% R$ 370,30
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 2,50% R$ 46,29
© Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n° 3.048/99 3,00% R$ 55,55
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 1,50% R$ 27,77
E SENAI - SENAC - Decreto n.° 2.318/86 1,00% R$ 18,52
F SEBRAE - Art. 89 Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 0,60% R$ 11,11
G INCRA - Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 0,20% R$ 3,70
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF 8,00% R$ 148,12
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 681,35




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VI. Ref. (R$) Valor (R$)
A Aucxilio Transporte (Clausula 242 CCT) R$ 4,70 | R$ 100,80
B Aucxilio Refei¢do / Alimentagédo (Clausula 232 CCT) R$ 23,50 [ R$ 444,15
© Beneficio Social Familiar (Clausula 292 CCT) R$ 20,15
D Assisténcia Odontoldgica (Clausula 272 CCT) R$ -
E Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 262 CCT) R$ -
F Assisténcia Funeral R$ -
G Seguro de vida R$ -
H Auxilio creche R$ -
| Cesta basica R$ -
Total do Submédulo 2.3| R$ 565,10
Submaédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A Intervalo Intrajornada - R$ -
Total do Submaddulo 2.4 - R$ -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 492,50
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 681,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 565,10
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular R$ -
TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.738,95

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provis&o para Resciséo Perc. (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% R$ 9,21
B Incidéncia do FGTS sobre API 0,03% R$ 0,67
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,00
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o APT 0,72% R$ 13,25
E Multa do FGTS sobre APT e API 4,00% R$ 74,06
TOTAL DO MODULO 3 7,11% R$ 133,19
ODULO 4 O DE REPOSICAO DO PRO AL A
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 41,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,18
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% R$ 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 6,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 1,11
Total do Submédulo 4.1 2,33% R$ 54,19
Submédulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao - R$ -
Total do Submaédulo 4.2 - R$ -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 54,19
4.2 Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL DO MODULO 4| R$ 54,19




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
A Materiais R$ 618,09
B Equipamentos e Utensilios R$ 40,86
C Uniformes R$ 66,83
D Dispenser R$ 12,56
E Radio R$ 6,78
TOTAL DO MODULO 5| R$ 745,11

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% R$ 226,15
B Lucro 10,00% R$ 474,91
C.1) Tributos Federais (especificar) 9,25% R$ 563,52
PIS 1,65% R$ 100,52
- COFINS 7,60% R$ 463,00
CPRB 0,00% R$ -
C.2) Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 304,61
ISS 5,00% R$ 304,61
TOTAL DO MODULO 6 34,69% R$ 1.569,18

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 1.851,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.738,95
C Médulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 133,19
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 54,19
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 745,11
Subtotal => (A+B+C+D+E) R$ 4.522,94

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.569,18
VALOR TOTAL PROPOSTO POR TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)| R$ 6.092,13

QUADRO RESUMO - VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS

A Valor proposto por empregado (Servente Lider) R$ 6.092,13
B Empregados por posto 01
C Valor proposta por posto = (A) x (B) R$ 6.092,13
D Qtde de postos 01
E Valor total do servigo = (C) x (D) R$ 6.092,13

VALOR ESTIMADO ANUAL DOS SERVICOS 73.105,52




PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

> Processo n.°: 9079615110000515.000032/2024-68
> Pregéao Eletronico n.%: XX[2025
> Data e Horério do PE: XXIXX/2025 - as XXh
> Data da Apresentacdo da Proposta: XXIXX/2025
> Municipio/UF de Prestacao do Servigo: Rio de Janeiro/RJ
> Namero de Meses de Execugdo Contratual: 12 meses
> Tipo de Servigo: Servigos de limpeza e conservacéo, com fornecimento de materiais.
> Unidade de Medida: Postos
> Salario Minimo Vigente: R$ 1.518,00
» Tipo de Servigo - (Cargo/Funcéo): Servente
> Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-20
» Salario Normativo da Categoria: R$ 1.610,00
> CCT/Registro no MTE: RJ001023/2024
> Data do Registro no MTE: 07/05/2024
> Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2024/2025
> Jornada de Trabalho: 44h semanais
> Quantidade de postos: 05
Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.610,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Adicional Noturno de hora reduzida 0,00% R$ -
F Hora Extraordinaria 0,00% R$ -
G DSR 0,00% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 (VALOR DA REMUNERAGAO) | R$ 1.610,00
ODULO ARGO B OS ANUA A DIARIO
Submoédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (R$)
13° (Décimo Terceiro) Salario 8,33% R$ 134,17
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 178,89
Subtotal (A + B) 19,44% R$ 313,06
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Submddulo 2.1 7,16% R$ 115,20
Total do Submdédulo 2.1 26,60% R$ 428,26
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribui¢des Perc. (%) Valor (R$)
A INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91 20,00% R$ 322,00
B Salario Educacéo - Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82 2,50% R$ 40,25
© Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto n° 3.048/99 3,00% R$ 48,30
D SESC ou SESI - Art. 3°, Lei n.° 8.036/90 1,50% R$ 24,15
E SENAI - SENAC - Decreto n.° 2.318/86 1,00% R$ 16,10
F SEBRAE - Art. 89 Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 0,60% R$ 9,66
G INCRA - Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70 0,20% R$ 3,22
H FGTS - Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF 8,00% R$ 128,80
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 592,48




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VI. Ref. (R$) Valor (R$)
A Aucxilio Transporte (Clausula 242 CCT) R$ 4,70 | R$ 100,80
B Aucxilio Refei¢do / Alimentagédo (Clausula 232 CCT) R$ 23,50 [ R$ 444,15
© Beneficio Social Familiar (Clausula 292 CCT) R$ 20,15
D Assisténcia Odontoldgica (Clausula 272 CCT) R$ -
E Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 262 CCT) R$ -
F Assisténcia Funeral R$ -
G Seguro de vida R$ -
H Auxilio creche R$ -
| Cesta basica R$ -
Total do Submédulo 2.3| R$ 565,10
Submaédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular Horas no més Valor (R$)
A Intervalo Intrajornada - R$ -
Total do Submaddulo 2.4 - R$ -
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 428,26
2.2 Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 592,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 565,10
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular R$ -
TOTAL DO MODULO 2| R$ 1.585,84

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provis&o para Resciséo Perc. (%) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT 0,42% R$ 8,01
B Incidéncia do FGTS sobre API 0,03% R$ 0,58
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,31
D Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o APT 0,72% R$ 11,52
E Multa do FGTS sobre APT e API 4,00% R$ 64,40
TOTAL DO MODULO 3 7,11% R$ 115,82
ODULO 4 O DE REPOSICAO DO PRO AL A
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 4,51
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,04% R$ 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 5,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% R$ 0,97
Total do Submédulo 4.1 0,71% R$ 11,43
Submédulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao - R$ -
Total do Submaédulo 4.2 - R$ -
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 11,43
4.2 Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ -
TOTAL DO MODULO 4| R$ 11,43




MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)
A Materiais R$ 618,09
B Equipamentos e Utensilios R$ 40,86
C Uniformes R$ 66,83
D Dispenser R$ 12,56
TOTAL DO MODULO 5| R$ 738,33

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
Custos Indiretos 5,00% R$ 203,07
B Lucro 10,00% R$ 426,45
C.1) Tributos Federais (especificar) 9,25% R$ 506,02
PIS 1,65% R$ 90,26
- COFINS 7,60% R$ 415,76

CPRB 0,00% R$ -

C.2) Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 273,52
ISS 5,00% R$ 273,52
TOTAL DO MODULO 6 34,69% R$ 1.409,06

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.610,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.585,84
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo R$ 115,82
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 11,43
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 738,33
Subtotal => (A+B+C+D+E) R$ 4.061,42

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.409,06
VALOR TOTAL PROPOSTO POR TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F)| R$ 5.470,48

A Valor proposto por empregado (Servente) R$ 5.470,48
B Empregados por posto 01
C Valor proposta por posto = (A) x (B) R$ 5.470,48
D Qtde de postos 05
E Valor total do servigo = (C) x (D) R$ 27.352,41

VALOR ESTIMADO ANUAL DOS SERVICOS 328.228,97




UNIFORMES

ITEM [DISCRIMINAGAO DOS UNIFORMES QUQEEELADE VALOR UNITARIO VALOR ANUAL

1 Camisa manga curta com emblema da empresa; 4 R$ 27,28 | R$ 109,12

2 |Calgas compridas com elastico e cordéo; 4 R$ 29,97 | R$ 119,88

3 Camisa manga comprida com emblema da empresa; 1 R$ 20,00 | R$ 20,00

4 |Par de meias em algodao; 4 R$ 4,31 | R$ 17,24

5 [Par de botas. 2 R$ 44,55 [ R$ 89,10
TOTAL ANUAL | R$ 355,34

TOTAL MENSAL POR SERVENTE| R$ 29,61

EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

ITEM [DISCRIMINAGAO DOS EPI'S QUQ“UADLADE VALOR UNITARIO VALOR ANUAL
1 |Par de luvas de protecédo 144 R$ 2,90 | R$ 417,60
2 |Méscara de protecédo 36 R$ 0,81 | R$ 28,98

TOTAL ANUAL

R$ 446,58

TOTAL MENSAL

R$ 37,22




DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS

QTDE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

1 |Alcool liquido Etilico Hidratado 70% INPM, Liquido Iimpido; Cor: Incolor; Odor: bombonas de 05 litros. Galéo com 5l 2 R$ 12,28 | R$ 24,56
2 |BALDE PLASTICO: 15 Litros com alca de ferro Unidade 2 R$ 10,40 | R$ 20,80
3 |Borrifador/Pulverizador com gatilho pléstico, Cor: transparente. Capac. de 500 ml Unidade 5 R$ 575 | R$ 28,75
4 |Cera para laminados e vinilicos, restauradora parapisos laminados, vinilicos e carpetes de madeira. Frasco com 750ml 4 R$ 13,50 | R$ 54,00
5 |Cloro liquido — concentrado — bombonas 05 litros. Bombona com 5| 9 R$ 24,09 | R$ 216,81
6 |Desinfetante liquido limpeza pesada. Embalagens: bombonas de 05 litros. Bombona com 5| 9 R$ 20,90 | R$ 188,06
7 |Detergente CONCENTRADO, com acdo desengordurante, uso banheiros, pisos e superficies. bombonas de 05 Its. Embalagem com 5| 5 R$ 31,34 | R$ 156,70
8 |Detergente liquido lava lougas Neutro, frasco com 5 litros. Bombona com 5| 5 R$ 24,00 | R$ 119,98
9 |Escova para vaso sanitario Lavatina com estojo plastico Unidade 3 R$ 5,47 | R$ 16,41
10 |Escovas de mé&o para esfregar e retirar as sujeiras nas areas mais dificeis, com cerdas resistentes e duraveis Unidade 1 R$ 6,29 | R$ 6,29
11 |Esponja de limpeza, dupla face, um dos lados em fibra sintética abrasiva na cor verde. Unidade 10 R$ 0,58 | R$ 5,80
12 |Flanela cor amarela Unidade 3 R$ 1,89 | R$ 5,67
13 |Inseticida aerossol, ag&o total contra insetos. Frasco com no minimo 300 ml 5 R$ 8,50 | R$ 42,50
14 |Limpa vidros tradicional mantem os vidros limpos e brilhantes, frasco com 500 ml. Frasco com 500 ml 3 R$ 2,85 | R$ 8,55
15 |Limpador multi-uso original 500 ml Frasco com 500 ml 9 R$ 2,75 | R$ 24,71
16 |Lustra moveis frasco de 500 ml. Frasco com 500 ml 3 R$ 3,73 | R$ 11,19
17 |Pa de coletora de lixo plastica, med. 21x16,5x7 com cabo de 80 cm em madeira revestida. Unidade 2 R$ 5,00 | R$ 10,00
18 |Pasta para limpeza geral pote com 500grs. Unidade 3 R$ 4,37 | R$ 13,11
19 |Pedra sanitaria de 40 gramas, com rede plastica e gancho, formato meia lua. Fragrancias: Jasmim, Floral, Lavanda Unidade 25 R$ 1,54 [ R$ 38,50
20 |Rodo plastico duplo com cabo revestido de plastico, tamanho do Rodo: 40cm e tamanho do Cabo: 1,2m. Unidade 2 R$ 6,90 | R$ 13,80




21 |SABONETE ESPUMA - refil de 700 ml, biodegradaveis. Unidade 20 R$ 13,50 | R$ 270,00
22 |Saco de algodéo para limpeza — Pano de Chao Unidade 20 R$ 2,89 | R$ 57,70
23 [Saco de lixo de 100 litros SUPER REFORCADO, pacotes com 100 unidades Pacote com 100 und. 5 R$ 27,89 | R$ 139,43
24 |Saco de lixo de 40 litros — pct com 100 unid. — cor preto Pacote com 100 und. 4 R$ 11,65 | R$ 46,60
25 |Saco de lixo de 15 litros — pct com 100 unid. — cor preto Pacote com 100 und. 4 R$ 14,65 | R$ 58,60
26 |Vassoura de nylon, com cabo de metal plastificado med. 1,20 cm com nylon bem fixados Unidade 3 R$ 11,04 | R$ 33,12
27 |Vassoura de piagava n° 5, com cabo de madeira reforcado e cerdas bem fixadas e resistentes. Unidade 3 R$ 9,38 | R$ 28,14
28 |PAPEL HIGIENICO BRANCO “ROLAO” - FOLHA DUPLA. caixa contendo 08 rolos cada. Fardos ng‘oﬁ‘ ’g;‘;zf"“‘e““ 10 RS$ 124,41 | R$ 1.244,10
29 |PAPEL TOLHA EM BOBINA — folha simples, CLASSE 1, na cor BRANCA. Caixa contendo 06 bobinas cada. Fardos ngog‘rs:z;m"te"d" 9 RS 91,63 | R$ 824,67
TOTAL R$ 3.708,53

VALOR RATEADO POR EMPREGADO R$ 618,09




DISCRIMINAGAO DOS EQUIPAMENTOS VALOR UNITARIO DEPRECIAGAO CUSTO ANUAL
1 Dispenser para papel toalhi do tipo bobina na cor branca com alavanca frontal com capacidade para até 200 m, com chave Unidade 25 R$ 24,00 36 R$ 16,67
para trava de seguranca, diametro de 173mm, parafusos e buchas.
2 Dispenseli para papel higiénico do tipo Ro\léo‘ na cor branca, com capacidade para rolos de 250 mts, bot&o para abertura Unidade 40 R$ 29,00 36 R$ 32,22
manual, visor para acompanhamento do nivel do papel — Medidas Aprox.: 27,5 x 28,5 x 12 cm.
3 leteira para em espuma, ha cor branca, com sistema em refil de 800 ml. Com manuseio pratico de Unidade 25 R$ 21,07 36 R$ 14.63
facll instalacéo, resistente ao alto impacto. Fixagéo através de parafusos e buchas que acompanham o produto. ' '
4 Dispenser porta detergente com suporte para esponja cozinha lavar louca, capacidade de 500 ml, cor transparente em acrilico, Unidade 25 RS 17,03 36 R$ 11,83
com dosador
5 Lixeiras de 15 litros, de plastico, com tampa e com pedal. Cor da lixeira branca, Cor da Tampa branca. Unidade 60 R$ 49,90 36 R$ 83,17
6 Lixeiras de 30 litros, de plastico, com tampa e com pedal. Cor da lixeira branca, Cor da Tampa branca. Unidade 30 R$ 90,41 36 R$ 75,34
7 Lixeiras de 60 litros, de plastico, com tampa. Cor da lixeira branca, Cor da Tampa branca. Unidade 25 R$ 47,90 60 R$ 19,96
Lavadora alta pressao com poténcia minima de 1800w, voltagem 127v, acompanhada da pistola, baioneta e langa, equipada .
8 - N . .269, 60 8
com engate rapido e bico regulavel - Marca Ref. WAP, VOLDER, VULCAN e ELECTROLUX. Unidade L R$ 1.269,94 RS 27
Industrial, acc ja de: suporte para disco e escova de naylon, disco verde para lavar, disco branco para
|Iu5ﬁrar Dados técnico: Escova: 350 mm, Rotacdo da escova: 175 rpm / Comprimento do fio: 12 m, Motor Elétrico: 0,75HP, .
9 Tensdo: AUTOVOLT,Capacidade Operacional: 1500m?2 e Peso: 30Kg, Dimensd&o: 350x 1100 e Bivolt (sem chave seletora) - Unidade 1 RS 2729,90 60 Re 45,50
Marca ref. CLEANER
10 Par de Radios Comunicadores com frequéncias e canais, com carregadores. Alcance minimo: 2 km. Marca Ref: Intelbras, Unidade 1 RS 407,00 60 RS 678
Motorola.
TOTAL| R$ 327,26
VALOR RATEADO POR EMPREGADO| R$ 54,54




Equipamentos e Utensilios

Rateio R$ 40,86

Dispenser

Equipamento Servente Lider




MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO - AREA DO CRCRJ

PRODUTIVIDADE N
(Y (CEFEEER i PERIODICIDADE FREQUENCIA
a] | b} icl
AREA INTERNA - PISOS FRIOS E ACARPETADOS: 800 m? a 1200 m? Servente Lider 1/(30*p) | 0,00003333 1000 1,00 1,00
Servente 1P | 000100000 1,00 1,00
PRODUTIVIDADE N
(Y (CEFEEER i PERIODICIDADE FREQUENCIA
a] | b} icl
R Servente Lider 1/(30°P) | 000003333 1000 1,00 1,00
AREA INTERNA - ESCADAS: 800 m? a 1200 m?
Servente Insalubre 1P | 0,00100000 1,00 1,00
PRODUTIVIDADE N
(Y (CEFEEER ) PERIODICIDADE FREQUENCIA
a] | bl icl
AREA INTERNA -BANHEIROS: 200 me 2 300 m? Servente Lider 1/(30°P) | 000011111 | 30 1,00 1,00
Servente P | 0,00333333 | 1,00 1,00
PRODUTIVIDADE -
G . ) PERIODICIDADE FREQUENCIA
a] | bl icl
AREA EXTERNA -Pisos {quos as Ses: 1800 m?a 2700 m2; Servente lider 1/(30°P) | 0,00001449 | 230 1,00 1,00
Servente P | 0,00043478 | 1,00 1,00
PRODUTIVIDADE -
G . O PERIODICIDADE FREQUENCIA
a] | bl icl
AREA EXTERNA - DE PASSEIOS E ARRUAMENTOS: 6000 m? a 9000 m2; Sz B 1/(30°P) [ 000000444 ] 7s00 1,00 1,00
Servente P | 0,00013333 | 1,00 1,00
PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO MES TR/:;’;SQ?Q gass p
ITEM MAO DE OBRA =
(W) (HORAS) (HORAS)
[a] | bl Iel [d]=[al x [b] x [c]
ESQUADRIAS EXTERNAS - FACE FRONTAL E FACE TRASEIRA: 300 m? 2 380 m2 Servente Lider 1/(30°P) | 000008772 | 380 16 000529773 0,00000744
Servente 1P | 000263158 | 16 000529773 000022306
2
Ot i Quantidade Estimada
RESUMO de Empregados
o) preg
AREA INTERNA - Pisos frios e 5.239,39 524
AREA INTERNA - Escadas 204,60 0,20
AREA INTERNA -Banheiro 177,76 059
AREA EXTERNA -Pisos iquos as edificagoes 132,00 0,06
AREA EXTERNA -Passeios e 208,00 0,03
ESQUADRIAS EXTERNAS - Face frontal e traseira 771,68 0,17
TOTAL 673343 6,29
D A
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Pesquisa Contratagoes Similares com Adm. Publica - Art. 5°, Il - IN n® 065/2021

Pesquisa em Banco de Precos -

Pesquisa em Sitio

. . MEC-CEFET- Depart® Nacional de Art. 5°. | - IN n° 065/2021 Especializados - Art. 5°, Il - IN
CONBELHO RBGONAL D% CONTASRLEADS Instituto Federal Fluminese- | o\ cen pp rec.cpLso | AcademiaMilitar das Agulhas | ¢ ooy s de Transportes - ’ n° 065/2021
00 D IANERD IFF CAMPUS MACAE - Data e Negras - RJ - Data da
Homologagdo: 10/00/2024 | STONSECARJ - Pregao N d0: 26/01/2024 ERIr=Brmeh
Homologacao:05/02/2024
| Grupo |Item) Material de Limpeza Qt. P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total ITEM MEDIA MEDIANA MENOR VALOR VALOR UNITARIO QTD. MENSAL CUSTO MENSAL
- n - o -
1 |Alcool liquido Etiico Hidratado 70% INPM, Liquidof ,, | pg 349 | Rg 81,60 | R$ 1228 |R$ 29472 | R$ - | R$ - | Rrs 679 | R$ 162,96 | R$ 2996 | R$ 71904 | R$ 58,22 | R$ 1.397,28 1 |R$ 53112| R$ 29472 [ R$ 81,60 2
limpido; Cor: Incolor; Odor: bombonas de 05 litros. RS 12,28 RS 24,56
2 |BALDE PLASTICO: 15 Litros com alga de ferro 24 | R$ - R$ - R$ 7,99 | R$ 191,76 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 10,40 | R$ 249,60 [ R$ 16,87 | R$ 404,88 2 R$ 282,08 R$ 249,60 | R$ 191,76 o T 2 R T
3 |Borifador/Pulverizador  com _ gatiiho - plastico, - Cor:f o | pg | gg - | Rs 308 |R$ 18480 | R$ - | R$ - | R - | Rs - | Rrs 575 | R$ 34500 | R$ 1042 [ R$ 625,20 3 [R$ 38500 R$ 34500 | R$ 184,80 5
transparente. Capac. de 500 ml RS 5,75 RS 28,75
Cera liquida Incolor para laminados e vinilicos,
4 |restauradora parapisos laminados, vinilicos e carpetes| 48 | R$ - R$ = R$ - R$ - R$ - R$ 1350 | R$ 648,00 [ R$ 8,54 [ RS 409,92 [ R$ 16,90 | R$ 811,20 4 R$ 623,04 R$ 648,00 | R$ 409,92 4
de madeira. Embalagem de 750 m| RS 13,50 R$ 54,00
5 [Cloro liquido — concentrado — bombonas 05 litros. 08| R$ - |RS$ - |Rrs 2318 | R$ 250344 | R$ 1399 | R$ 151092 [ R$ - | R$ - | rs 2500 | R$ 270000 | R$ 31,52 | R$ 3.404,16 5 |R$ 252063| R$ 260172 | R$ 151092 | gq 2009 9 " 681
g |Desinfetante liquido limpeza pesada. Embalagens:( \,0 | pg 1780 | R$ 192240 | RS 609 | R$ 657,72 [ R$ 4257 | R$ 459756 | R$ 2498 | R$ 269784 | R$ 2399 | R$ 259092 [ R$ 1565 | R$ 1.690,20 6 |R$ 235044| R$ 2.256,66 | R$ 657,72 9
bombonas de 05 litros. RS 20,90 RS 188,06
Detergente CONCENTRADO, com acao
7 |desengordurante, uso banheiros, pisos e superficies.| 60 [ RS - | RS$ - | Rs 799 |R$ 47940 | R$ 31,34 | R$ 188040 | R$ 19,68 [ R$ 1.180,80 | R$ 3536 | R$ 212160 | R$ 42,32 | R$ 2.539,20 7 |R$ 1640,28| R$ 1.880,40 | R$ 479,40 5
bombonas de 05 Its. RS 31,34 RS 156,70
g |Detergente liquido lava lougas Neutro, frasco com 5f ¢ | oo . | gg - RS - |rs - |rs - | rs - | rs - |rs  2200|R$ 132000|Rs 2599 |R$ 155940 8 |Rs 143970| R$ 143970 | RS  1.320,00 s
litros. RS 24,00 RS 119,98
g |Vassourinha para vaso sanitério Lavatina com estojof ¢ | pg 515 | Rg 77,40 R$ - | Rrs - | R$ - | R - | R$ - | Rrs 547 | R$ 19692 | RS 1899 [ R$ 683,64 9 [R$ 31932 R$ 19692 | R$ 77,40 3
plastico RS 5,47 R$ 16,41
10 |Escovas de méo para esfregar e retirar as sujeiras nas| |, | gg . | pg - RS - |rs - |rs - |re - | re - |rs 268 RS 3216| RS 9,90 | RS 118,80 10 |[R$ 7548 RS 7548 | Rs 32,16 1
areas mais dificeis, com cerdas resistentes e duraveis
RS 6,29 RS 6,29
11 | Esponja de limpeza, dupla face, um dos lados em fibra| 15, | gg o030 [Rs 3600 | RS 051 |R$ 6120 | Rs$ 058 |R$ 69,60 | RS - | rs - |rs 108 [ RS 12060 | R$ 114 | R$ 136,80 11 |R$ 8664 RS 69,60 | RS 36,00 10
sintética abrasiva na cor verde. RS 0,58 RS 5,80
12 |Flanela cor amarela 36 [ R$ 099 | R$ 3564 | RS 129 | R$ 46,44 | R$ - | R$ - | Rrs 1,89 | R$ 68,04 | R$ 2,00 | R$ 7200 | R$ 3,04 | R$ 109,44 12 | Rs 6631 R$ 6804 | R$ 64| o 3 .
R 1,89 R 5,67
13 |Inseticida aerossol, agdo total contra insetos. 60 | RS - R$ - R$ 7.87 | R$ 472,20 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 850 | R$ 510,00 [ R$ 15,99 | R$ 959,40 13 [ R$ 647,20 | R$ 510,00 | R$ 472,20 5
RS 8,50 RS 42,50
14 |Limpa vidros tradicional mantem os vidros impos e| 4o | oo 535 | Re 84,60 R$ Y 273 | R$ 9828 | R$ - | Rrs - |rs 207 | R 10692 | R$ 945 | RS 340,20 14 |R$  15750| RS 102,60 | RS 84,60 3
brilhantes, frasco com 500 ml. RS 2,85 RS 8,55
15 |Limpador multi-uso original 500 ml 108 [R$ - |R$ - | Rs 199 |R$ 21492 | R$ 260 |R$ 28080 | R$ 243 | R$ 26244 | R$ 289 | R$ 31212 | R$ 9,26 [ R$ 1.000,08 15 | R$  41407| RS 29646 | R$ 21492 | oo s 9 - S
1 5 E
16 |Lustra moveis frasco de 500 ml. 36 [ R$ 220 | R$ 79,20 | R$ 219 | R$ 78,84 | R$ - |Rs - |Rrs 373 | RS 13428 | R$ 630 | R$ 22680 | R$ 2190 [ R$ 788,40 16 | RS 26150 R$ 13428 [ R$ 78,84 | g . 3 R .
17 P4 de coletora de lixo plastica, med. 21x16,5x7 com| ,, | pg 500 |Rs 12000 | Rs 468 |R$ 11232 | R$ - | R$ - | Rrs 890 | R$ 21360 [ R$ 498 | R$ 11952 [ R$ 1590 | R$ 381,60 17 |R$  18941| R$ 120,00 | R$ 112,32 2
cabo de 80 cm em madeira revestida. RS 5,00 RS 10,00
18 |Pasta para limpeza geral pote com 500grs. 36 | RS - R$ = R$ 349 | R$ 12564 | R$ 4,56 | R$ 164,16 | R$ - R$ = R$ 4,18 | R$ 15048 | R$ 6,31 | R$ 227,16 18 | R$ 166,86 | R$ 157,32 | R$ 125,64 RS e 3 R .
Pedra sanitaria desodorizadora de 40 gramas, com
19 |rede plastica e gancho, formato meia lua. Fragrancias:| 300 [ R$ - | R$ - |Rs 106 | R$ 31800 [ R$ - | R$ - | rs - | Rrs - |Rrs 154 | R$ 46200 | R$ 2,69 [ R$ 807,00 19 [R$  52000| R$ 462,00 | R$ 318,00 25
Jasmim, Floral, Lavanda RS 1,54 RS 38,50
20 |Rodo plastico duplo com cabo revestido de plastico,| ,, | g 690 [Rs 16560 | RS 3,95 | R$ 94,80 | R$ 656 |R$ 15744 | R$ - | rs - |rs 760 | R$ 18240 | R$ 14,90 | R$ 357,60 20 [R$  19157| R$ 16560 | RS 94,80 2
tamanho do Rodo: 40cm e tamanho do Cabo: 1,2m.
RS 6,90 RS 13,80
21 [SABONETE ESPUMA - refil de 700 ml, biodegradaveis. | 240 | R$ - R$ > R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 12,60 | R$  3.024,00 [ R$ 14,40 [ R$ 3.456,00 21 [R$ 324000 R$ 324000 | R$  3.024,00 20
RS 13,50 RS 270,00
22 |Pano de limpeza — Pano de Chéo 240 | R$ 1,00 | R$ 240,00 | R$ 339 |R$ 81360 | RS 257 |R$ 61680 [ R$ 320 | R$ 76800 [ R$ 209 | R$ 50160 | R$ 350 [ R$ 840,00 22 |R$  63000| R$ 69240 | R$ 240,00 20
RS 2,89 RS 57,70
23 |Saco de lixo de 100 litos SUPER REFORGADO.| o | gs 1500 | R$ 90000 | RS 2101 | RS 126060 | RS 3576 | RS 214560 | RS 3077 | RS 184620 | R 2500 [ Rs 150000 [ R$ 3822 | RS 220320 23 |R$ 1657,60| RS 167310 | R$ 900,00 5
pacotes com 100 unidades RS 27,885 RS 139,43
24 |Saco de lixo de 40 liros — pet com 100 unid. —cor| 4o | ps goo [ R 384,00 R$ - |rs - |rs - |rs 1350 | R$ 648,00 | R$ 98 [ R$ 47040 | R$ 28,80 | R$ 1.382,40 24 |R$  72120| R$ 559,20 | R$ 384,00 4
preto RS 11,65 RS 46,60
25 |Saco de lxo de 15 fitros — pet com 100 unid. - cor| g | pg . | gg - R$ - |Rrs - |Rs - |rs - | Rrs - |rs 1440 [ R$ 691,20 [ R$ 14,90 | R$ 715,20 25 |R$  28128| R$ 703,20 | R$ 691,20 4
preto RS 14,65 RS 58,60
26 |Vassoura de nylon, com cabo de metal plastificadof oo [ oo | gg - |rs 989 |R$ 35604 | R$ - |rs - |rs  1219| Rs 43884 |rRs 744 | R$ 26784 | Rs 1690 | R$ 608,40 2 |Rs  41778| R 397,44 | RS 267,84 3
med. 1,20 cm com nylon bem fixados RS
S 11,04 RS 33,12
- ~ -
27 |Vassoura de piacava n° 5, com cabo de madeira| o | gy 750 [Rs 27000 | RS 499 |R$ 17964 | R$ 995 |R$ 35820 [ R$ 938 | R$ 337,68 | RS 1710 [ RS 61560 | RS 1665 | RS 599,40 27 |R$  39342| RS 337,68 | RS 17964 3
reforcado e cerdas bem fixadas e RS 9,38 R$ 28,14
2g |[PAPEL HIGIENICO BRANCO 'ROLAQ™ - FOLHA| 55 | g . |gg - R$ - | rs - | R$ - | R$ 13500 | R$ 1620000 | R$ 12347 | R$ 14.81640 | R$ 12441 | R$  14.92920 28 [R$ 1531520| R$ 14.929,20 | R$  14.816,40 10
DUPLA. caixa contendo 08 rolos cada.
RS 124,41 RS 1.244,10
PAPEL TOLHA EM BOBINA - folha simples, CLASSE
29 - o 108|R$ - |R$ - R$ - | Rrs - |Rs - | rs - | Rrs - | rs 8336 | R$ 9.002,88 | R$ 99,90 | R 10.789,20 29 | R ,04| R$  9.896,04 | R 9.002,88 9
1, na cor BRANCA. Caixa contendo 06 bobinas cada. J S 98960 ® ®
RS 91,63 RS 824,67
R$  4.39644 R$  8.446,08 R$ 11.879,76 R$ 25.606,68 R$ 43.846,92 R$  53.954,64 R$ 45.447,67 | R$ 44502,36 | R$  36.024,60 RS 370853
MEDIA MEDIANA | MENOR VALOR Rs 44.502,36




Grupo 1 R$ 4544767 | R$ 44.502,36 | R$ 36.024,60

A MEDIANA FOI ADOTADA COMO CRITERIO PARA OBTENGAO DO PREGO REFERENCIAL

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024.

BRUNO DA SILVA GOMES
Gerente de Servigos Auxiliares



" I CRC RJ Pesquisa em Sitio Especializados - Art. 5°, Il - IN n® 065/2021

CONSELIO REGIONAL O CONTADIONOS PESQUISA 01 PESQUISA 02 PESQUISA 03
Grupo | ltem Material de Limpeza Qt. P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total ITEM MEDIA MEDIANA MENOR VALOR  |VALOR UNITARIO|  VIDA UTIL CUSTO MENSAL

Lavadora alta pressao com poténcia minima de 1800w,
voltagem 127v, acompanhada da pistola, baioneta e langa,
1 1 R$ 127312 | R$ 127312 | R$ 1.26994 | R$ 1.269,94 | R$ 1.079,90 [ R$  1.079,90 1 R$ 1.207,65 | R$ 1.269,94 | R$ 1.079,90 | RS  1.269,94 60 RS 21,17
equipada com engate rapido e bico regulavel - Marca Ref.

WAP, VOLDER, VULCAN e ELECTROLUX.

Enceradeira Industrial, acompanhada de: suporte paraj
disco e escova de naylon, disco verde para lavar, disco
branco para ilustrar. Dados técnico: Escova: 350 mm,
2 |Rotag&o da escova: 175 rpm / Comprimento do fio: 12 m, 1 R$ 289990 | R$ 2.899,90 | R$ 1.749,00 | R$ 1.749,00 | R$ 2.729,90 | R$  2.729,90 2 R$ 2.459,60 | R$ 2.729,90 | R$ 1.749,00 [ RS  2.729,90 60 RS 45,50
Motor Elétrico: 0,75HP, Tensdo: AUTOVOLT,Capacidade
Operacional: 1500m? e Peso: 30Kg, Dimensé&o: 350x 1100
e Bivolt (sem chave seletora) - Marca ref. CLEANER

TOTAL R$  4.173,02 R$ 3.01894 R$  3.809,80 R$ 3.667,25 | R$ 3.999,84 | R$ 2.828,90
MEDIA MEDIANA MENOR VALOR
Grupo 1 R$ 366725 | R$ 399984 | R$ 282890

A MEDIANA FOI ADOTADA COMO CRITERIO PARA OBTENGAO DO PREGO REFERENCIAL

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024.

BRUNO DA SILVA GOMES
Gerente de Servigos Auxiliares



@) CRCRJ

Pesquisa em Sitio Especializados - Art. 5°, Ill - IN n°® 065/2021

CONSELNG REGIONAL 6 CONTADRIOADS PESQUISA 01 PESQUISA 02 PESQUISA 03
Grupo | Item Material de Limpeza Qt. P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total ITEM MEDIA MEDIANA MENOR VALOR |VALOR UNITARIO| VIDA UTIL | CUSTO MENSAL
Par de Radios Comunicadores com frequéncias e canais,
1 1 |[com carregadores. Alcance minimo: 2 km. Marca Ref:] 1 R$ 407,00 | R$ 407,00 | R$ 404,91 | R$ 404,91 | R$ 483,06 | R$ 483,06 1 R$ 431,66 | R$ 407,00 | R$ 404,91 | RS 407,00 60 RS 6,78
Intelbras, Motorola.
TOTAL R$ 407,00 R$ 404,91 R$ 483,06 R$ 431,66 [ R$ 407,00 | R$ 404,91
MEDIA MEDIANA MENOR VALOR
Grupo 1 R$ 431,66 | R$ 407,00 | R$ 404,91

A MEDIANA FOI ADOTADA COMO Cl

ITERIO PARA OBTENGCAO DO PRECO RE

RAPHAEL MATTOS DE BACELAR
Gerente Predial

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024.

FERENCIAL




@

CRCRJ

Pesquisa Contratagdes Similares com Adm. Pablica - Art. 5°, Il - IN n° 065/2021

EE . DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO| INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS | HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E | oo ico oo oo oo
RIO DE JANEIRO - PREGAO N°001/2024 | CAMPUS MACAE/R] - Pregao N° 90029/2024 S.FONSECA/RJ - Pregdo N°90003/2024 NEGRAS - Pregao N° 24/2023 - GUINLE - Pregéo N° 90012/2024 - 4 oG zi -
30/07/2024 11/09/2024 22/04/2024 29/01/2024 08/05/202: SN
Grupo | Item UNIFORME Qt. Anual P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total
1| camisa manga curta com emblema da empresa; 4 R$ 20,00 R$ 80,00 R$ 18,00 R$ 72,00 RS 27,28 R$ 109,12 R$ 58,00 R$ 232,00 R$ 6160 | RS 246,40 - -
2 |calcas a0; 4 R$ 2617 R$ 104,68 R$ 19,50 R$ 78,00 RS 29,97 R$ 119,88 R$ 58,00 R$ 232,00 R$ 6160 | RS 246,40 - -
1 3 | camisa manga comprid 1 R$ 20,00 R$ 20,00 - - RS 3377 R$33,77 - - - - RS 12,00 [ RS 12,00
4| Pares de meias em algoddo; 4 R 8,50 R$ 34,00 RS 8,00 R$ 32,00 R$ 2,00 R$ 8,00 - - RS 248 | R$ 9,92 | R$ 431 | RS 17,24
5_[Par de botas. 2 R$ 50,00 R$ 100,00 R$ 49,00 R$ 98,00 R$ 2579 R$ 51,58 R$ 54,90 R$ 109,80 R$ 38,95 | R$. 77,90 | RS 40,10 | RS 80.20
TOTAL R$ 338,68 R$ 280,00 RS 322,35 RS 573,80 RS 580,62 RS 109,44
MEDIA MEDIANA MENOR VALOR
Grupol | RS 43250 | R$ 35534 | R$ 221,58
A MEDIANA FOI ADOTADA COMO CRITERIO PARA OBTENGAO DO PREGO REFERENCIAL

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024,

RAPHAEL MATTOS DE BACELAR
Gerente Predial

ITEM MEDIA MEDIANA | MENOR VALOR | VALORUNITARIO | CUSTO ANUAL
1 | R$ 14790 RS 109,12 [ RS 72,00 | RS 2728 RS 10912
2 [R$ 15619| R$ 119,88 | R$ 78,00 | RS 2097 | RS 11988
3 [Rs 2192 | R 20,00 | R$ 12,00 | RS 2000 [ RS 2000
4 [ Rs 2023 | R 1724 | RS 8,00 | RS 431 RS 1724
5 | RS 86.25 | R 89,10 | R$ 51,58 | RS 4455 | RS 8910

R$ 43250 | R$ 35534 | R$ 22158




r' CRC RJ Pesquisa Contratagdes Similares com Adm. Publica - Art. 5°, Il - IN n® 065/2021
DO MO D AN, ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS é"'ggéﬂfi&@lﬁigf%} gé:dg/lz_gzc: HOSGPL'JT’\T:‘EU_'\:,'SQ';S)'L?gé%g;;;’:%E E | Pesquisa em Banco de Pregos -
B 50 N - : © |- IN n°
NEGRAS - Pregao N° 24/2023 - 29/01/2024 2210412024 08105/2024 Art. 5, 1 - IN n° 065/2021

| Grupo | Item EPI'S Qtt. Anual P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total ITEM MEDIA MEDIANA MENOR VALOR |VALOR UNITARIO| CUSTO ANUAL
1 1 |Luva de protecio 144 R$ 4,58 R$ 659,52 R$ 0,61 R$ 87,84 R$ 2,90 R$ 417,60 - = i R$ 388,32| R$ 417,60 | R$ 87,84 | RS 2,90 | RS 417,60
2 | Mascara de protecio 36 - - R$ 0,76 R$ 27,36 R$ 0,85 R$ 30,60 R$ 0,70 [ R$ 25,20 2 R$ 28,98 | R$ 28,98 | R$ 27,36 | RS 0,81 | RS 28,98

| TOTAL R$ 659,52 R$ 115,20 R$ 448,20 R$ 25,20 R$ 417,30 | R$ 446,58 | R$ 115,20

MEDIA MEDIANA MENOR VALOR
Grupo 1 R$ 417,30 | R$ 446,58 | R$ 115,20
AMEDIANA FOI ADOTADA COMO CRITERIO PARA OBTENCAO DO PRECO REFERENCIAL

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024.

RAPHAEL MATTOS DE BACELAR
Gerente Predial




Pesquisa Contratagdes Pesquisa em Sitio

’ o 1., _| Pesquisaem Banco de Pregos - . _ —
‘ CRc Similares com Adm. Pablica Art. 59, | - IN n 065/2020 Especializados - Art. 5°, 1l - IN

Art. 5%, 11 - IN n° 065/2021 n° 065/2021
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO DE JANEIRO ) .
Instituto Federal Fluminese -
IFF CAMPUS MACAE - Data Banco de Pregos PESQUISA 03
Homologagé&o: 10/09/2024
Material de Limpeza Qt. P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total P. Unit. P. Total ITEM MEDIA MEDIANA MENOR VALOR |VALOR UNITARIO| VIDAUTIL | CUSTO ANUAL

Dispenser para papel toalha do tipo bobina na cor branca com
alavanca frontal com capacidade para até 200 m, com chave
para trava de seguranga, diametro de 173mm, parafusos e
buchas

25 | R$ 24,00 | R$ 600,00 | R$ 22,40 | R$ 560,00 | R$ 154,89 | R$ 3.872,25 1 R$ 1.677,42| R$ 600,00 | R$ 560,00 | RS 24,00 60 RS 600,00

Dispenser para papel higiénico do tipo Rol&o, na cor branca,
com capacidade para rolos de 250 mts, botdo para abertura
manual, visor para acompanhamento do nivel do papel —|
Medidas Aprox.: 27,5 x 28,5 x 12 cm.

40 | R$ 29,00 | R$ 1.160,00 | R$ 22,80 | R$ 912,00 | R$ 4389 | R$ 1.755,60 2 R$ 1.275,87| R$ 1.160,00 | R$ 912,00 | RS 29,00 60 RS  1.160,00

Dispensador/saboneteira para sabonete em espuma, na cor,
branca, com sistema em refil de 800 ml. Com manuseio pratico
de facil instalagéo, resistente ao alto impacto. Fixagdo através de
parafusos e buchas que acompanham o produto.

25 | R$ 21,00 | R$ 525,00 | R$ 21,07 | R$ 526,75 | R$ 35,20 | R$ 880,00 3 R$ 643,92 | R$ 526,75 | R$ 525,00 | RS 21,07 60 RS 526,75

Dispenser porta detergente com suporte para esponja cozinha,
lavar louca, capacidade de 500 ml, cor transparente em acrilico,| 25 R$ - R$ 17,03 | R$ 425,75 | R$ 35,86 | R$ 896,50 5 R$ 440,75 | R$ 425,75 | R$ 425,75 | RS 17,03 60 RS 425,75
com dosador

Lixeiras de 15 litros, de plastico, com tampa e com pedal. Cor | 50 R$ - R$ 29,00 | R$ 1.450,00 | R$ 58,00 | R$  2.900,00 6 | R$ 1.450,00| R$ 1.450,00 | R$ 1.450,00 | R$ 29,00 60 RS 1.450,00
da lixeira branca, Cor da Tampa branca.

Lixeiras de 30 litros, de plastico, com tampa e com pedal. Cor

o 25 R$ = R$ 44,00 | R$ 1.100,00 | R$ 113,63 [ R$ 2.840,75 7 R$ 1.313,58| R$ 1.100,00 | R$ 1.100,00 | R$ 44,00 60 RS  1.100,00
da lixeira branca, Cor da Tampa branca.
Lixeiras de 60 litros, de plastico, com tampa. Cor da lixeira
20 R$ = R$ 7199 | R$ 1.439,80 | R$ 79,90 | R$  1.598,00 8 R$ 1.012,60| R$ 1.439,80 | R$ 1.439,80 | RS 71,99 60 RS  1.439,80
branca, Cor da Tampa branca.
TOTAL R$  2.285,00 R$  6.414,30 R$ 10.304,35 R$ 7.814,13 | R$ 6.702,30 | R$ 6.412,55
MEDIA MEDIANA MENOR VALOR

Grupo 1 R$ 7.814,13 | R$ 6.702,30 | R$ 6.412,55

A MEDIANA FOI ADOTADA COMO CRITERIO PARA OBTENGAO DO PRECO REFERENCIAL

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024.

BRUNO DA SILVA GOMES
Gerente de Servigos Auxiliares




MATERIAIS DE LIMPEZA

UNID. DE

revestida.

Item Material de Limpeza MEDIDA VALOR UNITARIO |QTD. MENSAL CUSTO MENSAL

1 Alcool liquido Eti!ico Hidratado 70% INPM, Liquido limpido; Cor: Incolor; Odor: Gal3o com 5l RS 12,28 2 RS 24,56
bombonas de 05 litros.

2 BALDE PLASTICO: 15 Litros com alca de ferro 15 Litros RS 10,40 2 RS 20,80

3 Borrifador/Pulverizador com gatilho plastico, Cor: transparente. Capac. de 500 ml Unidade RS 5,75 5 RS 28,75

- o - laminad inili

4 Cera para Iamlna-dos e vinilicos, restauradora parapisos laminados, vinilicos e Frasco com 750ml RS 13,50 4 RS 54,00
carpetes de madeira.

5 Cloro liquido — concentrado — bombonas 05 litros. Bombona com 5l RS 24,09 9 RS 216,81

6 Desinfetante liquido limpeza pesada. Embalagens: bombonas de 05 litros. Bombona com 5l RS 20,90 9 RS 188,06

7 Deterglehte CONCENTRADO, com agdo desengordurante, uso banheiros, pisos € Embalagem com 5! | RS 31,34 5 RS 156,70
superficies. bombonas de 05 lts.

8 Detergente liquido lava lougas Neutro, frasco com 5 litros. Bombona com 5l RS 24,00 5 RS 119,98

9 Escova para vaso sanitario Lavatina com estojo plastico Unidade RS 5,47 3 RS 16,41

10 Escovas dfe mao para elsfrggar e retirar as sujeiras nas areas mais dificeis, com Unidade RS 6,29 1 RS 6,29
cerdas resistentes e duraveis

11 Esponja de limpeza, dupla face, um dos lados em fibra sintética abrasiva na cor Unidade RS 0,58 10 RS 5,80
verde.

12 Flanela cor amarela Unidade RS 1,89 3 RS 5,67

. ~ . Frasco com no

13 Inseticida aerossol, acdo total contra insetos. minimo 300 ml RS 8,50 5 RS 42,50

14 Limpa vidros tradicional mantem os vidros limpos e brilhantes, frasco com 500 ml. | Frasco com 500ml | RS 2,85 3 RS 8,55

15 Limpador multi-uso original 500 ml Frasco com 500ml | RS 2,75 9 RS 24,71

16 Lustra méveis frasco de 500 ml. Frasco com 500ml | RS 3,73 3 RS 11,19

17 Pa de coletora de lixo plastica, med. 21x16,5x7 com cabo de 80 cm em madeira Unidade RS 5,00 2 RS 10,00




18 Pasta para limpeza geral pote com 500grs. Pote com 500g RS 4,37 3 RS 13,11
Pedra sanitaria de 40 gramas, com rede plastica e gancho, formato meia lua. .
19  sa e P & Unidade RS 1,54 25 RS 38,50
Fragrancias: Jasmim, Floral, Lavanda
Rodo plastico duplo com cabo revestido de plastico, tamanho do Rodo: 40cm e .
20 P P P Unidade RS 6,90 2 RS 13,80
tamanho do Cabo: 1,2m.
21 SABONETE ESPUMA - refil de 700 ml, biodegradaveis. Unidade RS 13,50 20 RS 270,00
22 Saco de algod3o para limpeza — Pano de Chdo Unidade RS 2,89 20 RS 57,70
23 Saco de lixo de 100 litros SUPER REFORCADO, pacotes com 100 unidades Pacote com 100 unid.] RS 27,89 5 RS 139,43
24 Saco de lixo de 40 litros — pct com 100 unid. — cor preto Pacote com 100 unid.] RS 11,65 4 RS 46,60
25 Saco de lixo de 15 litros — pct com 100 unid. — cor preto Pacote com 100 unid.] RS 14,65 4 RS 58,60
Vassoura de nylon, com cabo de metal plastificado med. 1,20 cm com nylon bem .
26 : Y P Y Unidade RS 11,04 3 RS 33,12
fixados
Vassoura de piacava n2 5, com cabo de madeira reforcado e cerdas bem fixadas e .
27 ; prac ¢ Unidade RS 9,38 3 RS 28,14
resistentes.
PAPEL HIGIENICO BRANCO “ROLAO” - FOLHA DUPLA i tendo 08 rol Fardos com 8 rolos
- . caixa contendo rolos
28 eada contendo 250m | RS 124,41 10 RS 1.244,10
’ cada.
PAPEL TOLHA EM BOBINA — folha simples, CLASSE 1, na cor BRANCA. Caixa
29 contendo 06 bobinas cada. Fardo com 6, rolos RS 91,63 9 RS 824,67
contendo 200m cad

CUSTO ESTIMADO MENSAL

QTD. DE POSTOS DE ASG

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024.

BRUNO DA SILVA GOMES

Gerente de Servigos Auxiliares



EQUIPAMENTOS

UNID. DE CUSTO DO VIDA UTIL
Item Material de Li TD. CUSTO ANUAL
arerialee Himpeza MEDIDA Q MATERIAL (MESES)
Par de Radios Comunicadores com frequéncias e canais, com carregadores.
1 Alcance minimo: 2 km. Marca Ref: Intelbras, Motorola. Par . RS O o RS eIt

CUSTO ESTIMADO MENSAL RS

QTD. DE SERVENTE LiDER

CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMPREGADO R$

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024.

RAPHAEL MATTOS DE BACELAR

Gerente Predial



EQUIPAMENTOS

UNID. DE VIDA UTIL
It Material de Li TD. TO TOTAL DO MATERIAL CUSTO MENSAL
em aterial de Limpeza MEDIDA Q CUSTO TO 0 (MESES)
Dispenser para papel toalha do tipo bobina na cor branca com
alavanca frontal com capacidade para até 200 m, com chave para trava )

1 it Unidad ) )
de seguranca, didmetro de 173mm, parafusos e buchas. MARCA REF .: nidade 22 i ot =19 £ a5
NOBRE, Exaccta, Umbra, Tork ou similares.

Dispenser para papel higiénico do tipo Roldo, na cor branca, com
2 capacidade para rolos de 250 mts, botdo para abertura manual, visor Unidade 40 RS 1.160,00 36 RS 32,22

para acompanhamento do nivel do papel — Medidas Aprox.: 27,5 x 28,5 x
12 cm. MARCA REF:. NOBRE, Umbra, Tork ou similares

Dispensador/saboneteira para sabonete em espuma, na cor branca,
com sistema em refil de 800 ml. Com manuseio pratico de facil
instalacdo, resistente ao alto impacto. Fixacdo através de parafusos e
3 buchas que acompanham o produto. Dimens®es Aprox.: Altura: 12 cm Unidade 25 RS 526,75 36 RS 14,63
Largura: 15 cm Comprimento: 12 cm
MARCA REF:. VELOX PREMISSE

Dispenser porta detergente com suporte para esponja cozinha lavar
louca, capacidade de 500 ml, cor transparente em acrilico, com dosador
Medida aproximadas:

Altura: 18,8 cm

4 Largura: 11,3 cm Unidade 25 RS 425,75 36 RS 11,83
Profundidade: 10,9 cm
MARCA REF. UZ, Coza ou 3M

5 Lixeiras de 15 litros, de plastico, com tampa e com pedal. Cor da lixeira Unidade 60 RS 2.994,00 36 RS 8317
branca, Cor da Tampa branca.

6 Lixeiras de 30 litros, de plastico, com tampa e com pedal. Cor da lixeira Unidade 30 RS 2.712,30 36 RS 7534
branca, Cor da Tampa branca.

- Lixeiras de 60 litros, de plastico, com tampa. Cor da lixeira branca, Cor Unidade 25 RS 1.197,50 60 RS 19,96

da Tampa branca.




Lavadora alta pressao com poténcia minima de 1800w, voltagem 127v,

acompanhada da pistola, baioneta e langa, equipada com engate rapido

Unidade 1 RS 1.269,94 60 RS 21,17
e bico regulavel - Marca Ref. WAP, VOLDER, VULCAN e
ELECTROLUX.
Enceradeira Industrial, acompanhada de: suporte para disco e escova
de naylon, disco verde para lavar, disco branco para ilustrar. Dados
técnico: Escova: 350 mm, Rotagdo da escova: 175 rpm / Comprimento
Unidade 1 RS 2.729,90 60 RS 45,50

do fio: 12 m, Motor Elétrico: 0,75HP, Tensdo: AUTOVOLT,Capacidade
Operacional: 1500m2 e Peso: 30Kg, Dimensao: 350x 1100 e Bivolt (sem

chave seletora) - Marca ref. CLEANER

Rio de Janeiro, 13 de dezembro de 2024.

BRUNO DA SILVA GOMES

Gerente de Servigos Auxiliares

CUSTO ESTIMADO MENSAL

QTD. DE POSTOS DE ASG

CUSTO ESTIMADO MENSAL POR EMPREGADO
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COTACAO DE PRECOS

Rua 12 de Margo, 33 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — Cep: 20.010-000
Telefone: (21) 2216-9595
creri@crerj.org.br — www.crc.org.br
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WAL D CONTABLIOAD

CONTRATACOES SIMILARES

(Utilizadas como referéncia em Materiais de
Limpeza, Uniformes e EPI’s)

Rua 12 de Margo, 33 — Centro — Rio de Janeiro/RJ — Cep: 20.010-000
Telefone: (21) 2216-9595
creri@crerj.org.br — www.crc.org.br

2
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a > Acompanhar Contratacao

Acompanhar Contratacao

Pregao Eletronico N° 90003/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 153010 - MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S.FONSECA/RJ) @

Critério julgamento: Menor Preco / Maior Desconto

Contratagao homologada @

Modo disputa: Aberto

1 PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - AREAS INTERNAS -..

Homologado

Propostas

Os detalhes poderao ser visualizados por fornecedor. Clique para expandir e acesse dados como: proposta, anexo e chat.

46.469.503/0001-01
ME/EPP
Desclassificada

Valor ofertado (unitario) R$ 700.000,0000

Valor negociado (unitario) -

24.341.493/0001-91
ME/EPP
Inabilitada

Valor ofertado (unitario) R$ 759.950,0000

Valor negociado (unitario) -

02.177.542/0001-60

ME/EPP
Adjudicada

Valor ofertado (unitario) R$ 859.799,9900

Valor negociado (unitario) -

v  Chat

A Proposta

Valor proposta (unitario | total)

R$ 1111.2372000 | R$ 1111237, 2000

Valor negociado (unitario | total)

Quantidade ofertada
1

Participacao desempate ME/EPP
Nao se aplica

Historico de recursos

Qtde solicitada: 1
Valor estimado (unitario) R$ 1.111.237,2000

JUSTO LOPES SOLUCOES LTDA

UF nao informada

PINHEIRO SOUZA COMERCIO E SERVICOS LTDA

UF nao informada

CONFIANCE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS LTDA

UF nao informada

Critério de desempate utilizado no aceite da proposta

Nao se aplica

A Anexos

CONFIANCE Cefetrar

CONFIANCE Cefet 2.rar

CONFIANCE Cefet 3.rar

HABILITACAO CEFET.rar

37.303.141/0001-93

Valor ofertado (unitario | total)
R$ 8597999900 | R$859.799,9900

Participacao disputa final
Nao se aplica

13/05/2024 111716

16/05/2024 19.02:27

22/05/2024 154613

24/05/2024 12:21:46

ECOLOGY SOLUCOES SUSTENTAVEIS LTDA

®

SIOJOI0)

ke

fe

fe

&



14.932.346/0001-32

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

35.290.515/0001-58
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

41.246.688/0001-71
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

19.972.593/0001-86

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

19.424.958/0001-38
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

29.229.650/0001-95
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

20.222.439/0001-76
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

05.394.940/0001-26
ME/EPP
Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

08.247.960/0001-62

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

18.623.185/0001-56

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

00.482.840/0001-38

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

26.562.590/0001-30
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

09.224.964/0001-98
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

10.733.675/0001-01

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

R$ 868.950,0000

R$ 869.000,0000

R$ 872.500,0000

R$ 883.881,6600

R$ 893.000,0000

R$ 900.000,0000

R$ 902.300,0000

R$ 914.000,0000

R$ 914.999,0000

R$ 927.000,0000

R$ 937.298,0000

R$ 938.000,0000

R$ 944.247,0000

R$ 944.551,5800

VALOR EMPRESA DE SERVICOS LTDA
UF nao informada

SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA
UF nao informada

41.246.688 ROBSON FERREIRA DOS SANTOS
UF nao informada

VEENT EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA

UF nao informada

TATSUO SERVICOS LTDA
UF nao informada

INGRID M. DOS SANTOS
UF nao informada

REOBOOT 101 SERVICOS LTDA
UF nao informada

PINK SERVICE LTDA
UF nao informada

REAL JG FACILITIES S/A
UF nao informada

SHINE RIO SERVICOS LTDA
UF nao informada

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
UF nao informada

AF2 CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
UF nao informada

DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA
UF nao informada

WV 10 CONSULTORIA E PRESTACAO DE SERVICOS LTDA

UF nao informada



valor orertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

37.794.349/0001-52

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

07.231.868/0001-41

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

12.894.679/0001-99
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

10.896.293/0001-90

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

39.876.720/0001-50

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

08.746.676/0001-30
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

25.404.421/0001-09

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

28.902.679/0001-23
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

08.704.691/0001-16
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

02.710.009/0001-11

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

52.646.701/0001-04
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

10.483.643/0001-97

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

08.243.787/0001-24

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

03.206.234/0001-88

R$ Y4Y.203,1500

R$ 949.540,8700

R$ 949.999,0000

R$ 954.850,2500

R$ 960.922,6000

R$ 960.972,6000

R$ 970.000,0000

R$ 984.330,1200

R$ 998.940,0000

R$ 999.000,0000

R$ 999.999,0000

R$ 1.000.000,0000

R$ 1.000.000,0000

R$ 1.011.297,3400

SANIT SERVICE HIGIENIZACAO LTDA.
UF nao informada

BRAVO ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
UF nao informada

FOCO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
UF nao informada

LM CONSERVACAO PREDIAL LTDA
UF nao informada

UNION CENTRAL DE SERVICOS LTDA
UF nao informada

VIGDEL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
UF nao informada

PRESTATIVA RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA
UF nao informada

DANTAS E DANTAS ATIVIDADES E EMPREENDEDORISMO LTDA
UF nao informada

CORESE SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
UF nao informada

MARTINS E REIS LTDA
UF nao informada

L GALDINO DA SILVA GESTAO COMERCIAL E EMPRESARIAL LTDA

UF nao informada

ABSERVIS SERVICOS E MANUTENCAO LTDA
UF nao informada

SUPREMA EMPREENDIMENTOS LTDA
UF nao informada

SAMHI SANEAMENTO MAO DE OBRA E HIGIENIZACAO LTDA
UF nao informada



01.781.573/0001-62

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

14.508.207/0001-86

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

21.295.723/0001-35
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

39.668.697/0001-09
ME/EPP
Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

02.225.099/0001-55

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

02.891.176/0001-06

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

10.258.826/0001-09
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

39.420.336/0001-49
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

20.046.246/0001-01
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

11.932.216/0001-01

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

02.739.907/0001-00

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

16.963.926/0001-12
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

04.900.474/0001-40

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

51.095.996/0001-05
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

40.288.242/0001-47
ME/EPP

R$ 1.050.000,0000

R$ 1.069.999,0000

R$ 1.070.000,0000

R$ 1.072.586,8000

R$ 1.078.800,0000

R$ 1.084.115,0000

R$ 1.095.000,0000

R$ 1.097.788,8000

R$ 1.098.790,0000

R$ 1.100.000,0000

R$ 1.100.000,0000

R$ 1.100.663,6400

R$ 1.111.237,0000

R$ 1.111.237,2000

R.PL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL

UF nao informada

EFICACIA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
UF nao informada

NR BASSO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
UF nao informada

FIEL SOLUCOES PRATICAS LTDA
UF nao informada

PONTA DO CEU URBANIZACAO, CONSTRUCOES & PAISAGISMO LTDA

UF nao informada

EQUIP SEG SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
UF nao informada

AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA
UF nao informada

CONSERVADORA RIOLIMP LTDA
UF nao informada

APORT APOIO OPERACIONAL TECNICO LTDA
UF nao informada

INSTITUTO EVENTOS AMBIENTAIS - [EVA
UF nao informada

STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
UF nao informada

EURO SERVICE LTDA
UF nao informada

ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
UF nao informada

EGEN CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA
UF nao informada

ANJOS SOLUCOES LTDA



35.772.303/0001-07
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

03.045.711/0001-70
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

17.303.236/0001-08
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

33.104.423/0001-00

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

36.541.241/0001-95

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

02.531.343/0001-08

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

20.928.948/0001-19

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

11.395.635/0001-51

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

59.519.603/0001-47

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

36.455.657/0001-90

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

14.307.711/0001-18
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

10.243.854/0001-52

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

27.113.285/0002-04
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

13.158.112/0001-17

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

R$ 1.111.237,2000

R$ 1.111.237,2000

R$ 1.111.237,2000

R$ 1.111.237,2000

R$ 1.111.237,2000

R$ 1.111.237,2000

R$ 1.120.237,2000

R$ 1.445.335,0000

R$ 1.445.335,9200

R$ 1.447.000,0000

R$ 1.466.832,8400

R$ 1.579.692,2400

R$ 2.000.000,0000

R$ 2.111.237,1800

HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA
UF nao informada

CONSTRUTORA EDIL LTDA
UF nao informada

MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
UF nao informada

LUSO BRASILEIRA SERVICOS LTDA
UF nao informada

RIZOMA ENGENHARIA PAISAGISMO E SERVICOS LTDA
UF nao informada

ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
UF nao informada

PRATIKA SERVICOS E LOGISTICA LTDA
UF nao informada

ALE & DAN SERVICOS LTDA
UF nao informada

GUIMA-CONSECO CONSTRUCAO, SERVICOS E COMERCIO LTDA
UF nao informada

LIPA SERVICOS GERAIS LTDA
UF nao informada

RAJ BRASIL SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA
UF nao informada

CEMAX ADMINISTRACAO E SERVICOS - EM RECUPERACAO JUDICIAL
UF nao informada

ROYALE COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA
UF nao informada

DIAMANTE SERVICOS ESPECIAIS LTDA
UF nao informada
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/
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PROPOSTA
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSQ SUCKOW DA FONSECA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENED 542/0001
- . _60

PREGAO ELETRONICO CONFIANCE SERV. TEC.

Processo Administrativo n® 23063.000263/2024-65 . ESPECIALIZADOS LTDA. -pp

EDITAL COMPRASNET ua lgndcio Marins Coutinho, 47 5. 704

: , Jardim Imperial - CEP: 24.800-255
RAZAO SOCIAL: CONFIANCE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZAI@ HTPA EP&ABORA

i-RJ
CNPJ: 02.177.542/0001-60 _’
FONE/FAX: (21) 3728-8336
E-MAIL: COMERCIAL@CONFIANCE.RIO
BANCO: BRADESCO - AGENCIA 1948 - CONTA CORRENTE: 416094-0

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNITARIO QTDE TOTAL

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de Servi¢o Continuado
de Limpeza e Conservacdo de Areas Internas do Campus Nova lguagu do
1 |CEFET/RJ, com fornecimento de mado-de-obra, materiais de consumo, 71.649,99 12 859.799,88
ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a eficacia do servico,
conforme descrito no Termo de Referéncia e anexos

ITEM 1
~ VALOR ([ VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAOC QTDE UNITARIO [ MENSAL | ANUAL
1 |Auxiliar de Servicos Gerais 16 4.133,50 66.136,00 793.632,00
2 |Encarregado 1 5.513,99| 5.513,99| 66.167,88
VALOR TOTAL 71.649,99| 859.799,88

VALOR TOTAL = oitocentos e cinquenta e nove mil, setecentos e noventa e nove reais e oitenta e oito centavos

Declaramos que a proposta engloba todos os custos necessarios para o atendimento do objeto acima mencionado, incluindo
todos os materiais, mdo de obra de instalacdo, equipamentos, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, garantia, enfim, todos os componentes de custo
necessarios para o fornecimento dos servicos solicitados.

A validade da presente proposta € de 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data de sua abertura, observado o disposto no art.
55, 11, ¢ da Lei n°® 14.133/2021.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 e SINDICATO
DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ,
CNPJ n. 34.273.029/0001-69

Vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho: periodo de 1° de marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024, data-base
da categoria em 1° de marco. Nimero de Registro no MTE: RJ000850/2023

Declaramos, para todos os fins, que a execucdo do objeto se dara de acordo com especificacdes definidas nesta proposta e
respeitando o estabelecido em Edital e seus Anexos.

Informamos, por oportuno, que estdo inclusos nos precos todas as despesas e custos diretos e indiretos, inclusive aquelas
decorrentes de impostos, seguros e encargos sociais.

Itaborai, 22 de abril de 2024.

Gabriel de Freitas Rosa
So6cio Administrador
CPF 103.669.867-08

Rua Igndcio Marins Coutinho, 47 — Sala 704 — Jardim Imperial — Itaborai — RJ
CEP: 24800-255 — Tel: (21) 3728-8336 — e-mail: comercial@confiance.rio
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VALOR VALOR
ITEM UNIFORME UNID UNITARIO QTDE TOTAL
1 Camisa confeccmr.\ada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia da Unid 27,28 2 54,55
prestadora de servi¢o no bolso
2 |Camisa c/ gola esporte, manga comprida, ¢/ emblema da empresa, em tecido brim Unid 33,77 2 67,54
3 |Camisa branca, basica, 100% algoddo, manga curta Unid 9,49 2 18,98
4 |Calca com prida confeccionada em tecido brim, ¢/ elastico / cadargo na cintura, na cor da camisa Unid 29,97 2 59,95
5 |Meia em algodao, tipo soquete, cano longo, branca Unid 2,00 2 4,00
6 Ca.lgado em couro, com fechamento em cadarco, biqueira de aco, forragdo interna e colarinho, preto ou na cor do Unid 30,87 1 30,87
uniforme
7 |Jaleco manga curta em tecido de brim com emblema da empresa p/ 0 encarregado Unid 33,43 2 66,86
TOTAL ANUAL R$ 623,49
TOTAL MENSAL R$ 51,96
VALOR VALOR
ITEM EPI UNID UNITARIO QTDE TOTAL
Oculos de seguranga, com hastes regulaveis, tratamento antirrisco, adequado para uso com sobreposigdo de lentes .
1 . P ~ e x Unid 2,58 15 38,67
corretivas, lente Unica com protecdo lateral e orificios para cordao.
Mascara respiratéria de protecdo contra a inalagdo de poeiras e névoa, pega semifacial filtrante de particulas,
2 |formato tipo concha. respirador com camada de microfibra sintética tratada eletrostaticamente, com tirantes| Unid 0,76 150 113,90
elasticos para colocagdo no rosto, tamanho médio, pff1, tipo 3 m.
3 |Calgado de borracha ou pvc, cor branca, tipo galocha, de cano médio, com forro. Par 25,79 12 309,45
4 |Luva latex antiderrapante p/ limpeza, amarela, par Unid 0,61 20 12,19
5 |Luva latex antiderrapante p/ limpeza, amarela, par Unid 0,61 20 12,19
6 |Luva latex antiderrapante p/ limpeza, amarela, par Unid 0,61 20 12,19
7 |[Maéscara de tecido reutilizavel, lavavel, cor branca, Unid 1,43 20 28,58
8 Protetor facial ¢/ visor incolor, testeira em material incolor ou preto, resistente, suspensdo com ajuste simples, ra Unid 466 12 5587
absorvente de suor, medidas: visor 8", espessura 2mm, altura do visor 200mm, largura do visor 400mm, peso 330g. ’ ’
TOTAL ANUAL R$ 583,03
TOTAL MENSAL R$ 48,59

Rua Ignacio Marins Coutinho, 47 — Sala 704 — Jardim Imperial — Itaborai — RJ
CEP: 24800-255 —Tel: (21) 3728-8336 — e-mail: comercial@confiance.rio
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MATERIAIS DE LIMPEZA - MENSAL

VALOR DURAB!LIDADE VALOR
MATERIAL UNITARIO| QTPE | FREENCAPE | EsTIMADO
Agua sanitaria, solugéo de hipoclorito de sédio (naclo) 2,0 a 2,5% p/p, natureza quimica inorganica, embalagem de 5
1 litros 6,69 8 1 53,52
2 |Alcool em gel 70%, multiuso, galdo de 5 litros com agéo germicida e bactericida p/ higienizar méos 12,28 15 1 184,20
3 |Alcool liquido, concetragéo alcoolica de aproximadamente 92,8°, frasco com 1 litro, para limpeza geral 8,98 15 1 134,70
Balde com capacidade de 15 litros, feito em plastico resistente, com alca pléstica anatdmica, e duas algas
4 P 7,99 6 6 7,99
ergondmicas na borda.
Balde com capacidade entre 8,5 / 10 litros, feito em pléastico resistente, com alga pléstica anatébmica, e duas alcas
5 . 4,98 2 6 1,66
ergondmicas na borda
6 |Bloco sanitério refil, 35 gramas, compativel com suporte tipo estojo. 2,24 40 1 89,60
7 Cera. !lqmda ~concentre}da incolor, composta de derivados de resina acrilica polietilénicas, ideal para aplicacdo em 8,55 12 1 102,60
granitina, galdes de 5 litros.
8 [Cloro ativo 12% (hipoclorito de sddio), galdo com 5 litros, concentrado. 23,18 17 1 394,06
9 foogjcur:to mop pé completo, com cabo em aluminio, suporte de armagdo em plastico resistente, um refil mop p6 de 70,09 3 12 17,52
10 4C(;)r;jr:1]nto mop p6 completo, com cabo em aluminio, suporte de armagdo em plastico resistente, um refil mop pé de 40,66 3 12 1017
1 goor;jr::nto mop pé completo, com cabo em aluminio, suporte de armagdo em plastico resistente, um refil mop p6 de 6584 3 12 16,46
12 ggr;jr?]nto mop pé completo, com cabo em aluminio, suporte de armagdo em plastico resistente, um refil mop p6 de 8572 3 12 2143
13 Co_njunto mop Umido profissional, com cabo de aluminio extensivel, com travas em poliaceral ou ago galvazinado, ¢/ 39.02 3 12 9.98
refil 350g
14 | Desentupidor de pia em borracha c/ cabo pléastico, bojo flexivel. medidas: comprimento 16 cm / didmetro: 9,5 cm. 2,76 6 6 2,76
Desentupidor p/ vaso sanitario, em borracha, ¢/ cabo ergonémico, de madeira pléstificado, 60 cm, bojo flexivel.
i - i 2,99 6 6 2,99
medidas: 16 cm de didmetro
Desinfetante concentrado, composto de ingredientes ativos, conservante, emulsificante, elemento sequestrante,
16 , . ~ . : . o 6,09 12 1 73,08
solvente, corante, 4gua e aroma agradavel, galdes de 5 litros. (tipo ypé, beckplater ou similar)
17 | Desinfetante ufenol, tipo creolina, frasco de 750 ml. uso p/ limpeza 11,18 10 1 111,80
18 De_sodorlzador para vaso sanitario, em bloco refil, embalagem contendo um suporte tipo estojo, e 1 bloco sanitario 1,06 40 1 42,40
refil de 35 gramas.
Detergente concentrado biodegradadavel, neutro, testado dermatologicamente, para uso em pisos de banheiros e
19 . . - - N I 7,99 11 1 87,89
superficies claras, galdo com 5 litros. (tipo ypé, beckplater ou similar).
20 [Detergente liquido, biodegradavel, tipo lava lougas, p/ cozinha. frasco de 500ml (tipo ypé, minuano ou similar) 0,87 10 1 8,70
Disco preto abrasivo limpador plus para lustrar e para polimento em alta rotagdo para enceradeira industrial, 350mm
21 s . 18,47 3 4 13,85
de diametro, 3000m?2 de rendimento.
Disco verde abrasivo limpador plus para lustrar e para polimento em alta rotacéo para enceradeira industrial, 350mm
22 i . 18,47 3 4 13,85
de didmetro, 3000m? de rendimento.
23 |Escova de nylon c/ flange p/ enceradeira p/ lavagem. medidas: 350 mm de diametro. 35,14 3 6 17,57
24 [Espanador de pd de plumas (penas de avestruz), n° 40, c/ cabo de platico. Medidas 52 cm x 6 cm x 9 cm 13,18 3 6 6,59
25 Espanador el_etrostatlco tipo bralimpia, lavavel, alta durabilidade, confecionada com fio 100% acrilicos. medidas: 50 26,87 3 6 13,44
c¢m de comprimento.
26 |Esponja de aco grossa n° 2 (tipo palha de aco). pct ¢/ 25g. tipo bombril. 1,48 20 1 29,60
Esponja fina dupla face (fibra de ago/espuma), espuma de material fibra sintética / poliuretano / “ndo tecido”, com
27 |acdo bactericida. faces unidas com resina a prova d'agua. largura minima 75mm, espessura minima 22 mm, 0,51 59 1 30,09
comprimento minimo 110 mm.
28 |Fibra sintética p/ limpeza pesada, cor verde, para limpeza pesada. dimenges: 25 cm x 8 cm; 460 gramas 1,23 20 1 24,60
29 |Flanela tam. grande, 40 x 60 cm, cor branca, composicéao algod&o. 1,29 22 1 28,38
30 [Impermeabilizante metalizado auto brilhante antiderrapante para pisos lavaveis, galdo de 5 litros. tipo magic becker. 74,83 10 1 748,30
31 [Limpador desincrustrante acido c/ agdo bactericida,p/ vaso sanitério, galdo de 5 litros. Tipo removic. 26,58 8 1 212,64
32 | Limpador instanténeo multiuso, produto adequado para piso, embalagem com 500 ml (tipo veja ou uau). 1,99 28 1 55,72
33 [lustra méveis frasco 200 ml, cremoso ( tipo: poliflor). 2,19 15 1 32,85
Luva nitrilica anti-alérgica, sem latex, sem amido, para uso em limpeza, com forro interno flocado de algoddo,
34 . P . N 2,89 10 1 28,90
comprimento minimo de 33 cm, resistente a produtos
Luva nitrilica anti-alérgica, sem latex, sem amido, para uso em limpeza, com forro interno flocado de algoddo,
35 ) P ; X . - 2,89 5 1 14,45
comprimento minimo de 33 cm, resistente a produtos quimicos e de limpeza. tamanho m, par. Cor amarela.
Luva nitrilica anti-alérgica, sem latex, sem amido, para uso em limpeza, com forro interno flocado de algoddo,
36 . P . N . . 2,89 13 1 37,57
comprimento minimo de 33 cm, resistente & produtos quimicos e de limpeza. tamanho p, par. Cor amarela.
37 [Maéscaras descartaveis azuis p/ poeiras pffl 0,73 30 1 21,90
Multi inseticida sem cheiro, eficaz contra moscas, mosquitos, pernilongos e baratas, contendo 6leo de citronela em
38 . . . 7,87 3 1 23,61
sua composi¢do. embalagem aerosol com 300 ml. (tipo sbp, raid, baygon)
39 |Oleo p/ lustrar méveis de peroba frasco 200 ml. 5,69 11 1 62,59
40 | P4 para lixo plastica, com cabo longo, eronémico. medidas: 90 cm (cabo) x 25 cm x 26 cm (pa). 4,68 3 6 2,34
41 |Pano de chdo, saco alvejado, branco, medidas 55 x 75 cm (aproximadamente), 100% algoddo 1,99 40 1 79,60
42 |Pano de chdo, saco cru, 70 x 90 cm (aproximadamente), pacote com 10 unidades. 3,39 54 1 183,06
43 |Pano multiuso, rolo ¢/ 50 unidades,lavavel, cor azul. dimensdes do pano: 21 cm x 29 cm. 3,34 10 1 33,40
44 |Papel higiénico neutro branco, tipo roldo, 100% celulose, folha simples, fardo com 8 rolos de 300 metros x 10 cm. 7,98 28 1 223,44
Rua Igndcio Marins Coutinho, 47 — Sala 704 — Jardim Imperial — Itaborai — RJ
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Papel higiénico neutro, branco, folha dupla (rolo com 30m x 10 cm) ou folha tripla (rolo com 20m), de alta absor¢&o,

-3 com certificacdo ambiental de correto manejo florestal, testado dermatologicamente. pacote com 4 rolos. 2,48 437 1 1.083,76
6 Papel toalha interfolha, de alta absorc&o, na cor branca; com duas dobras, de tamanho aproximado 23cm x 21cm, 287 170 1 487.90
100% celulose, caixa c/ 20 fardos com 250 folhas (5.000 mil) folhas, 36 gramas. ' '
47 |Polidor de metais, frasco de 200 ml, para polimento de maganetas, pés de mesas e etc. tipo kaol 1,87 15 1 28,05
48 |Produto limpador desengordurante bactericida, frasco com 400 ml. 4,48 15 1 67,20
Pulverizador / borrifador, feito em material plastico, transparente, com vélvula de acionamento tipo gatilho.
49 . - . 3,08 15 1 46,20
capacidade minima de 500 ml. medidas: 23 cm.
50 [Purificador / odorizador de ar, embalagem frasco aerosol 360 ml (tipo bom ar) 5,99 15 1 89,85
51 |Querosene liquida, solvente p/ remocéo de graxas, gorduras, ceras e etc. frasco de 1 litro. 14,67 6 1 88,02
52 [Refil mop seco, profissional, p/ pd, composta de fios 100% acrilico, 40 cm. 13,23 3 1 39,69
53 | Refil mop seco, profissional, p/ p6, composta de fios 100% acrilico, 60 cm. 13,23 3 1 39,69
54 [refil mop seco, profissional, p/ p6, composta de fios 100% algod&o, 100 cm. 13,23 3 1 39,69
55 | Refil mop seco, profissional, p/ p6, composta de fios 100% algod&o, 80 cm. 13,23 3 1 39,69
56 [Refil mop Umido, ponta loop, com cinta, 85% de algodéo, 320g. medida 35cm x 17cm. 9,76 3 1 29,28
57 | Refil sabonete espumoso , galdo de 5 litros, erva doce. tipo promisse 17,47 8 1 139,76
58 E;movedor de cera, galdo de 5 litros, perfume agradavel e preparacéo de piso para nova aplicagéo de cera. tipo casa 11,98 10 1 119,80
59 |Rodo de plastico, grande, com cabo, ergondémico, 60 cm, com refil de eva, duplo 6,48 3 1 19,44
60 |Rodo de plastico, médio, com cabo, ergondmico, 45 cm, com refil de eva duplo. 3,95 3 1 11,85
Roupa descartavel, vestimenta de protecéo para limpeza de residuos pueris contaminantes de animais, tipo macac&o,
61 |com ziper de fechamento frontal, material tipo “ndo-tecido™ (polipropileno e/ou tnt), com punhos e tornozélos com 9,89 3 1 29,67
acabamento feito com eldstico, com capuz para a cabega e cordédo regulador de ajuste, tamanho g.
62 |Sabdo de coco em p6, embalagem com 500 gramas. tipo urca, ypé ou similar 1,75 10 1 17,50
63 | Sabonete liquido, aroma erva doce, nao agressivo a pele, ph neutro, embalagem de 5 litros. 11,78 10 1 117,80
64 | Saco para lixo 100 litros,preto, pacote com 100 unidades, refor¢ado. 21,01 8 1 168,08
65 | Saco para lixo 100 litros,transparente, pacote com 100 unidades, reforgado. 22,48 2 1 44,96
66 | Saco para lixo 60 litros, preto, pacote com 100 unidades, reforgado. 9,84 8 1 78,72
67 |Saco para lixo 60 litros, transparente, pacote com 100 unidades, reforgado. 12,68 2 1 25,36
68 | Saco para lixo refor¢ado 200 litros, preto, pacote com 100 unidades, reforcado. 27,81 8 1 222,48
69 | Saco para lixo reforgado 200 litros, transparente, pacote com 100 unidades, refor¢ado. 29,97 2 1 59,94
70 | Saponéceo cremoso, frasco com 300 ml. 3,35 3 1 10,05
71 |Saponaceo em pasta, para limpeza geral. pote ¢/ 500g. 3,49 3 1 10,47
72 | Tela sanitaria p/ micitério c/ pedra sanitaria que se dissolve apenas ¢/ liquido a temperatura de 36 graus 0,78 30 1 23,40
73 [Vasculho de sisal para teto, com cabo de maeira, de 3 metros de comprimento. 11,57 2 1 23,14
74 |Vaselina liquida p/ limpeza e conservagdo, aplicacdo de em superfices de méveis, embalagem de 1litro 11,98 10 1 119,80
75 |Vassoura com cerdas de nylon macio, tipo piagava, com cabo, feita em plastico, n°® 12. 9,89 4 3 13,19
Vassoura de fibra sintética limpa canto (nylon), multipiso, c/ grande volume de cerdas e cabo ergondmico, grande,
76| - 4,99 4 3 6,65
min. 1,40m.
77 |Vassoura de pélo grande (60x6x6cm), feita de material plastico, com cabo 15,88 4 3 21,17
78 [Vassoura de pélo pequena (40x6x6cm), feita de material plastico, com cabo 11,86 4 3 15,81
79 Va_ssoura de piagava natural pequena, chapa 1, com cabo de madeira, ergodmico, grande,com cerdas firmes e 4,99 4 3 6,65
resistentes.
80 [Luva para lavador de vidros, confeccionada em tecido acrilico super absorvente, largura 45cm 16,88 6 1 101,28
TOTAL MENSAL R$ 6.797,85
TOTAL POR POSTO R$ 399,87

Rua Igndcio Marins Coutinho, 47 — Sala 704 — Jardim Imperial — Itaborai — RJ
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Acompanhar Contratacao

Pregao Eletronico N° 24/2023 (Lei14.133/2021)
UASG 160249 - ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS/RJ @

Critério julgamento: Menor Preco / Maior Desconto

Contratagao homologada @

B GRUPO1|3itens
Homologado

Propostas

Os detalhes poderao ser visualizados por fornecedor. Clique para expandir e acesse dados como: proposta, anexo e chat.

19.639.832/0001-80

ME/EPP

Desclassificada
Valor ofertado (total) R$ 198.177,8600
Valor negociado (total) -

13.334.753/0001-85

ME/EPP

Adjudicada
Valor ofertado (total) R$ 2.024.900,6400
Valor negociado (total) R$ 2.024.512,5600

v  Chat

v Proposta

A  Anexos

PROPOSTA APOS FASE DE LANCES rar

PROPOSTA APOS DILIGENCIAS.rar

HABILITACAO PARTE - Lrar

HABILITACAO PARTE - 2.rar

HABILITACAO PARTE - 3.rar

22.774.230/0001-40

Valor ofertado (total) R$ 2.084.580,6000

Valor negociado (total) -

12.446.585/0001-57
ME/EPP
Desclassificada
Valor ofertado (total) R$ 2.183.755,0000

Valor negociado (total) -

14.977.134/0001-71

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 2.365.692,0000
Valor negociado (total) -

39.750.831/0001-16
ME/EPP

Historico de recursos

Modo disputa: Aberto/Fechado

Valor estimado (total) R$ 3.259.070,7600

RIVA SERVICOS LTDA
UF nao informada

TOTAL-SERVCOMERCIO E SERVICOS LTDA
UF nao informada

26/01/2024 14:47:58

29/01/2024 10:32:14

29/01/2024 13.57:58

29/01/2024 13:58:23

29/01/2024 13:58:46

SANT'COSTA LIMPEZA E TERCEIRIZACAO LTDA
UF nao informada

PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
UF nao informada

ATUS LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
UF nao informada

ECOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA

®
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37.675.076/0001-27

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 2.419.493,0000
Valor negociado (total) -

08.583.069/0001-05

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 2.455.373,4200
Valor negociado (total) -

28.871.366/0001-55

Valor ofertado (total) R$ 2.494.244,5200
Valor negociado (total) -

14.016.036/0001-78

Valor ofertado (total) R$ 2.521.606,5600
Valor negociado (total) -

10.927.661/0001-10

Valor ofertado (total) R$ 2.534.004,3600
Valor negociado (total) -

36.609.235/0001-22

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 2.544.803,7600
Valor negociado (total) -

40.282.584/0001-50

Valor ofertado (total) R$ 2.637.756,5800
Valor negociado (total) -

08.247.960/0001-62

Valor ofertado (total) R$ 2.638.256,1600

Valor negociado (total) -

04.900.474/0001-40

Valor ofertado (total) R$ 2.679.684,8300
Valor negociado (total) -

12.313.874/0001-88

Valor ofertado (total) R$ 2.697.048,7200
Valor negociado (total) -

05.897.975/0001-88

Valor ofertado (total) R$ 2.743.553,7100
Valor negociado (total) -

26.562.590/0001-30

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 2.744.373,0000
Valor negociado (total) -

33.285.255/0001-05

Valor ofertado (total) R$ 2.764.089,6000
Valor negociado (total) -

38.309.461/0001-13
ME/EPP

Valor ofertado (total) R$ 2.867.898,0500
Valor negociado (total) -

E L MARQUES LIMPEZA CONSERVACAO E OBRAS LTDA
UF nao informada

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
UF nao informada

KIARGOS SERVICOS E FACILITY LTDA
UF nao informada

GREEN SERVICOS DE APOIO EMPRESARIAL LTDA
UF nao informada

E. R. P. DE OLIVEIRA COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIV..

UF nao informada

FREEDOM SOLUCAO EM SERVICOS LTDA.
UF nao informada

KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA
UF nao informada

REAL JG FACILITIES S/A
UF nao informada

ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
UF nao informada

FB TERCERIZACAO LTDA
UF nao informada

FOCCUS FACILITIES LTDA
UF nao informada

AF2 CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
UF nao informada

CNS NACIONAL DE SERVICOS LIMITADA
UF nao informada

EMPRESA BRASILEIRA DE COMERCIO E SERVICOS LTDA
UF nao informada



valor orertado (totau R} 2.885.883,3000
Valor negociado (total) -

73.833.360/0001-48

Valor ofertado (total) R$ 2.888.919,6100

Valor negociado (total) -

16.963.926/0001-12

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 2.900.572,9764
Valor negociado (total) -

48.280.734/0001-06

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 2.904.548,0000
Valor negociado (total) -

08.243.787/0001-24

Valor ofertado (total) R$ 2.933.129,5560
Valor negociado (total) -

36.541.241/0001-95

Valor ofertado (total) R$ 2.941.049,4500
Valor negociado (total) -

61.603.387/0001-65

Valor ofertado (total) R$ 3.002.439,0000
Valor negociado (total) -

08.439.717/0001-46

Valor ofertado (total) R$ 3.079.907,4600
Valor negociado (total) -

42.407.445/0001-30

Valor ofertado (total) ~ R$ 3.080.113,3800
Valor negociado (total) -

12.904.815/0001-84

Valor ofertado (total) R$ 3.137.084,9500
Valor negociado (total) -

21.435.341/0001-60

Valor ofertado (total) R$ 3.188.148,0000
Valor negociado (total) -

36.455.657/0001-90

Valor ofertado (total) R$ 3.216.721,1400
Valor negociado (total) -

19.424.958/0001-38
ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 3.242.227,0000

Valor negociado (total) -

40.017.484/0001-04

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 3.248.721,9600
Valor negociado (total) -

20.548.612/0001-20

RIO SHOP SERVICOS LTDA
UF nao informada

EURO SERVICE LTDA
UF nao informada

FUTURA REPRESENTACOES & NEGOCIOS LTDA
UF nao informada

SUPREMA EMPREENDIMENTOS LTDA
UF nao informada

RIZOMA ENGENHARIA PAISAGISMO E SERVICOS LTDA
UF nao informada

CENTRO SANEAMENTO E SERVICOS AVANCADOS LTDA
UF nao informada

AEON FACILITY MANAGEMENT LTDA
UF nao informada

CONSTRUIR FACILITIES ARQUITETURA E SERVICOS LTDA
UF nao informada

RIO MINAS CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
UF nao informada

FENIX RH SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
UF nao informada

LIPA SERVICOS GERAIS LTDA
UF nao informada

TATSUO SERVICOS LTDA
UF nao informada

BANK CONSTRUTORA LTDA
UF nao informada

A M ABS LTDA
UF nao informada



37.763.946/0001-10

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

10.258.826/0001-09

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

41.837.904/0001-53
ME/EPP

Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

19.972.593/0001-86

Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

02.531.343/0001-08

Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

05.769.219/0001-73

Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

03.206.234/0001-88

Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

12.441.717/0001-58

Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

02.739.907/0001-00

Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

64.112.428/0001-09

Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

14.932.346/0001-32

Valor ofertado (total) R$ 3.259.070,7600
Valor negociado (total) -

05.576.482/0001-46

Valor ofertado (total) R$ 4.284.216,7200
Valor negociado (total) -

00.482.840/0001-38

Valor ofertado (total) R$ 4.887.651,3600
Valor negociado (total) -

10.243.854/0001-52

Valor ofertado (total) R$ 7.427.840,0000
Valor negociado (total) -

44.423.581/0001-40
ME/EPP

GRUPO RL SOLUCOES E APOIO LTDA
UF nao informada

AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA
UF nao informada

ALL SERVICES LTDA
UF nao informada

VEENT EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA
UF nao informada

ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
UF nao informada

CONQUISTA SERVICO E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
UF nao informada

SAMHI SANEAMENTO MAO DE OBRA E HIGIENIZACAO LTDA
UF nao informada

BRILHANTE ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
UF nao informada

STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
UF nao informada

VIVA SERVICOS LTDA
UF nao informada

VALOR EMPRESA DE SERVICOS LTDA
UF nao informada

ARCOLIMP SERVICOS GERAIS LTDA
UF nao informada

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
UF nao informada

CEMAX ADMINISTRACAO E SERVICOS - EM RECUPERACAO JUDICIAL
UF nao informada

SERV FORT SOLUCAO EM LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA



INTERATIVA FACILITIES LTDA
UF nao informada

05.058.935/0001-42

Valor ofertado (total) R$ 605.470.000.000,0000
Valor negociado (total) -

< Voltar



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/
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ACADEMIA MILITAR DAS AGULHAS NEGRAS
PREGAO ELETRONICO N° 24/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64.000.027067/2023-79

Objeto: O objeto da presente licitacdo é a Contratacdo de servigo de limpeza, conservacao e higienizacao, com
disponibilizacdo de materiais e equipamentos, em areas internas e externas, a ser realizada nas instala¢des da
Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), a serem executados com regime de dedicac¢do exclusiva de mao
de obra, conforme condigBes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

I - PRECO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA

(1) (2) A (1x2)
_ PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(1/m?) (RS) (R$/M?)
ENCARREGADO 3 ox 1573) RS 5.486,24 RS 0,10
SERVENTE 1873 RS 4.050,82 RS 2,16
TOTAL RS 2,26
AREA BANHEIRO
(1) (2) A (1x2)
. PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(1/m?) (RS) (R$/M?)
E EGAD — 4862 1
NCARREGADO (30 X 300) RS 5.486,24 RS 0,6
SERVENTE 00 RS 4.050,82 RS 13,50
TOTAL RS 14,1125

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85
Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860



ATT0TALSE
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ESQUADRIA
(3)
(5) (4X5)
(22 JORNADA DE (4) PRECO DO SUB-
MAO DE OBRA (1) FREQUENCIA | TRABALHO =(1X2X3) HOMEM- TOTAL
PRODUTIVIDADE| NO MES NO MES - MES (RS) | (RS/MP)
(1/m?) (HORAS) (HORAS)
ENCARREGAD — 1 — 74 486,24 RS0,04
C GADO (30 x 380) 6 188,76 0,00000 5.486, $0,0
1 1
SERVENTE 380 16 188,76 0,0002231 4.050,82 R$0,90
TOTAL R$0,9417
VALOR TOTAL DOS SERVICOS
TIPO DE AREA AREA MZENSAL VR. UNITARI(z)/ANO SUBTOTAL
(m?) (RS/ M?) (R$)
Area Interna 43.483,00 27,12 1.179.258,96
Area de Banheiro 4.128,00 169,35 699.076,80
Area de Esquadrias 12.936,00 11,30 146.176,80
TOTAL GLOBAL DOS SERVICOS (12 Meses) 2.024.512,56

Valor Global dos Servicos: RS 2.024.512,56(dois milhdes, vinte e quatro mil, quinhentos e doze reais e
cinquenta e seis centavos).

Declaramos que nos valores propostos estao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Prazo de validade da proposta: 60(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Declaramos que nossa Proposta de preco foi elaborada com base na Convengdo Coletiva de Trabalho do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdao do Sul Fluminense de 2023, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego em 09/08/2023 sob o n? RJ001769/2023, cuja vigéncia é 12 de marco de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 e data base 12 de marco.

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME

CNPJ: 13.334.753/0001-85

loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860




Al

.

Declaramos que as produtividades adotadas por nossa empresa estdo em conformidade com a IN 05/2017,
com os subitens 6.15.3, 6.15.4 E 6.15.5. do edital e com as respostas aos pedidos de esclarecimentos, como

segue:

IN 05/2017:

ANEXO VII-A DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO
6. Da proposta:

d) a produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva
comprovacao de exequibilidade;

7. Da aceitabilidade da proposta vencedora:

7.3. De acordo com as regras previstas nesta Instrucdo Normativa, o ato convocatdrio devera permitir que os
licitantes possam apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracdo como
referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contrata¢do, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso
nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta;

7.4. Para efeito do subitem 7.3 acima, o _ato convocatdrio deverd prever a possibilidade de adequacdo
técnica da metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que
mantidas as condicoes para a justa remuneracao do servico;

Edital:

6.15.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.15.4. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.
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6.15.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada pela

contratada, visando assegurar a execu¢cdo do objeto, desde que mantidas as condi¢cbes para a justa
remuneragao do servigo.

Resposta ao Pedido de Esclarecimentos de 22/01/2024:

Resposta 22/01/2024 11:55

40. Esta certo afirmar que os licitantes poderdo usar e serdo aceitos, sem comprovar exequibilidade, os indices
maximos de produtividade da IN 05/2017, para as areas fisicas a serem limpas destacadas no Termo de
Referéncia?

- Esta certo afirmarmos que os licitantes poderao utilizar produtividades maxima de limpeza, de acordo com a
faixa referencial determinada na IN 05/20177

- Poderdo os licitantes utilizarem produtividades acima das faixas referenciais da IN 05/2017, alegando uso de
tecnologia para limpeza das areas, conforme item 6.15.5 do Edital?

Resposta: Solicito a leitura dos subtépicos 5.42., 5.43. do Termo de Referéncia.

Subitem do Termo de Referéncia: 5.42. Considerando as metragens informadas, o licitante podera formular
sua proposta dentro dos limites dos indices de produtividade minimo e maximo devendo, entretanto,
comprovar a exequibilidade de sua proposta caso optem por apresentar indices diferentes do estabelecido
pela Administracao.

Subitem do Termo de Referéncia:5.43. Caso sejam adotadas produtividades diferentes das estabelecidas pela
Administracdo, estas deverdo ser justificadas e suas exequibilidades comprovadas; além de ensejarem
eventuais diligéncias por parte do érgdo para sua confirmacgao.

Resposta ao Pedido de Esclarecimentos de 22/01/2024:

Resposta 22/01/2024 11:54

39. Serd aceito por esta Administracdo o uso de tecnologia, como lavadoras de piso, por exemplo, para
justificar o aumento da produtividade acima da faixa referencial da IN 05/2017, diminuindo o efeito de
funcionarios, para a limpeza das areas do objeto licitado ou isto ndo serd aceito?

Resposta: Solicito a leitura dos subtdpicos 5.9.1.,5.9.2., 5.9.2.1. do Termo de Referéncia.

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
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Subitem do Termo de Referéncia: 5.9.1. De acordo com a drea a ser limpa (m?), e a produtividade estabelecida
no Termo de Referéncia, a empresa interessada em participar do processo licitatorio deverd comprovar que o
guantitativo de funciondrios informado para execucdo dos servicos é suficiente para atender a demanda das
areas conforme especificado.

Subitem do Termo de Referéncia: 5.9.2. Os servicos de limpeza, conservagao e higienizagao serdo contratados
com base na area fisica a ser limpa, tanto a drea interna e externa, além das esquadrias externas.

Subitem do Termo de Referéncia: 5.9.2.1. Para cada tipo de d4rea fisica deverd ser apresentado pelas
proponentes o respectivo Preco Mensal Unitario por Metro Quadrado, calculado com base na planilha de
custos e formacdo de precos.

Foram adotados por nossa empresa os seguintes indices de produtividade:

Areas Internas: 1.873m?
Areas de Banheiros: 300m?
Areas de Esquadrias: 380m?

Afirmamos que a produtividade das areas internas pode ser alterada de acordo com o quadro abaixo, levando-
se em conta a utilizagdo, por parte de nossa Empresa, do equipamento abaixo relacionado (ficha técnica em
anexo), o qual confere ganho de produtividade ao Servente de limpeza, sem que haja perda de qualidade na
prestagdo dos servigos.

e Lavadora e Secadora de Piso Sprinter Elétrica Lavor Wash:
Produtividade de 1.015m?/hora x 8 horas didrias = 8.120m? /dia.

Produtividade aceitdvel para o servigo:

Tipo de area Produtividade (m2/homem)

Interna 1.873,00

A exequibilidade da produtividade apresentada pode ser confirmada ainda através do atestado de capacidade
técnica do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército (Anexo doc. Habilitagdo), contrato n® 01/2021,
gue comprova que a empresa prestou servico semelhante ao do objeto licitado.

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
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EFETIVO
TIPO DE AREA N2 SERVENTES N2 ENCARREGADOS
Area Interna 23
Area de Banheiro 14 1
Area de Esquadrias 2
TOTAL 39 1

DADOS DO REPRESENTANTA LEGAL:

e Representante legal: Maria Teresa Pinto Ferreira
e Cargo: Sécia Administradora

e Nacionalidade: Brasileira

e Naturalidade: Portugal

e CPF:052.809.377-03

e RG:02.039.768-3

e Endereco: Rua Divisdria n2 30 — casa 63 — Bento Ribeiro — Rio de janeiro — RJ, CEP: 21.331-250.

DADOS DA EMPRESA:

Razdo Social: Total — Serv Comércio e Servigos Ltda — ME.
CNPJ: 13.334.753/0001-85

Endereco — Sede: Rua Coronel Jodo Bravo n2 28 — loja | — Centro — Saquarema — RJ, CEP: 28.990-000.
Base operacional no RJ: Estrada do Cafundd n2 2863 - Taquara - Jacarepagua - Rio de Janeiro - RJ.

Telefones: (21) 3018-2860 / 97034-3063
E-mail: totalservrj@gmail.com
Dados Bancarios: Banco: Itad, Agéncia: 7157, C/C: 06148-7.

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2024.

Aaa T ous V. Feonuia

Maria Teresa Pinto Ferreira
Representante Legal
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FICHA TECNICA DOS EQUIPAMENTOS

Lavadora e Secadora de Piso Sprinter Elétrica Lavor Wash

A Sprinter é uma lavadora e secadora de pisos leve e compacta, adequada para trabalhar em dreas reduzidas,
como pequenas lojas, escritdrios, cozinhas, escolas, hospitais, bares, academias, restaurantes, entre outros.

e O equipamento possui al¢a de inclinacdo possibilitando a limpeza de vaos com, no minimo, 20cm.
e Trés comandos para as operacdes de acionamento da escova, lavagem e secagem
e Rodo de piso duplo para secagem a frente e atras

e Pressdo sonora 68 dB (A)

e Altura minima de trabalho necessaria 200 mm

e Estrutura construida com materiais duraveis

e (Carga adequada na escova para uma eficiéncia de limpeza ideal

e Detergente destacavel/ tanque de recuperagdo

e Suporte para cabos

e (Cabo elétrico de 7mt

e Rodas sem marcacao.

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85
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Caracteristicas Técnicas

e Llargura do rodo / aspiragdo: 290 / 320 mm

e Capacidade do tanque de detergente: 2,8It

e RPM / pressdo nas escovas: 1000/7 RPM/Kg

e Poténcia do motor da escova: 200 W

e Depressdo / Vacuo motor: 1428H20 / 800Watts

e Capacidade maxima de trabalho: 1015 m2/h

e Capacidade do tanque de recuperacgdo parada/total: 5,6lt

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2024.

//cbcx.'a T osn v Feruira
Maria Teresa Pinto Ferreira
Representante Legal
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n° 64000.027067/2023-79

Pregéo Eletrdnico n° 024/2023

Dia: 29/01/2024 as 9h

A Data de Apresentagao da Proposta 29/01/2024
B Municipio/UF Resende/RJ
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2023
D N° de Meses de Execuc¢édo Contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quant. total a contratsqre(dei?a;un(;éo da unidade de
Limpeza Homem/Més 1
Méo-de-obra
Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composi¢éo dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico Limpeza
3 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.893,28
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base 1.893,28
B Adicional de Periculosidade 0,00
C Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros: Gratificagcdo de Encarregado (Letra "B" - Cldusula 152 da CCT) 454,80
Total 2.348,08
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério (décimo terceiro) Saléario e Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Saléario 8,33% 195,67
B Férias e Adicional de Férias (Conforme subitem 5.43.3.2. do Termo de Referéncia) 12,10% 284,12
Total 20,43% 479,79

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME

CNPJ: 13.334.753/0001-85
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e Outras Contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % Valor (R$)
A INSS 20,00% 565,57
B SESI ou SESC 1,50% 42,42
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,28
D INCRA 0,20% 5,66
E Saléario Educacgéo 2,50% 70,70
F FGTS 8,00% 226,23
G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 1,00% 28,28
H SEBRAE 0,60% 16,97

Total 34,80% 984,10
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: (R$ 4,40 x 2 x 22 dias) -(6% do salario base do empregado) 80,00
B Auxilio Refeicdo / Alimentagdo: (R$ 22,50 x 22 dias)-(10% parte do empregado) Clausula 152 da CCT 445,50
C Beneficio Social Familiar: Clausula 292 da CCT 19,00
D Outros: 0,00

Total 544,50
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario , Férias e Adicional de Férias 479,79

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUIQC)ES 984,10
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 544,50

Total 2008,39

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provis&o para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,95
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,77
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,55
E incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 15,85
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 13,15

Total 7,07% 168,16

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituo nas Auséncias Legais

4.1 Substituo nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 195,60
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,67% 39,21
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,47
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,64
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 6,81
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% 0,00

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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Subtotal 10,38% 243,73
Incidéncia do Submédulo 2.2 3,61% 84,82
Total 13,99% 328,55
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais 328,55
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 328,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs 59,77
B Materiais de Limpeza 0,00
o] EPC 0,00
D Maquinas/Equipamentos/Ferramentas 0,00
Total de Insumos Diversos 59,77
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 49,12
B Lucro 1,00% 49,62
C Tributos
C.1. Tributos Federais: PIS(0,65%) e COFINS(3,00%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais 0,00% 474,56
C.3. Tributos Municipais: ISS 5,00%
Total 10,65% 573,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composicédo da Remuneracdo 2.348,08
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Didrios 2.008,39
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 168,16
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 328,55
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 59,77
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 4.912,94
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 573,30
Valor Total por Empregado 5.486,24

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n° 64000.027067/2023-79

Pregéo Eletrdnico n° 024/2023

Dia: 29/01/2024 as 9h

A Data de Apresentagao da Proposta 29/01/2024
B Municipio/UF Resende/RJ
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2023
D N° de Meses de Execuc¢édo Contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quant. total a contratsqre(dei?a;un(;éo da unidade de
Limpeza Homem/Més 1
Mé&o-de-obra
Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composi¢éo dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico Limpeza
3 Classificagéo Brasileira de Ocupag6es (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Servente Area Interna
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 1.516,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
Cc Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros: 0,00
Total 1.516,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério (décimo terceiro) Saléario e Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Saléario 8,33% 126,33
B Férias e Adicional de Férias (Conforme subitem 5.43.3.2. do Termo de Referéncia) 12,10% 183,44
Total 20,43% 309,77

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e Outras Contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % Valor (R$)
A INSS 20,00% 365,15
B SESI ou SESC 1,50% 27,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,26
D INCRA 0,20% 3,65
E Saléario Educacéo 2,50% 45,64
F FGTS 8,00% 146,06
G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 1,00% 18,26
H SEBRAE 0,60% 10,95

Total 34,80% 635,37
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: (R$ 4,40 x 2 x 22 dias) -(6% do salario base do empregado) 102,64
B Auxilio Refei¢éo / Alimentacdo: (R$ 22,50 x 22 dias)-(10% parte do empregado) Clausula 222 da CCT 445,50
C Beneficio Social Familiar: Clausula 262 da CCT 19,00
D QOutros: 0,00

Total 567,14
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério , Férias e Adicional de Férias 309,77

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICC)ES 635,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 567,14

Total 1512,28

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provis&o para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,41
E incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,23
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 8,49

Total 7,07% 108,57

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituo nas Auséncias Legais

4.1 Substituo nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 126,28
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,67% 25,32
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,06
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,40
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% 0,00

Total 10,38% 157,36

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85
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CERV

ATT0TAL

oW

v

Incidéncia do Submédulo 2.2 3,61% 54,76
Total 13,99% 212,12
Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais 212,12
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 212,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs 102,14
B Materiais de Limpeza 155,61
C EPC 6,71
D Méagquinas/Equipamentos/Ferramentas 14,21
Total de Insumos Diversos 278,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 36,27
B Lucro 1,00% 36,63
C Tributos
C.1. Tributos Federais: PIS(0,65%) e COFINS(3,00%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais 0,00% 350,41
C.3. Tributos Municipais: ISS 5,00%
Total 10,65% 423,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) (R$)
A M@ddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.516,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios 1.512,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,57
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 212,12
E Mdbdulo 5 - Insumos Diversos 278,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.627,64
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 423,31
Valor Total por Empregado 4.050,94
TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n° 64000.027067/2023-79

Pregéo Eletrdnico n° 024/2023

Dia: 29/01/2024 as 9h

A Data de Apresentagao da Proposta 29/01/2024
B Municipio/UF Resende/RJ
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2023
D N° de Meses de Execuc¢édo Contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quant. total a contratsqre(dei?a;un(;éo da unidade de
Limpeza Homem/Més 1
Mé&o-de-obra
Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composi¢éo dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico Limpeza
3 Classificagéo Brasileira de Ocupag6tes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Servente Banheiro
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base 1.516,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
Cc Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros: 0,00
Total 1.516,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério (décimo terceiro) Saléario e Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Saléario 8,33% 126,33
B Férias e Adicional de Férias (Conforme subitem 5.43.3.2. do Termo de Referéncia) 12,10% 183,44
Total 20,43% 309,77

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e Outras Contribuicdes
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2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % Valor (R$)
A INSS 20,00% 365,15
B SESI ou SESC 1,50% 27,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,26
D INCRA 0,20% 3,65
E Saléario Educacéo 2,50% 45,64
F FGTS 8,00% 146,06
G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 1,00% 18,26
H SEBRAE 0,60% 10,95

Total 34,80% 635,37
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: (R$ 4,40 x 2 x 22 dias) -(6% do salario base do empregado) 102,64
B Auxilio Refei¢éo / Alimentacdo: (R$ 22,50 x 22 dias)-(10% parte do empregado) Clausula 222 da CCT 445,50
C Beneficio Social Familiar: Clausula 262 da CCT 19,00
D QOutros: 0,00

Total 567,14
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério , Férias e Adicional de Férias 309,77

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICC)ES 635,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 567,14

Total 1512,28

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provis&o para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,41
E incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,23
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 8,49

Total 7,07% 108,57

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituo nas Auséncias Legais

4.1 Substituo nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 126,28
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,67% 25,32
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,06
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,40
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% 0,00

Total 10,38% 157,36

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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Incidéncia do Submédulo 2.2 3,61% 54,76
Total 13,99% 212,12
Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais 212,12
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 212,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs 102,14
B Materiais de Limpeza 155,61
C EPC 6,71
D Méagquinas/Equipamentos/Ferramentas 14,21
Total de Insumos Diversos 278,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 36,27
B Lucro 1,00% 36,63
C Tributos
C.1. Tributos Federais: PIS(0,65%) e COFINS(3,00%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais 0,00% 350,41
C.3. Tributos Municipais: ISS 5,00%
Total 10,65% 423,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) (R$)
A M@ddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.516,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios 1.512,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,57
D M@ddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 212,12
E Mdbdulo 5 - Insumos Diversos 278,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.627,64
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 423,31
Valor Total por Empregado 4.050,94
TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo Administrativo n° 64000.027067/2023-79

Pregéo Eletrdnico n° 024/2023

Dia: 29/01/2024 as 9h

A Data de Apresentagao da Proposta 29/01/2024
B Municipio/UF Resende/RJ
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 01/03/2023
D N° de Meses de Execuc¢édo Contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCOS

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quant. total a contratar (em fungdo da unidade de

medida)
Limpeza Homem/Més 1
Mé&o-de-obra
Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual
Dados para composi¢éo dos custos referente a méo-de-obra
1 Tipo de servico Limpeza
3 Classificagéo Brasileira de Ocupag6tes (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Servente Area Esquadria
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Salario Base 1.516,00
B Adicional de Periculosidade 0,00
Cc Adicional de Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros: 0,00
Total 1.516,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Férias e Adicional de Férias
2.1 13° Salério (décimo terceiro) Saléario e Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Saléario 8,33% 126,33
B Férias e Adicional de Férias (Conforme subitem 5.43.3.2. do Termo de Referéncia) 12,10% 183,44
Total 20,43% 309,77

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco(FGTS) e Outras Contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICOES % Valor (R$)
A INSS 20,00% 365,15
B SESI ou SESC 1,50% 27,39
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,26
D INCRA 0,20% 3,65
E Saléario Educacéo 2,50% 45,64
F FGTS 8,00% 146,06
G Seguro Acidente de Trabalho + FAP 1,00% 18,26
H SEBRAE 0,60% 10,95

Total 34,80% 635,37
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte: (R$ 4,40 x 2 x 22 dias) -(6% do salario base do empregado) 102,64
B Auxilio Refei¢éo / Alimentacdo: (R$ 22,50 x 22 dias)-(10% parte do empregado) Clausula 222 da CCT 445,50
C Beneficio Social Familiar: Clausula 262 da CCT 19,00
D QOutros: 0,00

Total 567,14
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério , Férias e Adicional de Férias 309,77

2.2 GPS, FGTS e OUTRAS CONTRIBUICC)ES 635,37
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 567,14

Total 1512,28

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provis&o para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,44% 52,15
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,41
E incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,23
F Multa do FGTS Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,56% 8,49

Total 7,07% 108,57

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituo nas Auséncias Legais

4.1 Substituo nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 126,28
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,67% 25,32
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,30
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,06
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 4,40
F Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) 0,00% 0,00

Total 10,38% 157,36

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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Incidéncia do Submédulo 2.2 3,61% 54,76
Total 13,99% 212,12
Submaodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00
Total 0,00
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncia Legais 212,12
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 212,12
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes / EPIs 102,14
B Materiais de Limpeza 155,61
C EPC 6,71
D Méagquinas/Equipamentos/Ferramentas 14,21
Total de Insumos Diversos 278,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 36,27
B Lucro 1,00% 36,63
C Tributos
C.1. Tributos Federais: PIS(0,65%) e COFINS(3,00%) 3,65%
C.2. Tributos Estaduais 0,00% 350,41
C.3. Tributos Municipais: ISS 5,00%
Total 10,65% 423,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) (R$)
A M@ddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.516,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficio Anuais, Mensais e Diarios 1.512,28
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,57
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 212,12
E Mdbdulo 5 - Insumos Diversos 278,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 3.627,64
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 423,31
Valor Total por Empregado 4.050,94
TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME

CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2024.

Aaa T ous V. Feonuia

Maria Teresa Pinto Ferreira
Representante Legal

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85
Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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UNIFORME/EPI/EPC

ENCARREGADO
Equipamento de Protecgdo Individual/Uniforme | Unidade Q::;:‘t:;::’o Valor unitario Valor total
Capa de chuva und 2 RS 17,90 | RS 35,80
Botina de couro und 2 RS 54,90 | RS 109,80
Calga Jeans und 4 RS 90,00 | RS 360,00
Jaleco com logomarca da empresa und 4 RS 52,90 | RS 211,60
Valor Total RS 717,20
Valor Mensal Por Empregado RS 59,77
SERVENTE
Equipamento de Protegdo Individual/Uniforme | Unidade Quarjtitativo Valor unitario Valor total
Estimado
Botina de PVC / Couro und 2 RS 54,90 | RS 109,80
Calga em brim, reforgada, comprida com
elastico, cadarco ou ziper e bolso com und 4 RS 58,00 | RS 232,00
logomarca
Camisa em brim, refor¢cada, com logomarca und 4 RS 58,00 | RS 232,00
Capa de chuva und 2 RS 17,90 | RS 35,80
Luva nitrilica para quimicos par 48 RS 6,80 | RS 326,40
Luva de Latex par 48 RS 4,58 | RS 219,84
Oculos de seguranca incolor und RS 19,72 | RS 39,44
Capacete de seguranc¢a com jugular und RS 30,40 | RS 30,40
Valor Total RS  1.225,68
Valor Mensal Por Empregado RS 102,14

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME

CNPJ: 13.334.753/0001-85
Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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SERVENTE
. - . . Quantitativo N
Equipamento de Protecao Coletiva Unidade . Valor unitario Valor total
Estimado

Cinturdo de seguranca tipo paraquedista und 10 RS 129,90| RS  1.299,00
Talabarte duplo und 10 RS 175,80| RS  1.758,00
Valor Total RS  3.057,00

Valor Mensal Por Empregado RS 6,71

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2024.

Aaa T ous V. Feonuia

Maria Teresa Pinto Ferreira
Representante Legal

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA — ME

CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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MATERIAIS

ESPECIFICACAO Unid Qtde Prego Unitario Valor Total
AGUA SANITARIA 5 LITROS UND 10 RS 11,60 RS 116,00
ALCOOL 70% 1000m| UND 30 RS 6,57 R$ 197,10
BALDE PLASTICO DE 5 A 10 LITROS UND 20 RS 5,50 RS$ 110,00
CLORO ATIVO 2 a 3% BB 8 RS 6,83 RS 54,64
CREOLINA UND 5 RS 11,79 RS 58,95
DESINFETANTE GALAO C/5 LITROS BB 8 RS 42,57 RS 340,56
DETERGENTE NEUTRO GALAO COM 5 LITROS BB 5 RS 31,34 RS 156,70
ESCOVA DE PIAGAVA UND 10 RS 2,56 RS 25,60
ESPONJA DUPLA FACE UND 20 RS 0,58 RS 11,60
ESPONJA DE PALHA DE ACO FINA PACOTE COM 8 UNIDADES PCT 20 RS 1,57 RS 31,40
FLANELAS 30X25 cm BRANCA UND 60 RS 1,17 RS 70,20

] el = -

T}EC();(IS('?AR;;?\IQ%ZT\;( éC:_I_Cr):gs,;ATIVO DE 5% A 12%) - DILUICAO MAXIMA BB 5 RS 13,99 RS 69,95
LIMPA VIDRO 500ML UND 20 RS 2,73 RS 54,60
LUSTRA-MOVEIS COM 200ML UND 15 RS 2,98 RS 44,70
MULTIUSO 500ML UND 20 RS 2,60 RS 52,00
PANO DE CHAO ALVEJADO UND 80 RS 2,57 RS 205,60
PASTA LIMPTEK UND 10 RS 4,56 RS 45,60
RODO DE 40 CM UND 15 RS 6,56 RS 98,40
RODO DE 60 CM UND 10 RS 8,53 RS 85,30
SABAO PEDRA 200GR UND 10 RS 3,49 RS 34,90
SABAO EM PO KG 5 RS 10,08 RS 50,40
PA DE LIXO DE ZINCO COM CABO UND 5 RS 5,49 RS 27,45
PERFEX (PCT C/5 UNIDADES) PCT 15 RS 2,00 RS 30,00
SACOS DE LIXO TRANSPARENTE 20L FD 10 RS 10,18 R$ 101,80
SACOS DE LIXO TRANSPARENTE 60L FD 15 RS 16,20 RS 243,00
SACOS DE LIXO TRANSPARENTE 100L FD 15 RS 35,76 RS 536,40
SACOS DE LIXO TRANSPARENTE 200L FD 15 RS 46,54 RS 698,10
SACOS DE LIXO BRANCO 20L (para lixo Hospitalar, inscrito infectante) FD 10 RS 7,99 RS 79,90
SACOS DE LIXO BRANCO 60L (para lixo Hospitalar, inscrito infectante) FD 15 RS 16,03 RS 240,45
SACOS DE LIXO BRANCO 100L (para lixo Hospitalar, inscrito infectante) FD 15 RS 28,08 RS 421,20
SACOS DE LIXO BRANCO 200L (para lixo Hospitalar, inscrito infectante) FD 15 RS 41,40 RS 621,00
SAPOLIO PO UND 20 RS 3,56 RS 71,20
VASSOURA DE PIACAVA P/LIMPEZA DE RUA UND 10 RS$ 9,95 RS 99,50

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860




OTA|.CERY

VIALTILNY

'a

i

VASSOURA DE PELO COM CABO DE 40 A 60 CM UND 20 RS 15,06 RS 301,20
VASSOURA DE TETO COM CABO DE ALUMINIO UND 5 RS 14,90 RS 74,50
POLIDOR DE METAIS KAOL UND 10 RS 17,11 RS 171,10
CERA PRETA 5L UND 5 RS 13,32 RS 66,60
DESODORIZADOR DE AMBIENTE UND 10 RS 9,38 RS 93,80
DESODORIZADOR SANITARIO UND 100 RS 1,18 RS 118,00

VALOR TOTAL R$ 5.909,40

VALOR POR EMPREGADO R$ 155,61

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2024.

Aaa T ous V. Feonuia

Maria Teresa Pinto Ferreira
Representante Legal

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85

Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860
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EQUIPAMENTOS

DESCRICAO UNID |~ QTDE VR. UNIT. RESYDRUAL DEPR\éEiAVEL DEi/ITEENC?Acl:_AO

Enceradeira Industrial para disco 350mm UN 8 RS 2.200,00 | RS 220,00 RS 1.980,00 RS 132,00
Lava Jato de Alta Pressdo UN 10 RS 1.300,00 | R$ 130,00 RS$ 1.170,00 RS 97,50
Mangueira Plastica 3/4 - 50 metros UN 6 RS 404,00 RS 40,40 RS 363,60 RS 18,18
Carrinho de Limpeza Profissional UN 15 RS 604,00 RS 60,40 RS 543,60 RS 67,95
t?e";‘ljcc;ri;z*:@‘:;:a de Piso Sprinter UN 5 | R$5.000,00 | R$500,00 | R$4.500,00 | RS 187,50
Registrador de Ponto Eletrdnico UN 2 R$ 1.718,00 | R$ 171,80 RS 1.546,20 RS 25,77
Rodo de Vidro UN 50 RS 28,70 RS 2,87 RS 25,83 RS$ 10,76
TOTAL MENSAL R$ 539,66

VALOR UNITARIO POR EMPREGADO RS 14,21

Rio de Janeiro, 29 de janeiro de 2024.

//W'@‘CJ’W- V. Fomuia

Maria Teresa Pinto Ferreira

Representante Legal

TOTAL- SERV COMERCIO E SERVICOS LTDA - ME
CNPJ: 13.334.753/0001-85
Rua Coronel Jodo Bravo n° 28 —loja | Centro — Saquarema - RJ CEP: 28.990-000 - Tel: (21) 3018-2860




a > Acompanhar Contratacao

Acompanhar Contratacao

Pregao Eletronico N° 90029/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 158139 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.FLUMINENSE @

Critério julgamento: Menor Preco / Maior Desconto

Contratagdo homologada @

Modo disputa: Aberto

1 PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - OUTRAS NECESSI.. Qtde solicitada: 1

Homologado

Propostas

Historico de recursos

Valor estimado (unitario) R$ 1.146.449,0400

Os detalhes poderao ser visualizados por fornecedor. Clique para expandir e acesse dados como: proposta, anexo e chat.

21.514.277/0001-02
ME/EPP
Desclassificada

SERVICO DE LIMPEZA EM PREDIO FAST COMMUNICATION LTDA
RS

Valor ofertado (unitario) R$ 900.899,3200

Valor negociado (unitario) -

17.232.088/0001-70 T.\W. P. EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA

ME/EPP RJ
Adjudicada

Valor ofertado (unitario) R$ 900.999,0000

Valor negociado (unitario) R$ 900.940,4200

v  Chat

v Proposta

A Anexos
PLANILHA DE CUSTO E PRODUTIVIDADE 90029-2024 zip 10/09/2024 13:16:00
CRA-RJ - CERTIDAO DE REGULARIDADE RT.pdf 10/09/2024 13:17:15
CRA-RJ - CERTIDAO DE REGULARIDADE CRA EMPRESA .pdf 10/09/2024 13:17:15
TERMO DE ABERTURA E ENCERRAMENTO 2023 30 04 2025.pdf 10/09/2024 13:17:16
CERTIDAO CRC MURILO 26 11 2024 .pdf 10/09/2024 13:17:16
TERMO DE ABERTURA E ENCERRAMENTO 2022 30 04 2024 pdf 10/09/2024 13:17:16
consultarSituacaoFornecedor_17232088000170_2024-09-10.pdf 10/09/2024 13:17:16
ANEXO VII - DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS pdf 10/09/2024 13:17:16
DECLARACOES TWP 90029-2024.pdf 10/09/2024 13:17:17
BALANCO 2023 30 04 2025.pdf 10/09/2024 13:17:18
TWP - BALANCO 2022.pdf 10/09/2024 13:17:18
INDICE - DEMONSTRATIVO DO BALANCO PATRIMONIAL - 2023.PDF 10/09/2024 13:17:56
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IFF CABO FRIO.zip

IFF GUARUS zip

IFF MACAE zip

IFF ITAPERUNA zip

Piscina UENF.zip

IFF REITORIAPOLO E S J Bzip

Valores de produtividade Maxima - CAMPUS MACAE.xls

PLANILHA DE CUSTOS IFF CAMPUS MACAERJ xlsx

PLANILHA DE CUSTOS E PRODUT AJUSTADAS DECL FORN MAT.zip

Declaracao de Compromisso de fornecimento.pdf

46.318.265/0001-33
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

73.830.317/0001-29
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

26.560.932/0001-82
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

37.497.292/0001-20
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

21.545.146/0001-92
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

20.222.439/0001-76
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

13.158.112/0001-17

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

74.536.996/0001-90

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

14.932.346/0001-32

R$ 907.799,9900

R$ 910.000,0000

R$ 927.237,5900

R$ 950.000,0000

R$ 956.999,0000

R$ 957.000,0000

R$ 964.300,0000

R$ 964.688,9400

10/09/2024 13:19:56

10/09/2024 13:19:58

10/09/2024 13:19:58

10/09/2024 13:19:58

10/09/2024 13:19:58

10/09/2024 13:20:02

10/09/2024 15.05:27

10/09/2024 15.05:27

11/09/2024 15:46:44

11/09/2024 15:51:52

LUIZ SAINT CLAIR DA SILVEIRANETO
RS

ROTA DO SOL SOLUCAO EM TRANSPORTES, LOGISTICA E PRESTACAO DE SERVICOS LT..
RJ

SUPER NOVA SERVICOS GERAIS LTDA
RJ

FAWKES FACILITIES LTDA
RJ

PRO-SERV RIO COMERCIAL E SOLUCOES LTDA
RJ

REOBOOT 101 SERVICOS LTDA
RJ

DIAMANTE SERVICOS ESPECIAIS LTDA
RJ

EMPRESA LIMPADORA AGUAI LTDA
SP

VALOR EMPRESA DE SERVICOS LTDA
RJ

k=

ke

fe

fe

fe

ke

ke



09.224.964/0001-98
ME/EPP
Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

12.313.874/0001-88

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

26.427.482/0001-54

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

44.722.704/0001-43
ME/EPP
Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

08.247.960/0001-62

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

10.874.523/0001-10

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

00.666.544/0001-97
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

11.077.741/0001-97
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

25.404.421/0001-09

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

10.912.765/0001-51
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

36.079.880/0001-80
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

97.536.186/0001-30
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

21.295.723/0001-35
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

26.562.590/0001-30
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

11.395.635/0001-51

R$ 973.400,0000

R$ 974.500,0000

R$ 984.542,8800

R$ 984.849,5000

R$ 987.999,0000

R$ 994.998,9900

R$ 1.005.000,0000

R$ 1.021.000,0000

R$ 1.024.999,0000

R$ 1.025.000,0000

R$ 1.029.000,0000

R$ 1.029.600,0000

R$ 1.030.000,0000

R$ 1.039.000,0000

DANIELLE CRISTINA DA SILVA & FILHOS LTDA
PR

FB TERCERIZACAO LTDA
RJ

AGIL LTDA
SC

PRESTACIONAL FACILITIES E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
MG

REAL JG FACILITIES S/A
DF

OBJETIVA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
SP

ROMANO VERDE ENGENHARIA, PAISAGISMO E URBANISMO LTDA
RJ

VALEX SERVICOS TECNICOS DE LIMPEZA LTDA
BA

PRESTATIVA RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA
RJ

HP NAVEGACAO E TRANSPORTE LTDA
RJ

N.A.L. COMERCIO E SERVICOS UNIPESSOAL LTDA
RJ

CONCEPT WORK LTDA
RJ

NR BASSO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
GO

AF2 CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
RJ

ALE & DAN SERVICOS LTDA



00.482.840/0001-38

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

40.282.584/0001-50

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

14.798.364/0001-73
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

06.893.057/0001-43
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

14.061.065/0001-51

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

36.541.241/0001-95

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

14.842.018/0001-45
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

17.359.384/0001-36
ME/EPP
Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

02.282.245/0001-84

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

04.900.474/0001-40

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

01.781.573/0001-62

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

35.772.303/0001-07
ME/EPP

Valor ofertado (unitario)

Valor negociado (unitario)

08.913.064/0001-95

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

02.531.343/0001-08

Valor ofertado (unitario)
Valor negociado (unitario)

R$ 1.088.000,0000

R$ 1.093.000,0000

R$ 1.112.000,0000

R$ 1.127.985,6500

R$ 1.134.900,0000

R$ 1.134.984,0000

R$ 1.140.000,0000

R$ 1.142.000,0000

R$ 1.145.000,0000

R$ 1.146.449,0000

R$ 1.146.449,0000

R$ 1.146.449,0400

R$ 1.146.449,0400

R$ 1.146.449,0400

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
SC

KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA
RJ

SAGRADA FAMILIA SERVICOS DE LIMPEZA EM PREDIOS, EDIFICIOS, OBRAS, MANUTEN..
RJ

ALSIM ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
SC

ELITE FACILITY SERVICOS PROFISSIONAIS LTDA
SP

RIZOMA ENGENHARIA PAISAGISMO E SERVICOS LTDA
RJ

GPS FACILITY E CONSTRUCAO LTDA
DF

CORRETA SOLUCOES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
SP

PRESTA CONSTRUTORA E SERVICOS GERAIS LTDA
GO

ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
RO

R.PL ENGENHARIA E SERVICOS LTDA EM RECUPERACAQO JUDICIAL
PE

HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA
RJ

TOP SERVICE TERCEIRIZACAO LTDA
MG

ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
SC



valor orertado (unitario) R$ 1.140.449,4000
Valor negociado (unitario) -

( Voltar



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/

A%
T.W.P. EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP
Avenida Souza Mota n°® 387 - 1° andar - Sala 02
Parque Fundao — Campos dos Goytacazes/RJ

CNPJ. 17.232.088/0001-70 Tel.: (22) 998992881
CONSTRUQC)ES E SERVICOS Email: conactionempreendimentos@hotmail.com
AO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - CAMPUS MACAE/RJ
ANEXO XV

PROPOSTA COMERCIAL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90029/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23320.0000574.2024-46

NOME DA EMPRESA: TWP EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP

CNPJ.: 17.232.088/0001-70

ENDERECO: AVENIDA SOUZA MOTA, 387 - SALA 02 - 12 ANDAR - PQ FUNDAO - CAMPOS DOS GOYTACAZES/RIJ
TEL.: 22 99899-2881

EMAIL: conactionempreendimentos@hotmail.com

CONTA CORRENTE: 20513-3

BANCO: BRADESCO

N2 DA AGENCIA: 0065-5

Prezados Senhores: Apresentamos a nossa proposta para o fornecimento do objeto do pregdo eletrénico n2
90029/2024.

A validade de nossa prosposta é de 60 ( sessenta ) dias corridos, a contar da data de abertura da licitacdo.

UNIDADE VALOR MENSAL VALOR ANUAL

CAMPUS MACAE RS 75.078,37 | RS 900.940,42

Valor total Mensal: RS 75.078,37 ( Setenta e cinco mil, setenta e oito reais e trinta e sete centavos)

Valor Total Anual: R$ 900.940,42 ( Novecentos mil, novecentos e quarenta reais e quarenta e dois centavos.)

Finalmente, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos
licitacdo em causa e nossa plena concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital da
licitacao e seus Anexos.

Campos dos Goytacazes/RJ, 11 de Setembro de 2024.

THIAGO WAGNER Assinado de forma digital por

PEIXOTO THIAGO WAGNER PEIXOTO
PESSANHA:12653132702

PESSANHA:1265313270 pagos: 2024.09.11 15:43:26

2 -03'00'




CONSTRUGCOES E SERVICOS

| E— T.W.P. EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI - EPP

Avenida Souza Mota n® 387 - 1° andar - Sala 02
Parque Funddo - Campos dos Goytacazes/RJ
CNPJ. 17.232.088/0001-70  INSC. EST. 79.865.613

Email: conactionempreendimentos@hotmail.com  Tel.: (22) 998992881

Campos dos Goytacazes/RJ, 11 de Setembro de 2024.
AO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF CAMPUS MACAE/RI

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo

23320.000574.2024-46

Licitacao N2 90029/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 11/09/2024
B |Municipio/UF Macaé/RJ
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo: 2024/2025
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Tipo de servigo Unidade de medida (Em fungdo da unidade de
medida)
Limpeza e Conservagléo Predial IFF m2 18
MACAE

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composi¢dao dos custos referentes a mao de obra

Limpeza e Conservagao
Predial IFF MACAE

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 |[Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.610,00

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente de Limpeza

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024

6 [N2 de registro do Acordo, Convengdo Ou Dissidio Coletivo RJ001372/2024

MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragao Valor (R$)

A |[Saldrio-Base R$ 1.610,00

B |Adicional de Periculosidade 0,0% RS 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,0% RS 0,00

D |Gratificacdo 0% RS 0,00
Total R$ 1.610,00




MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Base de calculo: Médulo 1 = RS 1.610,00

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 134,17
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 178,87
Total RS 313,04

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

Base de calculo: Mdédulo 1 + Submoddulo 2.1 = RS 1.923,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 384,61
B [Salario Educacio 2,50% RS 48,08
C |Seguro Acidente de Trabalho - SAT 1,50% RS 28,85
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 28,85
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 19,23
F |SEBRAE 0,60% RS 11,54
G |INCRA 0,20% RS 3,85
H [FGTS 8,00% RS 153,84
Total 35,30% R$ 678,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Diarios
23 Valor (RS)
Tarifa de transporte RS 6,95
Quantidade por dia
A |Auxilio Transporte 2 RS 209,20
Dias 22
Total passagem RS 305,80
Desconto salario 6,00% RS 96,60
Valor diario RS 23,50
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio Dias 22 RS 465,30
Total Alimentac3o RS 517,00
Desconto ticket 10,00% RS 51,70
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D |Beneficios Social Familiar RS 20,15
E |Plano Odontoldgico RS 0,00
F |Plano de Saude RS 0,00
G |Seguro de Vida RS 0,00

Total

RS 694,65




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 313,04
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées RS 678,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 694,65

Total RS 1.686,52
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
; Aviso Indenizado: Médulo 1 + Médulo 2.1 + FGTS = RS 2.076,88
Base de calculo:
Aviso trabalhado: Modulo 1 + Médulo 2 = RS 3.296,52

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado Probabilidade 0,42% RS 8,72

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,34% RS 0,03

C |Multa do FGTS 0,17% RS 0,01

RS 8,77

D |Aviso Prévio Trabalhado Probabilidade 1,94% RS 63,95

Incidéncia do GPS, FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trababalhado 0,685% RS 22,58
D [Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS 2,05
RS 88,57
Total RS 97,34
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de calculo: RS 1.610,00
Custo didrio: Base de calculo /30 dias = RS 53,67
4.1 Auséncias Legais Duragdo (Dias) Probabilidade Valor més (RS)

A |Férias 30 0,95% RS 15,30

B |Afastamento por doenca 15 1,66% RS 1,11

C |Ausencias legais 5 0,82% RS 0,18

D |Paternidade 5 0,02% RS 0,00

E |Maternidade 120 0,33% RS 1,77

F |Outros (especificar) 0 0,00% RS -

Custo total RS 18,37
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Submddulo 5.1 — Materiais, Utensilios e Uniformes
5.1 Materiais, Utensilios e Uniformes

A |Materiais RS 178,46

B [Equipamentos RS 9,58

C [Uniformes RS 34,67

D |EPI RS 0,00

Custo total

R$ 222,71




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo: Mdédulo 1 + Mddulo 2 + Mdédulo 3 + Mddulo 4 + Médulo 5 = R$ 3.634,94

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual Valor (RS)
Base de calculo para Custos Indiretos RS 3.634,94
A [custos Indiretos | 1,86% RS 67,61
Base de calculo para Lucro RS 3.702,55
B [Lucro | 1,00% R$ 37,03
Base de calculo para Tributos RS 3.739,57
C.1PIS 0,65% RS 26,25
C Tributos C.1 COFINS 3,00% RS 121,15
C.3 1SS 3,75% RS 151,44
Total Tributos 7,40% RS 298,84
Total RS 403,48

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragado RS$ 1.610,00
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Excluido férias) RS 1.686,52
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 97,34
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 18,37
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 222,71
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.634,94
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 403,48
Valor Total por Empregado RS 4.038,42

Assinado de forma digital por
THIAGO WAGNER THIAGO WAGNER PEIXOTO

PEIXOTO PESSANHA:12653132702
PESSANHA:12653132702 Dados: 2024.09.11 15:40:36
-03'00'




\

T.W.P. EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS LTDA - EPP
Avenida Souza Mota n® 387 - 1° andar - Sala 02
Parque Fundéo - Campos dos Goytacazes/RJ

CNPJ. 17.232.088/0001-70 Tel.: (22) 998992681
CONSTRU gé ES E SERVI g oS Email: COnaCﬁOnempreendimemos@hotma” .com

Campos dos Goytacazes/RJ, 11 de Setembro de 2024.

AO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - IFF CAMPUS MACAE/R)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 do processo

23320.000574.2024-46

Licitacao N2 90029/2024
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 11/09/2024
B |Municipio/UF MACAE/RJ
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo: 2024/2025
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade
Tipo de servigo Unidade de medida (Em fungdo da unidade de
medida)
Limpeza e Conservagao Predial IFF m? 1
MACAE/RJ

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Limpeza e Conservagao

1 |[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Predial IFF MACAE/R)

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05

3 [Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.010,66

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado de Limpeza

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024

6 [N2 de registro do Acordo, Convencao Ou Dissidio Coletivo RJ001372/2024

MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)

A |Salario-Base RS 2.010,66

B |Adicional de Periculosidade 0,0% RS 0,00

C |Adicional de Insalubridade 0,0% RS 0,00

D |Gratificacdo 25% RS 402,50
Total RS 2.413,16




MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Base de calculo: Médulo 1 = RS 2.413,16

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 201,10
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 268,10
Total RS 469,20

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes.

Base de calculo: Mddulo 1 + Submédulo 2.1 = RS 2.882,36
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 576,47
B [Salario Educacio 2,50% RS 72,06
C |Seguro Acidente de Trabalho - SAT 1,50% RS 43,24
D |[SESC ou SESI 1,50% RS 43,24
E [SENAI - SENAC 1,00% RS 28,82
F |SEBRAE 0,60% RS 17,29
G |INCRA 0,20% RS 5,76
H [FGTS 8,00% RS 230,59
Total 35,30% RS 1.017,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Beneficios Mensais e Diarios
23 Valor (RS)
Tarifa de transporte RS 6,95
Quantidade por dia
A |Auxilio Transporte 2 RS 185,16
Dias 22
Total passagem RS 305,80
Desconto salario 6,00% RS 120,64
Valor diario RS 23,50
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio Dias 22 RS 465,30
Total Alimentac3o RS 517,00
Desconto ticket 10,00% RS 51,70
C |Assisténcia Médica e Familiar RS 0,00
D |Beneficios Social Familiar RS 20,15
E |Plano Odontoldgico RS 0,00
F |Plano de Saude RS 0,00
G |Seguro de Vida RS 0,00

Total

R$ 670,61




Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 469,20
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées RS 1.017,47
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 670,61

Total RS 2.157,28
MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo
; Aviso Indenizado: Médulo 1 + Médulo 2.1 + FGTS = RS 3.112,95
Base de calculo:
Aviso trabalhado: Modulo 1 + Mdédulo 2 = RS 4.570,44

3 Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado Probabilidade 0,42% RS 13,07

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,34% RS 0,04

C |Multa do FGTS 0,17% RS$ 0,02

RS 13,14

D |Aviso Prévio Trabalhado Probabilidade 1,94% RS 88,67

Incidéncia do GPS, FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
Trababalhado 0,685% RS 31,30
D [Multa do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% RS 2,84
R$ 122,80
Total RS 135,94
Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
Base de calculo: RS 2.413,16
Custo didrio: Base de calculo /30 dias = RS 80,44
4.1 Auséncias Legais Duragdo (Dias) Probabilidade Valor més (RS)

A |Férias 30 0,95% RS 22,93

B |Afastamento por doenca 15 1,66% RS 1,67

C |Ausencias legais 5 0,82% RS 0,27

D |Paternidade 5 0,02% RS 0,01

E |Maternidade 120 0,33% RS 2,65

F |Outros (especificar) 0 0,00% RS -

Custo total RS 27,53
Mddulo 5 - Insumos Diversos
Submddulo 5.1 — Materiais, Utensilios e Uniformes
5.1 Materiais, Utensilios e Uniformes

A |Materiais RS$ 0,00

B [Equipamentos RS 0,00

C |Uniformes RS 36,00

D |EPI RS 0,00

Custo total

RS 36,00




Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Base de calculo: Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 = RS 4.769,92

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual Valor (RS)
Base de calculo para Custos Indiretos RS 4.769,92
A [custos Indiretos | 1,10% R$ 52,23
Base de calculo para Lucro RS 4.822,15
B [Lucro | 1,00% RS 48,22
Base de calculo para Tributos RS 4.870,37
C.1PIS 0,65% RS 34,19
C Tributos C.1 COFINS 3,00% RS 157,79
C.3 1SS 3,75% RS$ 197,23
Total Tributos 7,40% RS 389,21
Total RS 489,66

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragado RS 2.413,16
B |Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Excluido férias) RS 2.157,28
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 135,94
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente RS 27,53
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 36,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.769,92
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 489,66
Valor Total por Empregado R$ 5.259,58

Assinado de forma digital por

THIAGO WAGNER
THIAGO WAGNER PEIXOTO

PEIXOTO PESSANHA:12653132702
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CONSTRUCOES E SERVICOS

T.W.P. EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP

Avenida Souza Mota n°® 387 - 1° andar - Sala 02
Parque Fund&o — Campos dos Goytacazes/RJ
CNPJ. 17.232.088/0001-70 Tel.: (22) 998992881

INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE - CAMPUS MACAE/R)

Email: conactionempreendimentos@hotmail.com

COMPOSIGCAO DE CUSTO DE UNIFORME - SERVENTE DE LIMPEZA

~ QUANT.12 meses VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME L p VALOR TOTAL

¢ POR FUNCIONARIO UNITARIO
1 Calga comprida, com elastico, conforme edital 4 R$ 19 50 RS 78.00
2 Camiseta gola redonda malha, conforme edital 6 Rs 18.00 RS 108.00

Botina em Vaqueta preta em couro, conforme

3 |2 2 R$ 49,00 RS 98,00
4 Bota impermeavél, conforme edital 2 Rs 3800 RS 76 00
5 Meias de Algodao 4 RS 8,00 RS 32’00
6 Capa de chuva em PVC 2 RS 12.00 RS 24 00
Valor anual por funciondrio RS 416,00
Valor mensal por funcionario RS 34,67

COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME - ENCARREGADO

~ UANT.12 meses VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UNIFORME Q P p VALOR TOTAL

POR FUNCIONARIO UNITARIO
1 |Calsajeans 4 RS 35,00 RS 140,00
2 Camiseta gola redonda malha, conforme edital 4 Rs 32'00 Rs 128,00
3 S(;)ittzlou botina vulcanizada em couro, conforme 2 RS 54'00 R$ 108,00
4 Capa de chuva em PVC 2 Rs 12'00 RS 24’00
5 Meias de Algodao 4 RS 8,00 RS 32’00
Valor anual por funcionario RS 432,00
Valor mensal por funciondrio RS 36,00

THIAGO WAGNER
PEIXOTO

Assinado de forma digital por
THIAGO WAGNER PEIXOTO
PESSANHA:12653132702

PESSANHA:12653132702 Dados: 2024.09.11 15:41:31 -03'00'
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CONSTRUCOES E SERVICOS

AO INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE- CAMPOS MACAE/RJ

PREGAO ELETRONICO N° 90029/2024

T.W.P. EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA- EPP
Avenida Souza Mota n° 387 - 1° andar - Sala 02
Parque Funddo — Campos dos Goytacazes/RJ
CNPJ. 17.232.088/0001-70 Tel.: (22) 998992881
Email: conactionempreendimentos@hotmail.com

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23320.000574.2024-46

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE MATERIAIS — CONSUMO MENSAL

MATERIAIS UNID QUANTIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL
ESTIMADA
Saco plastico para lixo, na cor preta, com Unid RS 21,00 | R$ 42,00
capacidade para 200 litros — Fardo com 100 2
Saco plastico para lixo, na cor preta, com capacidade para 100 litros R$ 15,00 | RS 75,00
— Fardo com 100 unidade Unid 5
Saco pldstico para lixo, na cor preta, com capacidade para 40 litros — R$ 8,00 | RS 40,00
Fardo com 100 unidades Unid
5

Pano de chdo (maior) 0,43 cm X 0,68 cm branco. RS 1,00 | RS 30,00

Unid 30
Luvas Multiuso de Latex, Forro em algoddo formato anatdémico, Par R$ 1,80 | RS 36,00
tamanho P/M/G 20
Sapdlio Cremoso para a limpeza profunda. 300Mg Unid 10 RS 1,70 | RS 17,00
Papel higiénico branco simples, folha dupla, fardo com 08 rolos 300 Unid R$ 31,00 | RS 930,00
m X 10 cm cada 30
Papel higiénico branco, folha dupla, fardo com 08 rolos 300 m X 10 Unid RS 31,00 | R$ 310,00
cm cada 10
Desinfetante liquido Concentrado 5l Unid 3 RS 17,80 | R$ 53,40
Cloro 5% 5L Unid 6 RS 8,50 | R$ 51,00
Sabonete liquido erva doce 5L Lt 6 RS 14,00 | RS 84,00
Papel toalha, branco simples, fardo com 5 pacotes, de 1000 folhas Unid 18 RS 26,00 | R$ 468,00
Papel toalha, branco, fardo com 5 pacotes, de 1000 folhas, R$ 37,40 | RS 299,20
tecnologia clean-cut: o sistema interfolhado dispensa uma folha de )
cada vez, cor Branca, odor inodoro. Unid 8
Detergente liquido neutro 500ml Unid 25 R$ 0,99 [ RS 24,75
Esponja de dupla face, antibactéria Unid 20 RS 0,30 | RS 6,00
Flanela — 100 % algoddo 38x58cm Para Unid RS 0,99 | RS 14,85
Limpeza Geral 15
Alcool etilico hidratado 92,8° INPM (96Gl) 51 Unid 3 RS 3,40 [ RS 10,20
Aromatizador de ambiente aerossol 360ml, elimina os odores RS 5,90 | RS 47,20
desagraddveis de banheiro, alimentos, umidade, entre outros. Unid 8
(similar/referéncia Glade, Air Wick)
Alcool Gel 70% 1L Lt 5 R$ 435 | RS 21,75
Sabdo em po caixa ou fardo com 1,6 kg, antibacteriano, concentrado, R$ 6,00 | RS 18,00
rendimento de 20 lavagens (similar/referéncia OMO, Tixan Ypé, X
Brilhante, Surf) 5




Amaciante de roupas 51, hipoalergénico, dermatologicamente RS 3,50 [ RS 3,50
testado (similar/referéncia Urca, Tixan Ypé, Baby Soft) Lt 1
Lustra Mdveis 500ml Unid RS 2,20 | RS 11,00
Soda Cdustica 300g Lt R$ 3,80 | RS 3,80
Desengordurante (uso profissional) 5L Unid RS 25,00 | RS 25,00
Sabdo de coco 100g Unid 10 RS 0,50 [ RS 5,00
Pedra sanitaria (pacote com 3 unidades) Unid 40 RS 2,70 | RS 108,00
Limpa vidro com spray, 500ml Lt 10 RS 2,35 | RS 23,50
Cera automotiva brilho intenso, com silicone e Lt RS 6,80 | RS 6,80
carnatba 200g
Shampoo automotivo 5L, pH neutro Lt R$ 5,90 | RS 11,80
Silicone automotivo spray 300ml Lt RS 8,50 | RS 17,00
Limpa Pneu (Pretinho) 1.5L Lt RS 6,80 [ RS 6,80
Esponja de microfibra, dimensées minimas C x RS 1,05 | RS 1,05
LxA22,5cmx 11,5 cm x 5,5 cm Material: 100% Poliester Unid 1
TOTAL: RS 2.801,60
MENSAL POR FUNCIONARIO RS 164,80
ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE MATERIAIS — CONSUMO BIMESTRAL
QUANTIDADE VALOR UNIT. VALOR TOTAL
MATERIAIS unip | ESTIMADA
Rodo de 40cm com cabo Unid 10 RS 6,90 RS 69,00
Rodo de 60cm com cabo Unid 10 RS 6,90 RS 69,00
Rodo articulado para limpeza de vidros Unid 09 RS 19,80 RS 178,20
Vassoura de pelo 40cm com cabo Unid 20 RS 8,50 RS 170,00
Vassoura de pelo 60cm com cabo Unid 6 RS 9,00 RS 54,00
Vassoura para vasculhar teto em sisal, com cabo longo espeficicar RS 50,00
tamanho Unid 2 R$ 25,00
Vassoura de piacava Unid 10 RS 7,50 RS 75,00
Vassoura para vaso sanitario Unid 10 RS 2,15 RS 21,50
TOTAL: RS 686,70
MENSAL POR FUNCIONARIO RS 6,73




ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE MATERIAIS — CONSUMO SEMESTRAL

QUANTIDADE VALOR UNIT.
MATERIAIS UNID ESTIMADA

VALOR TOTAL

Balde material resistente—20 Litros Unid 15 RS 5,80

RS 87,00

P4 para coleta de lixo, com cabo longo, borracha flexivel na ponta de
contato, que facilita o recolhimento de pequenos residuos.

Dimensdes minimas do cabo: 90 x 2,1 x 2,1 cm Unid 20 RS 5,00

RS 100,00

Escova de roupa Unid 02 RS 1,80

RS 3,60

Desentupidor de vaso sanitario Unid 10 RS 4,50

RS 45,00

TOTAL:

RS 235,60

MENSAL POR FUNCIONARIO

RS 6,93

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE MATERIAIS — CONSUMO ANUAL

EQUIPAMENTOSIELETRODOMESTICOS/UTENSILIOS UNID QUANTIDADE VALOR UNIT.
DOMESTICOS ESTIMADA

QUANTIDADE
ESTIMADA

Politriz orbital, com o minimo de 1250W de poténcia, 127V (ou
bivolt), com disco de borracha 180mm, Seletor com controle de

velocidade varidvel, com punho D (similar/referéncia Philco, Bosch,
Black Decker) Unid. 1 RS 425,90

RS 425,90

Boné de pele para disco de borracha de 180mm politriz orbital Unid. 10
RS 38,00

RS 380,00

Aspiradores de P6 e Agua Inox, Filtro Lavével, minimo de 1800W/
201, 110v (ou bivolt), cabo elétrico com no minimo 3.5m de
comprimento, com tubos extensores, Saco coletor de pé descartavel,
Bocal para cantos e frestas, Bocal de pisos com cerdas

(similar/referéncia Electrolux, Vonder, Wap)
Unid. 1 RS 220,00

RS 220,00

Carrinho funcional com 03 prateleiras e lixeira com retirada frontal
de lixo, acompanhado com, no minimo: 01 (um) balde espremedor
30 litros, com divisdo para agua limpa e agua suja; 01 (um) conjunto
mop liquido (01 cabo em aluminio + 01 haste + 01 refil mop liquido
320g ); 01 (uma) placa de sinalizagdo Piso Molhado; 01 (uma) pa
coletora pop; 01 (um) conjunto mop p6 (01 cabo em aluminio + 01
armagdo + 01 refil mop pé 60 cm (similar/referéncia Bralimpia).

Unid. 9 RS 499,00

RS 4.491,00

Lavadora de alta pressdo de carro, minimo de 2200W 2000psi,
mangueira de alta pressdo com no minimo 5 metros, cabo elétrico
minimo de 5 m 110v (ou bivolt), com suporte para uso de acessérios/
bicos reguldveis, 2 Rodas de borracha para transporte, Sistema Stop
Total. Contendo 1 Pistola de alta pressdo com trava de seguranga, 1
Langa com engate rdpido, 1 Bico leque 152, 1 Mangueira de alta
pressdo com 7,5 metros, 1 conector de Engate rapido, 1 Agulha de
limpeza para bico, Filtro de dgua, Botdo liga e desliga

(similar/referéncia Electrolux, Vonder, Wap)
Unid. 1 RS 425,20

RS 425,20

Escada extensivel, 2x13, capacidade minima de 150kg, alcanga até
6,45 metros, material aluminio, rodas no apoio, sistema de
articulagdo com encaixe de travamento, abertura conica dos pés,
sapatas antiderrapantes (similar/referéncia MOR, Botafogo)

Unid. 1 RS 230,00

RS 230,00




Escada dobravel de aluminio de 07 degraus, capacidade minima de
120 kg, dobravel,com duas fitas de travamento e travamento
automadtico na plataforma superior, , conforme Portaria Inmetro n°
219, de 6 de maio de 2021 (similar/referéncia MOR, Botafogo)

Unid.

170,00

RS 170,00

Escada Paralela de Encosto de aluminio com 13 degraus,
material aluminio, com sapatas antiderrapantes, carga minima de
trabalho é de 150Kg (similar/referéncia MOR, Botafogo)

Unid.

RS

390,00

RS 390,00

Escada de aluminio com 4 degraus, material aluminio, com pegas
plasticas em polipropileno de alta resisténcia, pés antiderrapantes,
travamento automatico na plataforma superior, capacidade minima
de até 120 kg, conforme Portaria Inmetro n° 219, de 6 de maio de
2021 (similar/referéncia MOR, Botafogo)

Unid.

120,00

RS 480,00

Mangueira 100 metros de 01 (uma) polegada, anti UV, com
adaptador/ espigdo e engate, esguicho (similar/referéncia
Tramontina)

Unid.

R$

130,00

RS 260,00

Carrinho de Mdo Baleia Cagamba Polietileno 200 Litros, capacidade
de 2001, Estrutura em ago galvanizado, Roda 12" maciga (pneu
macico ou com camara?)

Unid.

RS

270,00

RS 270,00

Contentor De Lixo Em Plastico de polietileno de alta densidade
(PEAD), aditivado com proteg¢do UV contra raios solares, com pedal
em ago galvanizado, com Rodas 240 Litros Volume 240 litros,
Capacidade de carga minima de 85 Kg, 2 rodas de 200mm x 25mm.

Unid.

RS

210,00

RS 840,00

Soprador de Folhas a Bateria, com bateria (12v) de no minimo

1.5Ah (50 minutos) e carregador bivolt, motor BL BruchLess,
resistente a agua e poeira, velocidade varidvel, controle eletrénico de
velocidade (minimo 3 niveis), baixo nivel de pressao e poténcia
sonora (abaixo de 80 dB ), incluindo tubos reguldveis
(similar/referéncia Black Decker, Makita, Dewalt)

Unid.

890,00

RS 890,00

Dispenser Porta Papel Higiénico para roldo até 400 metros, em metal
inox, com serrilhas nas extremidades da saida de papel para facilitar
o corte do papel, com parafusos e buchas para instalagdo, chave de
seguranga e trava de seguranga.

Unid.

29,00

RS 116,00

Dispensador Sabonete Gquido, para parede com reservatério 400ml,
abertura inteligente e segura, resisténcia alto impacto, utilizagdo
nacional de bico dosador de 80mm, em metal inox. Com parafusos e
buchas para instalagdo na parede.

Unid.

RS

21,00

RS 84,00

Suporte de papel toalha, em metal branco, interfolhas 2 ou 3 dobras,
capacidade para 500 folhas, anti vandalismo, fixagdo na parede
incluindo buchas e parafusos, com trava e chave para abertura.

Unid.

RS

24,00

RS 96,00

THIAGO WAGNER Assinado de forma digital por

PEIXOTO THIAGO WAGNER PEIXOTO
PESSANHA:12653132702

PESSANHA:1265313270 pagos: 2024.09.11 15:41:51
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TOTAL:

RS 9.768,10

MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 9,58
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Acompanhar Contratagao

Pregao Eletronico N° 90001/2024 (Lei14.133/2021)
UASG 771210 - DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS_DA MB NO RIO JANEIRO @

Critério julgamento: Menor Preco / Maior Desconto

B GRUPO1|4itens

Homologado

Propostas Historico de recursos

17.226.094/0001-14
ME/EPP
Desclassificada
Valor ofertado (total) R$ 611.861,0400

Valor negociado (total) -

29.722.451/0001-14
ME/EPP
Adjudicada
Valor ofertado (total) R$ 633.391,6800

Valor negociado (total) R$ 632.887,8000

v  Chat

v Proposta

A  Anexos

Anexo Proposta Comercial e Habilitacao DCM RJ.zip

Respostas ao apontamento 13.06.24.zip

Diligencia Aliquotas 18.06.24.zip

Planilha e Proposta comercial DC M readequada 30.07.24.zip

08.247.960/0001-62

Valor ofertado (total) R$ 672.713,5200
Valor negociado (total) -

26.427.482/0001-54

Valor ofertado (total) R$ 675.512,0400
Valor negociado (total) -

40.282.584/0001-50

Valor ofertado (total) R$ 687.183,3600
Valor negociado (total) -

01.248.111/0001-84

Valor ofertado (total) R$ 688.757,0400
Valor negociado (total) -

46.318.265/0001-33
ME/EPP

Modo disputa: Aberto

Valor estimado (total) R$ 931.352,4492

Os detalhes poderao ser visualizados por fornecedor. Clique para expandir e acesse dados como: proposta, anexo e chat.

@Qﬂqg

1000
&

SEXTO ANDAR SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO PREDIAIS LTDA

UF nao informada

PALLAZO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
UF nao informada

05/06/2024 13:42:46

13/06/2024 11:29:21

18/06/2024 14:15:50

30/07/2024 11:563:24

REAL JG FACILITIES S/A
UF nao informada

AGIL LTDA
UF nao informada

KANTRO EMPREENDIMENTOS APOIO E SERVICOS LTDA
UF nao informada

EMBRASG - EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS GERAIS LTDA
UF nao informada

LUIZ SAINT CLAIR DA SILVEIRA NETO
UF nao informada

ke

fe

fe
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Valor negociado (total) -

07.231.868/0001-41

Valor ofertado (total) R$ 708572,7600
Valor negociado (total) -

31.657.934/0001-24
ME/EPP

Valor ofertado (total) R$ 720.925,6800
Valor negociado (total) -

05.394.940/0001-26

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 738.901,6800
Valor negociado (total) -

02.739.907/0001-00

Valor ofertado (total) R$ 766.603,6800
Valor negociado (total) -

30.090.504/0001-00

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 768.960,0000
Valor negociado (total) -

31.199.623/0001-69

Valor ofertado (total) R$ 772.650,0000
Valor negociado (total) -

17.482.916/0001-28

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 784.680,0000
Valor negociado (total) -

00.482.840/0001-38

Valor ofertado (total) R$ 789.806,2800
Valor negociado (total) -

21.514.277/0001-02
ME/EPP

Valor ofertado (total) R$ 800.400,0000
Valor negociado (total) -

26.562.590/0001-30

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 823.752,2400
Valor negociado (total) -

25.404.421/0001-09

Valor ofertado (total) R$ 831.293,0400
Valor negociado (total) -

42.407.445/0001-30

Valor ofertado (total) R$ 837.000,0000
Valor negociado (total) -

14.625.837/0001-30

Valor ofertado (total) R$ 846.915,8400
Valor negociado (total) -

10.258.826/0001-09
ME/EPP

BRAVO ENGENHARIA E SERVICOS LTDA
UF nao informada

FACILITA MULTISERVICOS E SOLUCOES LTDA
UF nao informada

PINK SERVICE LTDA
UF nao informada

STAR 5 SERVICE COMERCIO CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
UF nao informada

ADSERVIS SACRAMENTO SERVICOS LTDA
UF nao informada

ROTEC ENGENHARIA E TECNOLOGIA EM LIMPEZAS LTDA
UF nao informada

TRANSFORT-GESTAO EM SERVICOS TERCEIRIZADOS E LIMPEZA LTDA
UF nao informada

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
UF nao informada

SERVICO DE LIMPEZA EM PREDIO FAST COMMUNICATION LTDA
UF nao informada

AF2 CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA
UF nao informada

PRESTATIVA RECURSOS HUMANOS E SERVICOS LTDA
UF nao informada

CONSTRUIR FACILITIES ARQUITETURA E SERVICOS LTDA
UF nao informada

ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
UF nao informada

AMR LIMPEZA E LOCACAO DE AUTOMOVEIS LTDA



> Acompanhar Contratacdo » Pregio Eletrénico : UASG 771210 - N° 90001/2024 (Lei 14.133/2021)

Valor ofertado (total) R$ 864.336,0000
Valor negociado (total) -

00.937.319/0001-48

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 870.907,2396
Valor negociado (total) -

40.982.676/0001-42

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 871.200,0000
Valor negociado (total) -

45.283.887/0001-00

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 881.356,9932
Valor negociado (total) -

09.406.028/0001-06

Valor ofertado (total) R$ 884.676,0000
Valor negociado (total) -

19.038.675/0001-58

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 914.400,0000
Valor negociado (total) -

41.246.688/0001-71
ME/EPP

Valor ofertado (total) R$ 929.040,0000
Valor negociado (total) -

11.214.001/0001-55
ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 930.920,2800

Valor negociado (total) -

23.038.066/0001-76

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 931.272,0000
Valor negociado (total) -

13.566.782/0001-72

Valor ofertado (total) R$ 931.320,0000
Valor negociado (total) -

73.833.360/0001-48

Valor ofertado (total) R$ 931.350,2892
Valor negociado (total) -

35.772.303/0001-07

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 931.352,4492
Valor negociado (total) -

54.556.433/0001-57

ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 931.352,4492
Valor negociado (total) -

08.746.676/0001-30

Valor ofertado (total) R$ 931.352,4492
Valor negociado (total) -

[ T T R TR N IO LU

GUARDA REAL SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

UF nao informada

RPAM SERVICOS E EQUIPAMENTOS LTDA
UF nao informada

RESOLVE SOLUCOES EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS E TERCEIRIZACAO LTDA

UF nao informada

ALVES EMPREENDIMENTOS LTDA
UF nao informada

INSETIVAN SERVICOS E DEDETIZACAO LTDA
UF nao informada

41.246.688 ROBSON FERREIRA DOS SANTOS
UF nao informada

SR SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONSTRUCOES LTDA.
UF nao informada

VETOR ENGENHARIA SERVICO E COMERCIO LTDA
UF nao informada

CK CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
UF nao informada

RIO SHOP SERVICOS LTDA
UF nao informada

HPS CLEAN MATERIAIS E SERVICOS LTDA
UF nao informada

M3A PROJETOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
UF nao informada

VIGDEL SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
UF nao informada
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> Acompanhar Contratacdo » Pregio Eletrénico : UASG 771210 - N° 90001/2024 (Lei 14.133/2021)

44.424.415/0001-68
ME/EPP
Valor ofertado (total) R$ 931.712,2800

Valor negociado (total) -

10.243.854/0001-52

Valor ofertado (total) R$ 1.860.538,4400
Valor negociado (total) -

FABIO JULIO ENGENHARIA LTDA

UF nao informada

CEMAX ADMINISTRACAO E SERVICOS - EM RECUPERACAO JUDICIAL

UF nao informada

Voltar



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/noticias
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/eventos
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/cursos-e-capacitacoes
https://www.gov.br/compras/pt-br/canais_atendimento/central-de-atendimento
http://www.brasil.gov.br/

PAIIAZO

MARINHA DO BRASIL
DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO RIO DE JANEIRO

PREGAO ELETRONICO n° 001/2024
Processo Administrativo, NUP - 63021.000805/2023-20

PROPOSTA COMERCIAL

Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos continuados de limpeza,
visando a obtencéo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene, tal como a higienizacéo,
conservacao predial, manutencdo e jardinagem, com fornecimento de funcionarios,
equipamentos e material, com execucdo mediante o regime de empreitada, tipo menor preco
global, para atender as necessidades das dependéncias do Deposito de Combustiveis da
Marinha no Rio de Janeiro (DepCMRJ), conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Razéo social e CNPJ: PALLAZO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA EPP
Telefone: (21) 97028-4043. Contato: Marcos Dias Barbosa.
2. ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS OFERTADOS E PRECOS

Quantidade de itens | Descricdo completa Quant. de meses Precos mensais Preco Global

Contratacdo de
Empresa
especializada na
10 (Dez) Itens prestacdo de 12 R$52.740,65 R$ 632.887,79
Servicos
continuados de
Limpeza

Valor Total: Seiscentos e trinta e dois mil oitocentos e oitenta e sete reais e setenta e nove centavos.
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

SEAC-RJ 2023/2024

QUANTIDADE DE PESSOAL

Funcéo Quantidade Dentro da Faixa Limite

Lider de Turma (01) Produtividade adotada IN 05\2017
Auxiliar de limpeza (05) Produtividade adotada IN 05\2017
Jardineiro (01) Produtividade adotada IN 05\2017
Operador de Rocadeira (02) Produtividade adotada IN 05\2017

Pallazo Servigos Especializados LTDA EPP - CNPJ: 29.722.451/0001-14 - Tel: (21) 2734 - 8373 End: Rua Jodo
do Carmo, n215- Sala 201 - Centro- Rio Bonito.



PAIAZO

Cumpre-nos informar que nossos precos foram provenientes de disputado certame,
contudo, sdo suficientes para arcar com toda responsabilidade os encargos sociais, trabalhistas, beneficios,
materiais, insumos e salarios de todos os fucncionarios envolvidos na execucdo dos servicos e que 0 preco
dos servicos é global conforme edital, portanto, confirmamos ser sufiente para cumprir com todos os
compromissos exigidos em Edital.

Nossa proposta esta dentro dos limites da IN 05.2017, e ainda, pela nossa expertise que
pode ser comprovada pelos nossos atestados de capacidade técnica, além dos contratos que estdo em
vigéncia e que podem ser diligenciados para verificar a idoneidade e responsabilidade como nossas
obrigacoes e trabalhamos com austeridade operacional conseguindo assim, atuar mesmo com valores mais
reduzidos na questdo da equipe da limpeza, e ainda contamos em Ultima analise a constatacdo que nas
outras funcBes estamos com os valores capazes de fazer um equilibrio global da proposta ofertada, dentro
do que preconiza o edital.

Por fim, devido a oscilacdo de valores na planilha de produtividade e ap0s ajuste
solicitado, ofertamos um valor com desconto em relagdo ao registrado no sistema, sendo nossa proposta
final de R$ 632.887,79 com um desconto de R$ 503,89 ( Quinhentos e trés reais e oitenta e nove centavos).

Quanto ao SAT = RAT X FAP Portanto; 3,0 % x 0, 5% = 1,5%

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Declaramos conhecer a legislacdo de regéncia desta Licitacao e que 0s servicos serdo prestados de acordo
com as condigdes estabelecidas neste Edital, 0 que conhecemos e aceitamos em todos os termos, inclusive
quanto ao pagamento e outros.

Nos precos indicados acima estdo incluidos, além dos servicos, todos os custos, beneficios, encargos,
tributos e demais contribuicbes pertinentes. Declaramos cumprir todas as normas legais e regulamentares
relativas a documentacao, obtendo todas as autorizacdes que se fizerem necessarias junto aos 6rgaos publicos
competentes.

O prazo de validade da Proposta Comercial ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da
realizacdo da licitacdo.

IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS
Rio de Janeiro, 30 de Julho de 2024.

Pallazo SetvigB4 Espeytaliatos LTDA

Pallazo Servigos Especializados LTDA EPP - CNPJ: 29.722.451/0001-14 - Tel: (21) 2734 - 8373 End: Rua Jodo
do Carmo, n215- Sala 201 - Centro- Rio Bonito.



MARINHA DO BRASIL
DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO RIO DE

PREGAO N2 01/2024
(Processo Administrativo n® 63021.000011/2024-47)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGCAO DE PRECOS

IANFIRN

CATEGORIA PROFISSIONAL: Lider de Turm:

RAMO: DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO RIO DE JANEIRO
UNIDADE GESTORA: DepCMR]J |Data/H0ra: |15.05.2024 10:00h
N2 PROCESSO: 63021.000805/2023-20
MODALIDADE: Pregdo | Licitagdo n2: |01/2024
Discriminagdo dos Servigos
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 17/07/2024
B Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
C Local de Execugdo DepCMRJ
D Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo RJ000850/2023
E Nome do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo SEEACMRJ
F N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo Unidade de Medida Empregados por posto Qtd Total de postos a Contratar
Lider de Turma SERVICO 1 1
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composi¢do dos custos referentes a m3o-de-obra |
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Lider de Turma
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (em RS) R$ 1.516,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/3/23
6 Saldrio minimo 2023 (em R$) R$ 1.320,00

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAG/

1 Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)

A Saldrio Base (em RS) 100% R$ 1.516,00

B Adicional Periculosidade (sobre saldrio base) 30,00% 454,80

C Adicional Insalubridade (sobre saldrio minimo) 40,00% 528,00

D Gratificagdo Mensal 15,00% 227,40

E Adicional Noturno 0,00% 0,00

F Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00

G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00

H Outros (especificar) 0,00% 0,00
(1) Total de Remuneragdo R$ 2.271,40

*Nota 1: De acordo com o disposto no art. 193, §2°, da CLT, ndo cabe acumular os adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo optar

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSA

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 189,21
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 274,84
Subtotal 20,43% R$ 464,05
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 6,03% RS 136,89
TOTAL 26,46% RS 600,94

T Ot I CUTTU o PraT T Ue CUSTUS © TOT Tt a0 Uepregus T TTETTSATITE T, ProvISUTTa= ST PrupUTCIOTTaT e TTTe—I7 TZ U Uoze

dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3

(um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 1

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuices.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 454,28
B Salario educagdo (Isento Simples Nacional) RS -




Anexo G e Apenso | a VIl do Edital do Pregdo Eletrénico n2 01/2024, da DepCMRJ.

OBSERVAGOES

OBSERVAGOES

Informar a Data da Apresentagdo da Proposta

Informar o Municipio e UF

Informar o local de execugdo

Informar qual CCT Base e Ano

Informar nome da CCT

Informar N2 de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

OBSERVACOES

Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

OBSERVACOES

Informar o Tipo de Servico

Informar o CBO da Ocupacdo

Informar o Salario Normativo contido na CCT Obs.: Cldusula 162 da CCT RJ000850/2023
SEEACMRJ

Informar a Categoria Profissional

Informar a Data Base da Categoria

Informar saldrio minimo vigente

\0

OBSERVACOES

Salério Base contido na CCT (Clausula 162 da CCT RJ000850/2023 SEEACMRJ - Piso
Salarial da Categoria Profissional de Servente)

30% sobre o saldrio base (Laudo Técnico de Periculosidade)

40% sobre o salario minimo (Laudo Técnico de Insalubridade)*

Cldusula 162 da CCT RJ000850/2023 SEEACMRJ

Soma dos Itens A a G, retirando o adicional menos benéfico
selo mais benéfico.

IS E DIARIOS

OBSERVAGOES

132 (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33%
(Percentual Elencado no Anexo XIl da Instrugdio Normativa SEGES/MP n® 5, de 25.5.2017.)

Percentual Elencado no Anexo Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP ne 5, de 25.5.2017 (e IN 07/2018 SEGES).

fndice referencial do item 14 do Anexo XII da IN 5/2017 para aliquotas de contribuicio de 3% (trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de|
1991. De acordo com ANEXO V do Decreto n® 10.410, de 2020, para CNAE de atividades de limpeza adota-se 3,00%
(CNAE 2.0 n® 8130-3/00).

TVUST UUS VaTUTES TETETETTIES o B At TCa G au TTataTTTTe, TeTTarS € auTCToTTaT Ore TeTTarS: (T

.2 (doze) conforme Nota 1 acima.

OBSERVAGOES
Art. 22, inciso | da Lei n® 8.212, de 24.7.1991.
Art. 39, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n2 9.424, de
24.12.1996.




C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,50% RS 34,07

D SESI ou SESC (Isento Simples Nacional) RS -

E SENAI - SENAC (Isento Simples Nacional) RS -

F SEBRAE (Isento Simples Nacional) RS -

G [INCRA RS-

H |FGTS 8,00% RS 181,71
TOTAL 29,50% R$ 670,06

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo viger
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco gi
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submdédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018) — cor

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Dias Valor/dia Valor (R$)
A Transporte 22 R$ 17,10 RS 285,24
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 22 RS 22,50 RS 495,00
C Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00
F Assisténcia Odontoldgica 0,00
G Beneficio Social Familiar 19,00
H Outros (especificar) 0,00
TOTAL R$ 799,24

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Para fins
dias trabalhados.
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao dispo

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANU;

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1.A/B 1139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 464,05
Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre o submddulo 2.1 R$ 136,89
2.2 IEncargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribuigdes R$ 670,06
2.3 [Beneficios Mensais e Dirios RS 799,24
TOTAL RS 2.070,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 15,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS$ 1,26
Multa do FGTS e Contribuigdo Social Sobre o Aviso Prévio
C R 2,00% RS 45,43
Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 84,23
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso
E o 0,57% RS 24,85
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F 2,00% RS 45,43
Trabalhado
TOTAL 6,97% RS 216,96

Nota: Os percentuais estdo de acordo com 0 Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagdo de precos do Superior Tribur

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONA

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o emprega
estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).




Conforme CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO
ASSOCIADO e ANEXO V do Decreto n2 10.410, de 2020, para CNAE de atividades de limpeza adota-se 3,00% (CNAE
2.0 n® 8130-3/00). Referéncia: Brasil. Ministério do j D i e Gestdo. Secretaria de Gestéo..
Cartilha sobre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentac3o, 2018. p.: il

Nao obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentario de Prevengdo - da Empresa.
Para verificacdo, caso a empresa ndo adote o percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP
extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml)

Férmula para verificagdo do SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho)
ajustado:

RAT 3% x FAP = RAT ajustado (variacio: 0,5% a 6%)

Caso haja FAP, o RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.

Art. 3° do Decreto-Lei n2 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

Art. 1° do Decreto-Lei n? 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n? 8.621, de
10.1.1946.

Art. 82 da Lei n2 8.029, de 12.4.1990.

Art. 12 Decreto-Lei n 1.146, de 31.12.1970.

Art. 15 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso |l da Constituicdo Federal.

Ite.
rave.
itemplado em 2.1.c

OBSERVACOES

Calculo dos dias Uteis: considerou-se de 21/03/2023 a 21/03/2024. Nesse periodo temos
255 dias Uteis, média de 21,25 dias Uteis por més. Adotou-se 22 dias.

Calculo = Valor Unitédrio da Passagem x Quant. x Total de Dias - Desconto (6% do Total
da Remuneragdo).

Célculo = Valor Unitério do Vale x Total de Dias. Valor de acordo com a CCT
RJ000850/2023 SEEACMRYJ, cldusula vigésima terceira, R$22,50.

Conforme CLAUSULA VIGESIMA NONA da CCT RJ000850/2023 SEEACMRI

do auxilio-refeicdo, a estimativa é = a R$22,50 (valor da convencdo coletiva) vezes 22

sto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

AIS, MENSAIS E DIARIOS

OBSERVAGOES

OBSERVACOES

Ref. TCU Acordo 109/2012 — Plendrio; Art. 487, § 12, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88.
Base de calculo ref. IN 5/2017, Cadernos de Logistica e TCU ACORDAO 1107/2021 — PLENARIO: (salério base +
submodulo 2.1.A + submédulo 2.1.8 + submédulo 2.3 + FGTS).

Ref. TCU Acérd3o 109/2012 - Plendrio

Percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,42% corresponde ao percentual do Aviso Prévio
Indenizado) = 0,03%

Base de calculo ref. Ref. TCU ACORDAQ 1107/2021 — PLENARIO

A soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%. Vide orientagdo n°26 da SEGES.
Base de calculo: saldrio base. Ref. Orientagio SEGES Ne 29 atualizada em 08/01/2021

Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88.

Ref. TCU, Acérdao 1.186/2017 — Plenério: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérd3os 1904/2007-TCU-Plenario e 3006/2010-TCU-Plenario,
e, em caso de p gacdo do contrato, o méximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme ditames da
Lei 12.506/2011.

Base de calculo ref. IN 5/2017, Cadernos de Logistica e TCU ACORDAO 1107/2021 — PLENARIO: (médulo 1 + médulo
2)

Ref. entendimento do TCU, Acérddo 1.186/2017 — Plendrio, percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do

6dulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71%. EM caso de prorrogagdo do contrato, o indice acompanha
o ajuste proporcional definido no Acérddo 1.186/2017 para a parcela de aviso prévio trabalhado.
Base de calculo ref. IN 5/2017, Cadernos de Logistica e TCU ACORDAO 1107/2021 — PLENARIO: (médulo 1 + médulo
2)

Para os 6rgéos que trabalham com Conta Vinculada, a soma das Multas do FGTS (itens C + F)
deve ser igual a 4%. Vide orientagéo n°26 da SEGES.
Base de célculo: saldrio base. Ref. Orientacdo SEGES N 29 atualizada em 08/01/2021

1al de Justica (STJ),

L AUSENTE

1do alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes




[Ref.IN 5/2017, Cadernos de Logistica SEGES e TCU Acérddo N2 1107/2021] Base de cilculo para o Médulo 4 (Médulo 1 +

Médulo 2+ Médulo 3) =

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% R$ 42,39
B Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% RS 12,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,91
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% R$ 12,31
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,82
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 1,54% R$ 70,20
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Su.bstituto~ na cobertura de Intervalo para Repouso ou 0,00% 0,00
Alimentagdo
Subtotal 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PR(
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 70,20
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL R$ 70,20
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme RS 40,00
B Materiais RS 389,36
C Equipamentos RS 15,74
TOTAL RS 445,11

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E L

[Ref.IN 5/2017, Cadernos de Logistica SEGES e TCU Acérddo N2 1107/2021] Base de calculo para o Médulo 6 (Médulo 1 +

Médulo 2 + Médulo 3 + Mdulo 4 + Médulo 5) =

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,50% RS 329,80
B Lucro 5,58% RS 282,92
C Tributos 8,80% RS 548,55
C.1|COFINS 3,1216% R$ 194,64

C.2|PIS 0,6760% R$ 42,15
C.3|ISS 5,00% R$ 311,76
TOTAL R$ 1.161,27

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGA

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 — Composicdo da Remuneragdo RS 2.271,40

B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.070,24
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 216,96
D Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 70,20
E Médulo 5 — Insumos Diversos RS 445,11

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.073,91

F IM(’)dqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.161,27

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 6.235,18




R$ 4.558,60

OBSERVAGOES

Ref. Relatorio de avaliagio CGU — projeto de auditoria 843409. Calculo ~(1/12 férias + 1/3 adicional)/(1 més) = 11,11
/12=0,93

Fundamentagdo: art. 473 da CLT e TCU Acérdao 6771/2009.

Percentual a incidir sobre a base de calculo: ((1/30)/12) x 100 = 0,28%

Fundamentagdo: art. 473 da CLT e TCU Acérdao 6771/2009.

Percentual a incidir sobre a base de célculo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%

Fundamentaggo: 15 primeiros dias em que o empregado no pode exercer suas atividades devido a algum acidente
no trabalho dentro da empresa; trajeto a servigo; cumprindo ordens; doenca profissional. O Ministério Publico (MP)
em seu Caderno Referencial Tedrico de Custos considera que o empregado falta 0,91dias/ano. Fundamentago: arts.
19 a 23 da Lei 8.213/91; Lei n® 6.367/76 e art. 473 da CLT.

Percentual a incidir sobre a base de célculo: (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%.

Fundamentaggo: Para o célculo do percentual referente ao afastamento maternidade, o Ministério Publico (MP)
considera-se o nimero de meses de lict nidade no ano que, att , é de 180 dias. Deve-se, entdo,
dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entdo, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado
pelos percentuais de participagio feminina nos servigos de vigilancia (13,54%, critério adotado dada participagio
majoritaria masculina nas contratagdes desses cargos). Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos|
pelo empregador, que, no caso deste estudo, é de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a
parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salario a cargo do INSS.

Percentual a incidir sobre a base de célculo: {[(180/30)/12] x 1,416% x 13,54% x 36,80%} x 100 = 0,04%

OBSERVACOES

JFISSIONAL AUSENTE

OBSERVACOES

OBSERVAGOES

TABELA |1l - UNIFORME

TABELA | - MATERIAIS DE REPOSICAO

TABELA Il - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAIS E INSTRUMENTOS

JCRO

RS 5.073,91

OBSERVAGOES

Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagdo de pregos do Superior
Tribunal de Justica (STJ), 2020.

Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagdo de pregos do Superior
Tribunal de Justica (STJ), 2020.

TOFTINS = COTUTOUT a0 pard FaNCIaTenito Ud SEEUTTaaue Sotar:
Lei Complementar n° 70, de 30.12.1991.
Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts.

P52 rogtaa G Tegraca0 SoTaT
Lei Complementar n°® 7, de 7.9.1970.
Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts.

ISS — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza.
Lei Complementar n°® 116, de 31.7.2003.
Manual Substituto Tributario GDF.

DO

OBSERVACOES




Anexo G e Apenso | a VIl do Edital do Pregéo Eletrénico n2 01/2024, da DepCMRIJ. |

MARINHA DO BRASIL
DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO RIO DE
JANEIRO

PREGAO N2 01/2024
(Processo Administrativo n® 63021.000011/2024-47)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE LIMP!

EZA

RAMO: DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO RIO DE JANEIRO OBSERVACOES
UNIDADE GESTORA: DepCMRJ |Data/Hora: |15A05A2024 10:00h -
N2 PROCESSO: 63021.000805/2023-20 -
MODALIDADE: Pregdo | Licitagdo n2: |01/2024 -
Discriminagdo dos Servigcos OBSERVACOES
A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 17/07/2024 Informar a Data da Apresentacio da Proposta
B Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ Informar o Municipio e UF
C Local de Execugdo DepCMRJ Informar o local de execucdo
D Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo RJ000850/2023 Informar qual CCT Base e Ano
E Nome do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo SEEACMRJ Informar nome da CCT
F N2 de meses de execugdo contratual 12 Informar N2 de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia
_ _ Identificagdo do Servico OBSERVACGES
Tipo de servico | Unidade de Medida | Empregados por posto | Qtd Total de postos a Contratar
Auxiliar de limpeza ] SERVICO 5 5 Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia
M: : d o bra lada a contratual OBSERVACGES
Dados para dos custos referentes a mao-de-obra |
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de limpeza Informar o Tipo de Servico
2 Classifi Brasileira de O« 4o (CBO) 5143-20 Informar o CBO da Ocupacdo
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (em RS) R$ 1.516,00 Informar o Saldrio Normativo contido na CCT
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de limpeza Informar a Categoria Profissional
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/23 Informar a Data Base da Categoria
6 Saldrio minimo 2023 (em R$) R$ 1.320,00 Informar saldrio minimo vigente
Nota 1: Deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da racio % Valor (RS) [o] OES
A Salario Base (em RS) 100% R$ 1.516,00 |Saldrio Base contido na CCT
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30% RS 454,80 | 30% sobre o salario base (Laudo Técnico de Peri
C Adicional Insalubridade (sobre salario minimo) 40% RS 528,00 |40% sobre o salario minimo (Laudo Técnico de Insalubridade)
D Adicional Noturno 0% 0,00 -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00 -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% 0,00
G Outros (especificar) 0% 0,00 -
(1) Total de Remuneragdo R$ 2.044,00 |Soma dos Itens A a G, retirando o adicional menos benéfico

De acordo com o disposto no art. 193, §2°, da CLT, nado cabe acumular os adicionais de insalubridade e periculosidade, devendo optar pelo mais benéfico.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) OBSERVAGOES
o (daci : . o 132 (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33%
A 13¢ (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 170,27 (Percentual Elencado no Anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 25.5.2017.)
. » » Percentual Elencado no Anexo Xl da Instrugéo Normativa SEGES/MP ne 5, de 25.5.2017 (e IN 07/2018 SEGES).
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 247,32 |Ref. Orientagdo N 29 “Ferramentas para o tratamento de risco e os custos renovéveis na Conta-Depésito Vinculada
 Planilha de Custo e Formagao de Pregos” atualizada em 08/01/2021 da Secretaria de Gest&o.
Subtotal 20,43% R$ 417,59 -
indice referencial do item 14 do Anexo XII da IN 5/2017 para aliquotas de contribuigio
de 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 132 Salério e 1/3 de Férias 6,03% R$ 123,19 |inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. De acordo com ANEXO V do
Decreto n? 10.410, de 2020, para CNAE de atividades paisagisticas adota-se 3,00%
(CNAE 2.0 n2 8130-3/00).
TOTAL 26,46% R$ 540,78 -

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo

FGTS) e outras contribuicdes.

2.2- pr arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$) OBSERVACOES
A INSS 20,00% RS 408,80 Art. 22, inciso | da Lei n®8.212, de 24.7.1991.
- ~ Art. 39, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n? 9.424, de

B Salario educagdo RS-
24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO
ASSOCIADO e ANEXO V do Decreto n¢ 10.410, de 2020, para CNAE de atividades paisagisticas adota-se 3,00% (CNAE
2.0 e 8130-3/00). Referéncia: Brasil. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao. Secretaria de Gestdo
Cartilha sobre Conta-Depésito Vinculada — blogueada para movimentaggo, 2018. p.: il
No obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentario de Prevengdo - da Empresa.

C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,50% RS 30,66 Para verificagio, caso a empresa nio adote o percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP|
extraido do FapWEB - https; 2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml)
Férmula para verificagdo do SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho)
ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado (variagao: 0,5% a 6%)
Caso haja FAP, 0 RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.

D SESI ou SESC RS - Art. 3° do Decreto-Lei n? 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990.

0 T g )

£ SENAI - SENAC RS- Art. 1° do Decreto-Lei n? 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n2 8.621, de
10.1.1946.

F SEBRAE RS - Art. 82 da Lei n2 8.029, de 12.4.1990.

G INCRA RS - Art. 12 Decreto-Lei n? 1.146, de 31.12.1970.

H FGTS 8,00% RS 163,52 Art. 15 da Lei n2 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso Ill da Constituicdo Federal.

TOTAL 29,50% RS 602,98 -




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018) — contemplado em 2.1.c

bmddulo 2.3 - fici is e Diarios
2.3 Beneficios is e Didrios Dias Valor/dia Valor (R$) OBSERVACOES
Célculo dos dias Uteis: considerou-se de 21/03/2023 a 21/03/2024. Nesse periodo temos
A Transporte 2 R$ 17,10 RS 285,24 25'5 dias ateis, métfli? fie 21,25 dias Uteis por més. Adotou-sve 22 dias.
Calculo = Valor Unitdrio da Passagem x Quant. x Total de Dias - Desconto (6% do Total da
Remuneragdo).
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio 2 R$ 22,50 RS 495,00 Célculo = Valor Unitdrio do Vale x Total de Dias. Valor de acordo com a CCT
RJ000850/2023 SEEACMRJ, cldusula vigésima terceira, R$22,50.
C Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00 -
D Aucxilio creche 0,00 -
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00 -
F Assisténcia Odontoldgica 0,00 -
G |Beneficio Social Familiar 19,00 Conforme CLAUSULA VIGESIMA NONA da CCT RJ000850/2023 SEEACMRI
H Outros (especificar) 0,00 -
TOTAL RS 799,24 -

Nota 1: O valor informado Gevera Ser o CUsto real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). Para fins
trabalhados.
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos. Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disoosto no art. 62 desta Instrucdo Normativa.

0 auxilio-refeicao, a estimativa e = a R522,50 (valor da convencao coletiva) vezes 22 dias

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) OBSERVACOES
2.1.A/B |139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 417,59 -
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o submédulo 2.1 RS 123,19 -
2.2 |Encargo previdenciario (GPS), FGTS e outras contribui¢des R$ 602,98 -
2.3 |Beneﬁcios Mensais e Diarios R$ 799,24 -
TOTAL R$ 1.943,00 -
MGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisdo % Valor (R$) OBSERVACOES
i ] ] Ref. TCU Acérdao 109/2012 - Plendrio; Art. 487, § 12, CLT, c/c art. 72, XX, CF/88.
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 14,52 Base de calculo ref. IN 5/2017, Cadernos de Logistica e TCU ACORDAO 1107/2021 - PLENARIO: (saldrio base +
6dulo2.1.A+ 6dulo 2.1.8 6dulo 2.3 + FGTS).
Ref. TCU Acérdao 109/2012 - Plendrio
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$1,16 Percentual  incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,42% corresponde ao percentual do Aviso Prévio
Indenizado) = 0,03%
Base de calculo ref. Ref. TCU ACORDAO 1107/2021 — PLENARIO
¢ Multa do FGTS e Contribuicgo Social Sobre o Aviso Prévio 2.00% RS 40,88 A soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%. Vide orientagao n°26 da SEGES.
Indenizado ad 4 Base de calculo: saldrio base. Ref. Orientagdo SEGES N2 29 atualizada em 08/01/2021
Arts. 487 e 488, CLT, c/c art. 72, XXI, CF/88.
Ref. TCU, Acérdao 1.186/2017 — Plenario: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérddos 1904/2007-TCU-Plenério e 3006/2010-TCU-
0 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 77,35 Plendrio, ¢, em caso de prorrogago do contrato, o percentual méximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano
de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagio do contrato, conforme
ditames da Lei 12.506/2011.
Base de calculo ref. IN 5/2017, Cadernos de Logistica e TCU ACORDAO 1107/2021 — PLENARIO: (médulo 1 + médulo
2)
Ref. entendimento do TCU, Acérddo 1.186/2017 — Plenario, percentual a incidir sobre a base de calculo: (36,80% do
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio Trabalhado)= 0,71%. EM caso de prorrogagéo do contrato, o indice
E L. 0,57% RS$ 22,82 acompanha o ajuste proporcional definido no Acérddo 1.186/2017 para a parcela de aviso prévio trabalhado.
Prévio Trabalhado Base de calculo ref. IN 5/2017, Cadernos de Logistica e TCU ACORDAO 1107/2021 — PLENARIO: (médulo 1 + médulo
2)
r Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio 2.00% RS 40,88 A soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%. Vide orientagio n°26 da SEGES.
Trabalhado o7 ’ Base de calculo: salario base. Ref. Orientag&o SEGES N2 29 atualizada em 08/01/2021
TOTAL 6,97% R$ 197,61

Nota: Os percentuais estdo de acordo com o Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao de precos do Superior Tribunal de Justica (STJ), 2020.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas

na legislagdo. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7, de 2018).

[Ref.IN 5/2017, Cadernos de Logistica SEGES e TCU Acérddo N2 1107/2021] Base de célculo para o Médulo 4 (Médulo 1 + Médulo

a R$4.184,61
2+ Médulo 3) = $ !
6 4.1- nas A Legais
4.1 Substituto nas A Legais % Valor (R$) [o] COES
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 38,92 |Ref. Relatdrio de avaliagio CGU - projeto de auditoria 843409. Calulo ~(1/12 férias + 1/3 adicional)/(1 més) =
11,11/12=0,93
- . N Fundamentacao: art. 473 da CLT e TCU Acérdéo 6771/2009.
Substituto na cobertura de Auséncias legais %
8 8 0,28% RS 11,72 Percentual a incidir sobre a base de calculo: ((1/30)/12) x 100 = 0.28%
N - N Fundamentagdo: art. 473 da CLT e TCU Acordao 6771/2009.
i n. rtur: Licenga Paterni ¥
¢ Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 084 Percentual a incidir sobre a base de calculo: ((5/30)/12) x 0,015 x 100 = 0,02%
Fundamentagao: 15 primeiros dias em que o empregado nao pode exercer suas atividades devido a algum acidente
no trabalho dentro da empresa; trajeto a servigo; cumprindo ordens; doenga profissional. O Ministério Pablico (MP)
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS 11,30 |em seu Caderno Referencial Tedrico de Custos considera que o empregado falta 0,91dias/ano. Fundamentagio: arts.
19 a 23 da Lei 8.213/91; Lei n® 6.367/76 e art. 473 da CLT.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%.
Fundamentago: Para o calculo do percentual referente ao afastamento maternidade, o Ministério Publico (MP)
considera-se o nimero de meses de li idade no ano que, & de 180 dias. Deve-se, entdo,
dividir o referido periodo por 30 dias e por 12 meses, -se, entdo, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente a taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apds, multiplica-se o resultado
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 1,67 [pelos percentuais de participagdo feminina nos servicos de vigilancia (13,54%, critério adotado dada participagaol

majoritaria masculina nas contratagdes desses cargos). Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos
pelo empregador, que, no caso deste estudo, & de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a
parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salério a cargo do INSS.

Percentual a incidir sobre a base de calculo: {[(180/30)/12] x 1,416% x 13,54% x 36,80%} x 100 = 0,04%




F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) | 0,00% 0,00| -
| Subtotal 1,54% RS 64,44 [ -
bmédulo 4.2 - Sub na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada % Valor (R$) OBSERVACOES
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou 0,00% 0,00 -
Subtotal 0,00% 0,00 -
QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$) OBSERVACOES
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 64,44 -
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 -
TOTAL RS 64,44 -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Diversos Valor (RS) OBSERVACOES
A Uniforme RS 40,00 TABELA Ill - UNIFORME
B Materiais RS 389,36 TABELA | - MATERIAIS DE REPOSICAO
C Equipamentos RS 15,74 TABELA Il - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAIS E INSTRUMENTOS
TOTAL R$ 445,11 -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[Ref.IN 5/2017, Cadernos de Logistica SEGES e TCU Acérddo N2 1107/2021] Base de calculo para o Médulo 6 (Médulo 1 + Médulo

2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) = R$4.694,16
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) OBSERVACOES
" Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagdo de pregos do Superior|
A Custos Indiretos el RoR347 Tribunal de Jis(ica (STJ), 2020. i ’ e i
Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagdo de pregos do Superior|
8 Lucro Wt 2 Tribunal de JZstica (ST)). 2020. i ‘ e i
C Tributos 8,80% RS 457,34 -
COFINS — Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social.
Lei Complementar n® 70, de 30.12.1991.
C-1|COFINS 31216% RS 162,27 Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts.
2°.30 e 31 e Lei 10.637/02 - art. 29)
PIS — Programa de Integragao Social.
Lei Complementar n® 7, de 7.9.1970.
C2|Pis 0,6760% RS 35,14 Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts. 22,
30e31e Lei 10.637/02 - art. 22)
1SS — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza.
c.3[Iss 5,00% R$ 259,92 Lei Complementar n° 116, de 31.7.2003.
Manual Tributério GDF.
TOTAL R$ 504,28
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o de obra vinculada a ugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS) Ol OES
A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 2.044,00 -
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.943,00 -
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo RS 197,61 -
D Madulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 64,44 -
E Mddulo 5 — Insumos Diversos RS 445,11 -
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.694,16 -
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 504,28 -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

R$ 5.198,44




Anexo G e Apenso | a VIl do Edital do Pregdo Eletronico n® 01/2024, da DepCMRJ.

MARINHA DO BRASIL

JANEIRO
PREGAO N2 01/2024

(Processo Administrativo n® 63021.000011/2024-47)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

DEPGSITO DE COMBUSTI{VEIS DA MARINHA NO RIO DE

CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE LIMPEZA

RAMO: DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO RIO DE JANEIRO OBSERVACOES
UNIDADE GESTORA: DepCMRJ | Data/Hora: | 15.05.2024 10:00h -
N2 PROCESSO: 63021.000805/2023-20 -
MODALIDADE: Pregdo | Licitagdo n2: |01/2024 -
Discriminagdo dos Servigos OBSERVACOES

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 17/07/2024 Informar a Data da Apresentacdo da Proposta

B Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ Informar o Municipio e UF

C Local de Execugdo DepCMRJ Informar o local de execucdo

D Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo RJ000850/2023 Informar qual CCT Base e Ano

E Nome do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEEACMRJ Informar nome da CCT

F N2 de meses de execugdo contratual 12 Informar N2 de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Identificagdo do Servico

Tipo de servigo |

Unidade de Medida |

Empregados por posto

Jardineiro | SERVICO

[
1 [ 1

Qtd Total de postos a Contratar

OBSERVACOES

Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

OBSERVACOES

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Jardineiro Informar o Tipo de Servico

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO) 6220-10 Informar o CBO da Ocupacéo

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (em RS) R$ 2.484,97 Informar o Salario Normativo contido na CCT
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro Informar a Categoria Profissional

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/23 Informar a Data Base da Categoria

6 Salario minimo 2023 (em RS) R$ 1.320,00 Informar saldrio minimo vigente

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MOGDULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdo da Remuneragdo % Valor (R$) OBSERVACOES
A |Salario Base (em R$) 100% RS 2.484,97 | Salério Base contido na CCT
B Adicional Periculosidade (sobre saldrio base) 30% RS 745,49 |30% sobre o salério base (Laudo Técnico de Periculosidade)
C Adicional Insalubridade (sobre saldrio minimo) 0,00% 0,00 -
D Adicional Noturno 0,00% 0,00 -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00 -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G |Outros (especificar) 0,00% 0,00 -
(1) Total de Remuneragio R$ 3.230,46 |Soma dos Itens Aa G

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) OBSERVACOES
o (déci " - 132 (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33%
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 269,10 (Percentual Elencado no Anexo XIl da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5. de 25.5.2017.)
8 Férias e Adicional de Férias 12.10% RS 390,89 Percentual Elencado no Anexo Xl da Instrugio Normativa SEGES/MP n2 5, de 25.5.2017 (e IN 07/2018 SEGES).
” o g
Subtotal 20,43% RS 659,98 -
indice referencial do item 14 do Anexo XII da IN 5/2017 para aliquotas de contribuig3o|
de 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 132 Saldrio e 1/3 de Férias 6,03% R$ 194,70 |inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. De acordo com ANEXO V do|
Decreto n? 10.410, de 2020, para CNAE de atividades paisagisticas adota-se 3,00%
(CNAE 2.0 n® 8130-3/00).
TOTAL 26,46% R$ 854,68

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada men:

salmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢d

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$) OBSERVACOES
A INSS 20,00% RS 646,09 Art. 22, inciso | da Lei n? 8.212, de 24.7.1991.
Py P —

B Salario educacio RS - Art. 39, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n? 9.424, de
24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO
ASSOCIADO e ANEXO V do Decreto n® 10.410, de 2020, para CNAE de atividades paisagisticas adota-se 3,00% (CNAE
2.0 n2 8130-3/00). Referéncia: Brasil. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Secretaria de Gestdo,|
Cartilha sobre Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo, 2018. p.: il
Nao obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentario de Prevengao - da Empresa.|

C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,50% RS 48,46 Para verificagdo, caso a empresa ndo adote o percentual maximo para a atividade, essa deve encaminhar o FAP

ido do FapWEB - htp:  dataprev.gov.br/Fap) xhtmi)

Férmula para verificagio do SAT (Seguro Contra Acidentes de Trabalho) ou RAT (Riscos Ambientais do Trabalho))
ajustado:
RAT 3% x FAP = RAT ajustado (variagao: 0,5% a 6%)
Caso haja FAP, 0 RAT ajustado deve ser o percentual adotado pela empresa, para esta rubrica.

D  |SESI ou SESC RS- Art. 3° do Decreto-Lei n2 9.853, 13.9.1946, e art. 30 da Lei n? 8.036, de 11.5.1990.

. e o o -Lei n2

€ SENAI - SENAC RS - Art. 1° do Decreto-Lei n? 6.246, de 5.2.1944, e art. 4° do Decreto-Lei n? 8.621, de
10.1.1946.

F SEBRAE RS- Art. 82 da Lei n2 8.029, de 12.4.1990.







G |INCRA RS- Art. 12 Decreto-Lei n2 1.146, de 31.12.1970.
H FGTS 8,00% R$ 258,44 Art. 15 da Lei n? 8.036, de 11.5.1990, e Art. 7°, inciso Il da Constituigdo Federal.
TOTAL 29,50% R$ 952,99 -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018) — contemplado em 2.1.c

bmédulo 2.3 - ficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Dias Valor/dia Valor (R$) OBSERVACOES
Célculo dos dias uteis: considerou-se de 21/03/2023 a 21/03/2024. Nesse periodo temos|
A |Transporte 2 R$ 17,10 R$ 227,10 2."’5 dias uteis, me’c!ia' c?e 21,25 dias Uteis por més. Adotou-se.ZZ dias.
Célculo = Valor Unitario da Passagem x Quant. x Total de Dias - Desconto (6% do Total
da Remuneragdo).
B |Auxilio-Refeicio/Alimentagio 2 RS 22,50 RS 495,00 Calculo = Valor Unitario do Vale x Total de Dias. Valor de acordo com a CCT
RJ000850/2023 SEEACMRY, cldusula vigésima terceira, R$22,50.
C Assisténcia Médica e Familiar ' 0,00 -
D Auxilio creche 0,00 -
E Seguro de vida, invalidez e auxilio funeral 0,00 -
F_ |Assisténcia Odontoldgica 0,00 -
G __|Beneficio Social Familiar 19,00 Conforme CLAUSULA VIGESIMA NONA da CCT RJ000850/2023 SEEACMRJ
H Outros (especificar) 0,00 -
TOTAL R$ 741,10 -

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor even

tualmente pago pelo empregado). Para fins do auxilio-refei¢do, a estimativa é = a R$22,50 (valor da convengao coletiva) vezes 22

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) OBSERVACOES
2.1.A/B |13‘2 (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias RS 659,98 -
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 submédulo 2.1 RS 194,70 -
2.2 |Encargo previdencidrio (GPS), FGTS e outras contribuigdes R$ 952,99 -
2.3 |Beneﬂcios Mensais e Diarios RS 741,10 -
TOTAL RS 2.548,77 -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 Provisdo para rescisao % Valor (R$) OBSERVACOES
Ref. TCU Acérdao 109/2012 — Plenario; Art. 487, § 12, CLT, ¢/c art. 72, XX|, CF/88.
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 20,76 Base de célculo ref. IN 5/2017, Cadernos de Logistica e TCU ACORDAO 1107/2021 — PLENARIO: (salério base +
ubmédulo 2.1.A + submédulo 2.1.8 + submddulo 2.3 + FGTS).
Ref. TCU Acérdzo 109/2012 - Plenario
8 |incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 1,66 Percentual a incidir sobre a base de calculo: (8% FGTS) x (0,42% corresponde ao percentual do Aviso Prévio
(it 4 Indenizado) = 0,03%
Base de célculo ref. Ref. TCU ACORDAO 1107/2021 — PLENARIO
¢ [Multa doFGTS e Contribuicdo Social Sobre o Aviso Prévio 2.00% RS 64,61 a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%. Vide orientagio n°26 da SEGES.
Indenizado , ’ Base de calculo: saldrio base. Ref. Orientagdo SEGES N2 29 atualizada em 08/01/2021
Arts. 487 € 488, CLT, ¢/c art. 72, XXI, CF/88.
Ref. TCU, Acrddo 1.186/2017 — Plendrio: a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual
méximo de 1,94% no primeiro ano, nos termos dos Acérdaos 1904/2007-TCU-Plenério e 3006/2010-TCU-Plendrio,
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 112,12 e, em caso de prorrogagio do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogagio, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme ditames da
Lei 12.506/2011.
Base de calculo ref. IN 5/2017, Cadernos de Logistica e TCU ACORDAO 1107/2021 - PLENARIO: (médulo 1+ médulo 2)
. N . Ref. entendimento do TCU, Acérddo 1.186/2017 — Plendrio, percentual a incidir sobre a base de célculo: (36,80% do
¢ |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso 0.57% RS 33,07 Submédulo 2.2) x (1,94% Aviso Prévio 0,71%. EM caso de pi 30 do contrato, o indice
Prévio Trabalhado ” 4 0 ajuste proporcional definido no Acérddo 1.186/2017 para a parcela de aviso prévio trabalhado.
Base de calculo ref. IN 5/2017, Cadernos de Logistica e TCU ACORDAO 1107/2021 - PLENARIO: (médulo 1 + médulo 2)
E Multa do FGTS e Contribui¢o Social sobre o Aviso Prévio 2.00% RS 64,61 a soma das Multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4%. Vide orientagio n°26 da SEGES.
Trabalhado , ’ Base de calculo: saldrio base. Ref. Orientagdo SEGES N2 29 atualizada em 08/01/2021
TOTAL 6,97% R$ 296,83

Nota: Os percentuais estdo de acordo com o Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formag&o de precos do Superior Tribunal de Justica (STJ),

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes

estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018).

[Ref.IN 5/2017, Cadernos de Logistica SEGES e TCU Acérdido N2 1107/2021] Base de calculo para o Médulo 4 (Médulo 1 +|

s A R$ 6.076,06
Médulo 2+ Médulo 3) = S
6 4.1- nas Al ias Legais
4.1 nas Al Legais % Valor (R$) OBSERVACOES
A |substituto na cobertura de Férias 0,93% RS 56,51 | Ref. Relatorio de avaliagio CGU - projeto de auditoria 843409. Calculo =(1/12 férias + 1/3 adicional)/(1 més) = 11,11/
12=093
N P . Fundamentagdo: art. 473 da CLT e TCU Acordao 6771/2009.
i n r Auséncias legai 9
8 Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% RS 17,01 Percentual a incidir sobre a base de calculo: ((1/30)/12) x 100 =0,28%
C  |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R 1,22 |Fundamentagdo:art. 473 da CLT e TCU Actrdio 6771/2005.
Percentual a incidir sobre a base de célculo: ((5/30)/12) x 0.015 x 100 =0.02%
Fundamentagdo: 15 primeiros dias em que o empregado néo pode exercer suas atividades devido a algum acidente no
trabalho dentro da empresa; trajeto a servigo; cumprindo ordens; doenga profissional. O Ministério Pdblico (MP) em
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% RS 16,41 |seu Caderno Referencial Tedrico de Custos considera que o empregado falta 0,91dias/ano. Fundamentagio: arts. 19 a
23 da Lei 8.213/91; Lei n2 6.367/76 e art. 473 da CLT.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: (0,91 dias / 30 dias)x(1/12 meses) = 0,0027 = 0,27%.
Fundamentacio: Para o calculo do percentual referente 2o afastamento maternidade, o Ministério Pablico (MP)
considera-se o nimero de meses de licenca-maternidade no ano que, atualmente, ¢ de 180 dias. Deve-se, entso,
dividir o referido periodo por 30 dias e novamente por 12 meses, multiplicando-se, entdo, por 1,416%, que
corresponde ao percentual referente & taxa bruta de natalidade no Brasil em 2015. Apés, multiplica-se o resultado
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% RS 2,43 |pelos percentuais de participaao feminina nos servigos de vigilancia (13,54%, critério adotado dada participagio|
majoritéria masculina nas contratagGes desses cargos). Aplica-se, por fim, o percentual de encargos sociais devidos|
pelo empregador, que, no caso deste estudo, ¢ de 36,80%, tendo em vista que o empregador arca somente com a
parcela relativa aos encargos sociais da trabalhadora, ficando o pagamento do salrio a cargo do INSS.
Percentual a incidir sobre a base de calculo: {[(180/30)/12] x 1,416% x 13,54% x 36,80%} x 100 = 0,04%
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00 -
Subtotal 1,54% R$ 93,57 -
6 4.2 - na Intrajornada
4.2 na Intrajornada % Valor (R$) OBSERVACOES
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou
A . . 0,00% 0,00 -
Alimentacdo
Subtotal 0,00% 0,00 -
QUADRO RESUMO - MBDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (R$) OBSERVACOES
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 93,57 B
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00 _
TOTAL R$ 93,57 -







MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$) OBSERVACOES

A Uniforme RS 40,00 TABELA Il - UNIFORME

B |Materiais RS 389,36 TABELA | - MATERIAIS DE REPOSICAO

C Equipamentos RS 15,74 TABELA Il - EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAIS E INSTRUMENTOS
TOTAL RS 445,11 -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO

[Ref.IN 5/2017, Cadernos de Logistica SEGES e TCU Acérddo N2 1107/2021] Base de calculo para o Médulo 6 (Médulo 1 +|

Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) = RS 6.614,73
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) OBSERVACOES
A |custos Indiretos 6,06% RS 400,59 Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formacéo de pregos do Superior
Tribunal de Justica (STJ). 2020.
Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formagao de pregos do Superior
Lucro %
8 SIS A Tribunal de Justica (STJ). 2020.
C Tributos 8,80% RS 702,24 -
COFINS — Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social.
Lei Complementar n” 70, de 30.12.1991.
.1| COFINS ¥ g
¢l 3,1216% RS 249,17 Para lucro presumido, Cofins 3%. Para lucro real, Cofins 7,6%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts|
22 30 e 31 elei10.637/02 - art. 29)
PIS— Programa de Integragao Social.
calpis 0,6760% RS 53,96 Lei Complementar n® 7, de 7.9.1970.
Para lucro presumido, PIS 0,65%. Para lucro real, PIS 1,65%. (Fonte: site da receita, Lei 10.833/03 - arts|
29,30 e31 e Lei10.637/02 - art. 29)
1S — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza.
c.3|Iss 5,00% R$ 399,11 Lei Complementar n° 116, de 31.7.2003.
Manual Substituto Tributério GDF.

TOTAL

R$ 1.367,42

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a ] (valor por empregado) Valor (R$) OBSERVACOES

A Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo RS 3.230,46 -
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.548,77 -
C Modulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 296,83 -
D Modulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 93,57 -
E Modulo 5 — Insumos Diversos RS 445,11 -

SUBTOTAL (A +B +C+D +E) RS 6.614,73 -
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.367,42 -

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

RS 7.982,15




Anexo G e Apenso | a VlIl do Edital do Pregdo Eletrénico n® 01/2024, da DepCMRJ.

PREGAO

MARINHA DO BRASIL
DEPGOSITO DE COMBUSTI{VEIS DA MARINHA NO RIO DE
JANEIRO

(Processo Administrativo n® 63021.000011/2024-47)

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

N¢ 01/2024

CATEGORIA PROFISSIONAL: OPERADOR DE ROCA

DEIRA

RAMO: DEPOSITO DE COMBUSTIVEIS DA MARINHA NO RIO DE JANEIRO OBSERVACOES
UNIDADE GESTORA: DepCMRJ | Data/Hora: I15.05A2024 10:00h -
N2 PROCESSO: 63021.000805/2023-20 -
MODALIDADE: Pregdo | Licitagdo n2: |01/2024 -
Discriminagdo dos Servigos OBSERVACOES

A Data de Apresentag&o da Proposta (dia/més/ano) 17/07/2024 Informar a Data da Apresentagdo da Proposta

B Municipio/UF Rio de Janeiro/R) Informar o Municipio e UF

C Local de Execugdo DepCMRJ Informar o local de execugdo

D Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo RJ000850/2023 Informar qual CCT Base e Ano

E Nome do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SEEACMRJ Informar nome da CCT

F N2 de meses de execugdo contratual 12 Informar N2 de Meses da Execugdo Contratual de Acordo com o Termo de Referéncia

Identificagdo do Servigo

OBSERVAGOES

Tipo de servigo | Unidade de did. Empregados por posto |

Qtd Total de postos a Contratar

Operador de Rogadeira | SERVICO |

2 |

2

Informar a Quantidade a Contratar de Acordo com o Termo de Referéncia

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra |

OBSERVACOES

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Operador de Rogadeira Informar o Tipo de Servigo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagio (CBO) 6410-15 Informar o CBO da Ocupagédo
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (em RS) R$ 1.609,84 Informar o Saldrio Normativo contido na CCT
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Rogadeira Informar a Categoria Profissional
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/23 Informar a Data Base da Categoria
6 Saldrio minimo 2023 (em RS) R$ 1.320,00 Informar salario minimo vigente
Nota I: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da R agdo % Valor (R$) OBSERVACOES
A Salario Base (em RS) 100% RS 1.609,84 |Salario Base contido na CCT
B Adicional Periculosidade (sobre salario base) 30% RS 482,95 |30% sobre o salario base (Laudo Técnico de Periculosidade)
C Adicional Insalubridade (sobre saldrio minimo) 0% RS -
D Adicional Noturno 0% 0,00 -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0% 0,00 -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0% 0,00
G Outros (especificar) 0% 0,00 -
(1) Total de Remuneragdo R$ 2.092,79 |Soma dos Itens Aa G

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) OBSERVAGOES
o (déci . - 132 (décimo terceiro) Salario: (1/12) x 100 = 8,33%
A 13¢ (décimo terceiro) Salario 8,33% R 174,33 (Percentual Elencado no Anexo XIl da Instrucio Normativa SEGES/MP n® 5, de 25.5.2017.)
i Percentual Elencado no Anexo XII da Instrugio Normativa SEGES/MP ne 5, de 25.5.2017 (e IN 07/2018 SEGES).
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 253,23 |Ref. Orientacio Ne 29 “Ferramentas para o tratamento de risco e os custos renovaveis na Conta-Depésito Vinculada
— Planilha de Custo e Formag&o de Pregos” atualizada em 08/01/2021 da Secretaria de Gest3o.
Subtotal 20,43% R$ 427,56 -
indice referencial do item 14 do Anexo XII da IN 5/2017 para aliquotas de contribuigdo
de 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
C Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre 132 Salario e 1/3 de Férias 6,03% RS 126,13 |inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991. De acordo com ANEXO V do
Decreto n? 10.410, de 2020, para CNAE de atividades paisagisticas adota-se 3,00%
(CNAE 2.0 n® 8130-3/00).
TOTAL 26,46% R$ 553,69

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&do de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze a

vos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$) OBSERVAGOES
A INSS 20,00% RS 418,56 Art. 22, inciso | da Lei n2 8.212, de 24.7.1991.
- ~ Art. 39, inciso | do Decreto-Lei 87.043, de 22.3.1982, e art 15 da Lei n? 9.424, de

B Saldrio educagdo RS -
24.12.1996.
Conforme CLASSIFICAGAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS E GRAU DE RISCO DE ACIDENTE DO TRABALHO
ASSOCIADO e ANEXO V do Decreto n@ 10.410, de 2020, para CNAE de atividades paisagisticas adota-se 3,00% (CNAE
2.0 n 8130-3/00). Referéncia: Brasil. Ministério do D e GestZo. Secretaria de Gest3o.
Cartilha sobre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, 2018. p.: il
Nio obstante, esse percentual pode ser reduzido a depender do FAP - Fator Acidentério de Prevengdo - da

C Seguro acidente do trabalho - SAT 1,50% R$ 31,39 Empresa. Para verificagio, caso a empresa ndo adote o percentual méximo para a atividade, essa deve encaminhar|
o FAP extraido do FapWEB - https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/login.xhtml)
Férmula para verificagio do SAT (Seguro Contra Acidentes de Tra